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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizaciéon del plan digital de centro

El centro se encuentra en un municipio pequeiio del Sur de Madrid, teniendo las poblaciones mas
cercanas a 10 kms, es el Unico centro de Infantil-Primaria de la localidad. El alumnado que
termina la E. Primaria se desplaza a otros municipios para hacer la ESO. Es un centro que esta
ubicado en un edificio relativamente moderno, con aulas en un mismo edificio y una pequeiia
seccién contigua. Dispone de mucho espacio abierto alrededor de las aulas y del centro. Es un
claustro pequeiio, con bastante estabilidad y muy atentos a las novedades formativas que va
proponiendo el equipo directivo del centro.

La trayectoria del centro con las nuevas tecnologias ha ido en aumento desde el 2018. Se han
realizado cursos especificos de formacion durante los tltimos afios, con un claro perfil
tecnoldgico. Se han realizado formaciones en centro para uso de plataformas especificas y
herramientas de roboética, y se han integrado en algunas aulas este tipo modelos metodoldgicos.

Las metodologias activas estan presentes en algunos niveles, pero no hay un uso generalizado.
El centro cuenta con aulas con un equipamiento digital basico, y la complementan con una
dotacion mavil de tablets y kits de robética.

El centro tiene un plan de autonomia en drea de inglés, area de tecnologia y robética con diversos
proyectos de robética, un proyecto de Arte anual, proyectos audiovisuales con un canal de videos
creados por el alumnado. Hemos sido seleccionados y participado en la feria de la Robética de
Retotech de la fundacion Endesa durante seis cursos consecutivos. Desarrollan el proyecto PROA
en el centro, para apoyar a la comunidad educativa del centro. Participamos en la feria de Madrid
es Ciencia llevando nuestro proyecto comtun de Crearte.

Es un centro que esta inquieto en cuanto a la mejora del profesorado y del empoderamiento del
alumnado con las diferentes propuestas de ensefianza aprendizaje en los diferentes cursos,
participando desde los mas pequeiios hasta el ultimo curso de Primaria.

1.2 Justificacidon del plan
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La constante inquietud por mejorar del profesorado y el liderazgo del equipo directivo son la
mejor carta de presentacion de este plan digital. Las herramientas y los convenios digitales
propuestos por la Comunidad de Madrid van a permitir un gran avance en los procesos de
ensefanza aprendizaje para el profesorado del centro.

El plan de Acciéon de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién
Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y
formaciodn a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la
competencia digital en las escuelas. En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021
se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar
en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las
tecnologias en los procesos de enseilanza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacidn basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los  docentes y
el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que
los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del 2006,
define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion del alumnado.

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE, debe estar
integrado en el Proyecto Educativo de Centro. Asimismo, han de tenerse en cuenta los puntos
13.3, 13.4 y 13.5 del documento de Instrucciones de inicio de curso 25-26 referente a la
digitalizacion de centros educativos.

El Plan de Innovacidn Digital del Centro pretende ser una guia que facilite la adquisicion de
destrezas que faciliten y enriquezcan la labor docente de su plantilla, y que a su vez esta
instruccion se traduzca en una mejora de la calidad de la enseilianza que redunde en mayores
logros por parte del alumnado. Las destrezas digitales han de formar parte del desarrollo integral
de los alumnos, y somos los docentes quienes tenemos que dominar su manejo para poder
lograrlo.

Se trata de un documento vivo que refleja tanto el perfil del Centro, asi como las necesidades del
mismo, en base a las cuales se han elegido objetivos y disefiado estrategias para la consecucion
de los mismos. Estara incluido tanto en la PGA del curso 25/26 como en el PEC, ya que la
digitalizacion ha pasado a convertirse en una herramienta de trabajo necesaria y esencial en la
comunidad educativa.

En definitiva, el plan responde al camino que el centro quiere seguir en los ambitos metodoldgico
y digital para transformar a la entidad en una organizacion digitalmente competente, persiguiendo
una serie de objetivos y actuaciones que se detallan mas adelante.
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LIMITACION USO DE PANTALLAS

En cumplimiento del DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid, y adaptando dicho decreto a los proyectos de centro como
marca el mismo:

“ Los centros incluiran en su proyecto educativo, de manera clara y explicita, las diferentes
actuaciones que garanticen la adecuada utilizacion de los medios digitales y limiten el uso de
dispositivos digitales de cardcter individual en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y en consonancia con el articulo 111
bis.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.”

El CEIP Cristo de la Campana establece la limitacion del uso de pantallas en los diferentes ciclos
teniendo en cuenta la disposicion adicional primera del decreto y respetando para el curso 2025-
2026 los proyectos recogidos en el proyecto educativo de la siguiente manera:

A). En las etapas de Educacion Infantil y Primaria no se permitira trabajar de forma individual con
dispositivos digitales, ni se permitird que los docentes programen la realizacién de tareas
académicas evaluables fuera del horario escolar que exijan su ejecucidn a través de dispositivos
digitales.

Excepcionalmente en el drea de Programacion y robética (drea recogida en un Proyecto de
Innovacidon Educativa del centro) y en el 32 ciclo de primaria con la plataforma SNAPPET (recogido
también su uso en el proyecto educativo del centro para las dreas de Matematicas, Lengua
castellana e Inglés) Se permitira el uso de dispositivos de forma individual cumpliendo en todo
caso con los tiempos de uso totales para cada ciclo marcados por el decreto.

B) Estara permitido el uso compartido de dispositivos digitales (entendido como el trabajo de dos
o mas alumnos con dichos dispositivos en la ejecucion de una actividad) para el desarrollo de la
competencia digital en todas las etapas, siempre bajo supervision de los maestros y profesores, y
con finalidad pedagogica, con las siguientes limitaciones:

1. En el segundo ciclo de la etapa de infantil se limitara el tiempo de uso compartido de
dispositivos digitales a una hora por semana.

Este horario se dedicara en una sesion destinada a cumplir con el area de programacion y robética
y estara debidamente recogido en la programacion del aula

2. En el primer ciclo de Educacion Primaria el tiempo de uso compartido de dispositivos digitales
no sera superior a una hora semanal.

Este horario se dedicara en una sesion destinada a cumplir con el drea de programacidn y robética
y estara debidamente recogido en la programacion del aula

3. En el segundo ciclo de Educacion Primaria, dicha limitacion sera de una hora y media.

La adaptacion del horario en este ciclo correspondera en primer lugar a una sesién semanal de 45
minutos, que sera destinada al desarrollo del area de Programacidon y Robética, y otra sesion
semanal del mismo tiempo a usar en las diferentes areas que vendra recogida en las




wsxx | Plan de Recuperacién, Financiado por
bbbl (/o o neonans ;.ﬁ.'. SR | R Transformacién la Unién Europea
remor <o ’ W v Resiliencia NextGenerationEU
¥ PORTAVOCIA
CEIP CRISTO DE LA CAMPANA CODIGO DE CENTRO 28065553

i

programaciones de aula ,priorizando las areas de trabajo cooperativo y nunca de forma individual
y que contard con la coordinacién del profesorado de cada nivel.

4. En el tercer ciclo de Educacion Primaria, podrd ampliarse a un maximo de dos horas a la
semana.

Este horario se repartira de la siguiente manera:
-Una sesion de 45 minutos semanales para el desarrollo del area de Programacion y Robética.

-Un maximo de 45 minutos semanales para el uso de la plataforma Snappet en las diferentes
areas de trabajo (Matematicas, Lengua Castellana e Inglés) que serad debidamente recogido en las
programaciones de aula de las diferentes asignaturas y que contara con la coordinacion de los
maestros del mismo nivel.

-Un maximo de 30 minutos semanales para el trabajo cooperativo y no individual que sera
debidamente recogido en las programaciones de aula de las diferentes asignaturas y que contara
con la coordinacion de los maestros del mismo nivel.

C). El empleo de otros dispositivos digitales de uso no individual, tales como pizarras o pantallas
de gran tamafio, no estara afectado por las limitaciones anteriores, si bien seran empleados bajo
supervision docente con una finalidad educativa.

D). Dentro del ambito de aplicacidn del presente decreto, en aquellas materias optativas, areas o
proyectos integrados que completen la oferta formativa de los centros, asi como en el desarrollo
de los programas institucionales implantados por la consejeria con competencias en materia de
Educacidn, siempre que sea necesaria la utilizacion de dispositivos digitales para la adquisicion de
las competencias especificas, se permitira el uso individual o compartido de dispositivos digitales,
teniendo en cuenta la carga horaria semanal establecida en la normativa correspondiente y en
consonancia con lo dispuesto a tal efecto en el proyecto educativo del centro.

E). Los centros garantizaran que aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo
que lo requieran, conforme a lo dispuesto en su informe psicopedagégico o médico, puedan
utilizar dispositivos digitales de uso individual o compartido en cualquier etapa educativa,
siempre que lo necesiten y sin que les afecten las limitaciones anteriores

F). Dentro del ambito de aplicacion del presente decreto, en la enseiianza de saberes basicos se
primara el uso de los libros en papel, la escritura a mano, la caligrafia, el dibujo, la memorizacién
y la exposicidn oral, limitando al maximo la ensefianza de estos saberes a través de medios
digitales.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El analisis de la situacion inicial que exige el presente proyecto para proveer las actuaciones
necesarias en cuanto a digitalizacion en un futuro cercano se ha llevado a cabo teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
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La competencia digital del centro (alumnado, profesorado y familias).

Los recursos digitales que posee.

Las infraestructuras de que esta dotado y el estado del centro.

La gestion organizativa y de intercomunicacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

e Laintervencion pedagodgica que se realiza.

Colaboracion e interconexiones

Desde el CEIP Cristo de la Campana se mantienen unas buenas relaciones con instituciones del
entorno educativo, social, cultural y econémico.

Durante el curso pasado se trabajo con aula virtual y diferentes vias de comunicacion entre el
profesorado, utilizando el correo electrénico de Educamadrid para compartir materiales,
informaciones y tareas.

Infraestructuras y equipos

En cuanto a infraestructuras y equipos, el centro esta dotado con las conexiones de Escuelas
Conectadas. Contamos con un Aula del Futuro con material tecnolégico suficiente para todo el
alumnado del centro y para desarrollar el drea de tecnologia y robética.

Desarrollo profesional

El centro dispone de una plantilla de unos 15 profesores/as con estabilidad en el centro.
Habitualmente, una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales
para la enseiianza y la mayoria del profesorado tiene un conocimiento "tedrico" o poco profundo
de las metodologias activas, hecho que no favorece la innovacién y la mejora metodoldgica. Es
por ello por lo que a lo largo de este curso 25/26 desarrollaremos un curso de metodologias
activas en el centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado, en general, conoce y aunque no siempre utiliza recursos en linea, tanto REAs
como Apps y, también en general, existe entre el mismo cultura de renovaciéon y cambio
metodoldgico.

Sin embargo, tiene poco conocimiento de la plataforma Raices a nivel avanzado. Conoce poco los
protocolos de seguridad y privacidad en el ambito digital. Se hace necesario puntualizar la
consideracidn que se hace sobre las necesidades tecnolégico-pedagdgicas sin cubrir por las
plataformas oficiales, que, en ocasiones, no son intuitivas y que los protocolos de seguridad y
privacidad cambian con frecuencia.

Pedagogia: implementacion en el aula

Aunque se hace uso de las TIC en el aula, se hace necesario hacerlo de forma sistémica y
metddica. Se considera que hay falta de recursos tecnoldgicos y que existe desconocimiento, por
parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de las nuevas tecnologias en el centro.

Para iniciar procesos de mejora hemos de tender, no solo a que el alumnado use las TIC para
realizar actividades basicas propuestas por el profesorado, como buscar informacion o resolver
tareas en una App, sino mas bien a la resolucién de retos significativos que incorporen la cultura
del trabajo cooperativo y colaborativo que les permita disefar materiales digitales propios como
presentaciones, infografias, videos, etc. y exponerlos, no solamente a su profesor sino a otros
alumnos y alumnas del centro.

Evaluacion
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El profesorado, en general, desconoce herramientas digitales para la evaluacion como E-Valum o
el porfolio digital y, por tanto, no las incluye en sus programaciones de aula. Ademas, se realiza
una reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado pero no con nuevas
tecnologias.

Se procurara facilitar al profesorado el conocimiento de herramientas digitales para la evaluacidn,
que hagan uso de las mismas y las incluyan en sus programaciones pedagodgicas. Ademas se
procurara que el profesorado introduzca practicas de autoevaluacion y coevaluacion de manera
habitual en las programaciones de aula y asi reforzar los procesos metacognitivos de los alumnos
y alumnas.

Competencias del alumnado

El alumnado, en general, utiliza las nuevas tecnologias cuando las propone el profesorado, pero
en general desconoce, en general, las estrategias de seguridad en la web y la proteccién de datos
en web y redes sociales.

Convendria propiciar para todo el alumnado, una buena informacién y/o formacién sobre buenas
practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital, etc.).

Familias e interaccion con el Centro

Al tratarse de un centro de infantil y primaria las familias tienen que estar muy implicadas en la
comunicacion digital con el centro y las propuestas digitales del profesorado.

Se observan algunas dificultades en las familias para poder utilizar los dispositivos digitales y
mantener una relacidon éptima en las comunicaciones con el centro. Parece conveniente relanzar
la asociacion de alumnos y alumnas, para que pudieran formar a las familias que tienen
dificultades con las comunicaciones del centro y en el manejo de los dispositivos digitales.

Existe préstamo de dispositivos tecnoldgicos del centro a los alumnos y alumnas con dificultades
econdémicas.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web con la informacion y los enlaces actualizados, es muy visual
creada con herramientas que no son de Educamadrid. El centro tiene un perfil en Facebook y
existen responsables objetivos (hnombrados o designados) en el centro para mantener y actualizar
la web y las redes.

Se utiliza la mediateca de Educamadrid para subir las imagenes y videos de los alumnos.

Se dispone de varias Aulas Virtuales de Educamadrid para la docencia y también para publicar
imagenes y recursos para las familias.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
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https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.orqg/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4,3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,7
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 4,8

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4,2
B3. Colaboraciones 4,3

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,8
C3. Acceso a internet 4,8
C5: Asistencia técnica: 4
C7: proteccion de datos 4,2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4,3
D2: Participacién en el DPC 4,6
D3: Intercambio de experiencias 4,6
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,9
E2. Creacidn de recursos digitales 3,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,2
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,7

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado 4,1
F3: Fomento de la creatividad: 4,2
F4. Implicacién del alumnado 3,6
F5: Colaboracion del alumnado 4,2
F6: Proyectos interdisciplinares 3,8
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3,4
G3. Retroalimentacion adecuada 3,4
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 3,5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4,6
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H3. Comportamiento responsable 4,5
HS5. Verificar la calidad de la informacion 4,3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 4,2
H9. Creacion de contenidos digitales 4,2
h.10 aprender a comunicarse 4,6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

Analizando los resultados, hemos visto que gracias al trabajo que se lleva realizando en el centro
desde hace 8 cursos la competencia digital de nuestros alumnos es alta. Las infraestructurasy
materiales son buenos.

La utilizacion de la tecnologia por parte del profesorado es buena aunque no se incluya una
evaluacion digitalizada en la mayoria de los casos. Se podria incluir prdcticas de evaluacion con
tecnologia que supongan una mejora de la misma y un ahorro de tiempo.

Tenemos que conseguir facilitar el trabajo a los maestros para que las tecnologias no le supongan
una carga de trabajo sino un mejor aprovechamiento del mismo. De esta forma aumentaria
también el porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza con tecnologia digital. Compartiendo los
recursos creados por cada uno de los docentes.

11



CE4.0_M Programa Cddigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En el curso escolar 2024/2025 se inici6 el programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1.Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2.Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3.Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de roboética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

En nuestro centro se lleva trabajando la programacién y robética desde el curso 2017-2018 los primeros afios con un area propio, ahora con el &rea de Tecnologia
y Robética, por lo que esta muy avanzado respecto al conocimiento de nuestros alumnos, como a la dotacion de material en el propio centro.

2.2. Recursos de Robodticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).
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| DISPOSITIVOS | N.2 UNIDADES RECIBIDAS | N2 DE UNIDADES OPERATIVAS Ne DE SERIE NOMBRE ARTICULO | PROVEEDOR UBICACION

12 12 12 45678 SPIKE PRIME LEGO EDUCATION AULA ROBOTICA
1 1 1 6254055 SPIKE PRIME LEGO EDUCATION AULA ROBOTICA
18 18 18 45300 WEDO LEGO EDUCATION AULA ROBOTICA
3 3 3 1927501900 ROBOT TURTLES THINKFUN AULA ROBOTICA
2 2 2 5,425E+12 CODE MASTER THINKFUN AULA ROBOTICA
P 2 2 8,80905E+12 PLAY 600 ROBOTIS AULA ROBATICA

1 JUGO189 MARBO (El pingiiino inteligente) JUGUETRONICA AULA ROBOTICA
20 20 20 8,43466E+12 ZUM KIT JUNIOR BMAKER AULA ROBOTICA
18 18 18 TABLETS | AULA ROBATICA
15 15 15 ORDENADORES PORTATILES TOSHIBA AULA ROBOTICA
7 7 7 ORDENADORES PORTATILES SURFACE AULA ROBOTICA
2 2 2 ORDENADORES PORTATILES ASUS AULA ROBOATICA
2 2 2 ORDENADORES PORTATILES FUJITSU AULA ROBOTICA
1 1 1 ORDENADORES PORTATILES HP AULA ROBOTICA
1 1 1 ORDENADORES PORTATILES ACER AULA ROBOTICA
1 1 1 CAJAIAY ROBOTICA DIGICRAFT AULA ROBOTICA
1 1 1 CAJA( tecnologia,desarrollo sostenible y programacion) DIGICRAFT AULA ROBOTICA
1 1 1 CAJA (Tecnologias audiovisuales) DIGICRAFT AULA ROBOTICA
1 1 1 CAJA ( Realidad aumentada y videojuegos) DIGICRAFT AULA ROBOTICA
1 1 1 CAJA ( Internet de las cosas) DIGICRAFT AULA ROBOTICA

AULA ROBOTICA
AULA ROBOTICA

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

TRUE TRUE 12 UNIDADES

CUMBLE COCODRILOS PLACAS MAKEY MAKEY 1 UNIDAD
JOVI 6 UNIDADES

NEZHA V2 10 UNIDADES

CROC PLAY 1 UNIDAD

PLACA MICROBIT 10 UNIDADES
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Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacidn necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robdtica en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo. reunion por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

o - L . conseguido 0 no conseguido)
Consolidacion de la robdtica en la etapa de primaria e infantil.

Participacion en algiin congreso o feria relacionado con la roboética para consolidar los conocimientos adquiridos.

Participar en el proyecto propio de centro crearte.

Propuesta de mejora: participar otras areas en el area de tecnologia y robética.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesiéon semanal), se llevara a cabo una vez que el centro
cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Responsable de impartir el area de Aula del futuro y material que hay en él Una sesion semanal durante todo el curso en
programacion y robética area evaluable

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula | Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
para la utilizacion del aula del futuro. No sélo en el area de tecnologia y robética sino para la utilizacién del aula | conseguido o no conseguido)
para investigar, disefar, crear, exponer,...

Propuesta de mejora utilizacién del aula del futuro por todos los maestros del centro.
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Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robotica, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de rob6ticay tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefanzay aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de la programacion del area de tecnologia y robética
Responsable Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Maestro de tecnologia y robética

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

. - . . - . conseguido o no conseguido)
Se realiza la programacion del &rea de tecnologia y robdtica en tiempo y forma.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Trabajo coordinado con otras areas para la presentacién de proyectos.

Responsable Recursos Temporalizacion

Maestro de tecnologia y robotica A lo largo del curso

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
) . ) conseguido o no conseguido)

Se presentan los diferentes proyectos a las diferentes ferias.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robodtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo .
Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre
Coordinador TIC A través de un Excel y en dtic
Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente

. . . conseguido o no conseguido)
Se realiza el inventario correctamente.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar metodologias activas.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con un seminario de metodologias activas.

Actuacion 1: Formacion del profesorado

Responsable Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre

Coordinadora PROA +

Indicador de logro Valoracion
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Se realiza la formacion del centro.

denominado “la naturaleza”.

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagoégicas para el desarrollo de laprogramacion y robética de forma préctica através de un proyecto

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “La naturaleza”

Actuacion 1: Realizaciéon del proyecto “Combatir fuegos forestales”

Responsable

Maestro tecnologia y robética y Crearte

Recursos

Kits de bq, kits de microbits, kist de digicraft

Temporalizacion:

Primer y segundo trimestre

Se presenta proyecto en la Final de digicraft

Indicador de logro: Implementacion del proyecto en quinto y sexto de educacién primaria.

Valoracién

Propuesta de mejora

Actuacion 2: Proyecto de la naturaleza “energias renovables”

Responsable

Maestro tecnologia y robética y crearte

Recursos

Temporalizacién

Tercer trimestre

Indicador de logro: Implementacion el proyecto en quinto y sexto de educacion pirmaria

Se presenta proyecto final en la feria de retotech

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 3: proyecto de la naturaleza: “agua, tierra y aire”

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Segundo trimestre.
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Jefe de estudios y maestro robotica y
tecnologia

Indicador de logro Valoracion

Se presenta el proyecto para la Feria Madrid es Ciencia

Propuesta de mejora (

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusiéon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robdéticay Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacién 1: Se actualizara la pagina web del centro incluyendo todas las actividades de programacion y robética que se desarrollen, asi como las
diferentes ferias y concursos en el que participemos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Todo el curso
Indicador de logro Valoracion

Se actualiza la pagina web del centro semanalmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Se participaré en los diferentes eventos y ferias de programacion y robética a lo largo del curso.

Responsable Recursos Temporalizacion
Maestro programacion y robotica A lo largo de todo el curso
Indicador de logro Valoracion

Se participa en la final skills de Digicraft

Se participa en el Congreso Stem de la Comunidad de Madrid.
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Se participa en la feria de Madrid es Ciencia

Se participa en Retotech de la Fundacién Endesa

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos,
realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Formar a nuestro profesorado en metodologias activas para la utilizacion de todos los recursos del centro.

Objetivo especifico 1: Crear un seminario de trabajo con el claustro para la utilizacién y evaluacién de metodologias activas.

Actuacion 1: Presentacién/Formacién al Claustro del Seminario elaborado.

Responsable: Equipo Directivo y/o Recursos: Temporalizacidn: Septiembre - Octubre
Coordinadora PROA +

Indicador de logro: Se ha informado al Claustro del seminario y se ha elaborado por los responsables Valoracion:

asignados.

Actuacion 2: Realizacion del seminario.
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Responsable: Equipo Directivo y/o Recursos: recursos del centro
Coordinadora PROA +

Indicador de logro: Se ha realizado el seminario a lo largo del curso de noviembre a abril.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: desarrollar una cultura de colaboracion, comunicacidon y gestidon para compartir informacidn, experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico 1: Proporcionar al profesorado una vision genérica de las principales plataformas de comunicacidon y gestion ofrecidas por la consejeria
de educacion de la Comunidad de Madrid para que adquieran elementos de juicio y puedan elegir unas u otras en funcion de sus necesidades individuales
y pedagogicas con Google WorkSpace

Actuacion 1: Mejorar las herramientas de intercomunicacion del profesorado ( pudiendo utilizar documentos compartidos).

Responsable: Recursos: /ATD Temporalizacidn: Septiembre-octubre

TIC del centro

Indicador de logro: se han mejorado las herramientas administrativas del centro para la comunicacién entre el | Valoracion
profesorado.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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Objetivo estratégico: Mantener los equipos en buen estado

Objetivo especifico 1: Realizar un correcto mantenimiento de todos los equipos e infraestructuras

Actuacion 1: Planificar el mantenimiento de todos los equipos del centro.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Coordinador TIC

Temporalizacién: Septiembre - Junio

Indicador de logro: se mantienen todos los equipos actualizados.

Valoracion

Objetivo especifico 2: Conocer la pagina de innovaciéon donde se publican los proyectos y sus caracteristicas.

Actuacion 1: Enseiiar al profesorado la pagina de innovacion y formacién

Responsable: coordinador TIC Recursos: Coordinador TIC

Temporalizacidn: Septiembre - Noviembre

Indicador de logro: el profesorado conoce la web de Innovacién y Formacién dénde se encuentran los
diferentes proyectos que se presentan anualmente o bianual.

Valoracion

Actuacion 2: Detectar los posibles proyectos donde obtener formacion y dotacion de aparatos digitales

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Colaboracién del ATD

Temporalizacidn: Septiembre - Noviembre

Indicador de logro: Participar y obtener posibles dotaciones materiales para uso por el profesorado.

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos

que mejoren los procesos de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Propiciar que el profesorado se sienta seguro en el uso de dispositivos digitales basicos para el desarrollo de metodologias activas
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Actuacion 1: Planificacion de una formacidn que permita, el cambio de modelo de ensefianza y aprendizaje y el uso de herramientas tecnoldgicas para la
mejora de la motivacién y los rendimientos académicos.

Responsable: Recursos: Colaboracién ATD Temporalizacidn Septiembre - Diciembre

coordinador y ATD Posibles ponentes externos e internos

Indicador de logro: -Se ha planificado, desarrollado y evaluado una formacion sobre las metodologias activasy | Valoracion
herramientas digitales.

Actuacion 2: Proceder a valorar las competencias digitales del profesorado segtin las indicaciones de la administracién educativa y desplegar las medidas
necesarias para colaborar en elevar dichas competencias

Responsable: Coordinador TIC y ATD Recursos: Dispositivos tecnoldgicos Temporalizacién: SEGUNDO Y TERCER
_ S TRIMESTRE
Los protocolos y formatos que estipule la administracion
educativa
Indicador de logro: Se ha elaborado un informe (u otro protocolo de caracter oficial) que contemple la Valoracidn

valoracion de la competencia digital del profesorado y las medidas de ayuda propuestas y llevadas a efecto
para elevar dicha competencia.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Potenciar entre el profesorado entornos virtuales para su uso metodoldgico y didactico (Aulas virtuales de
Educamadrid/profundizacion, Workspace de Google).

Actuacion: Profundizacion en el uso pedagégico de las Aulas Virtuales de Educamadrid y el espacio virtual Workspace dentro del primer curso de
formacidn que se plantee en el centro bajo el auspicio del programa

Responsable: TIC Recursos: Colaboracién ATD Temporalizacién Septiembre-diciembre

Indicador de logro: Se ha proporcionado en el seno del primer curso de formacién, la informacidn precisa y Valoracion:
necesaria sobre Aulas Virtuales de Educamadrid, herramientas colaborativas de Workspace de Google

Objetivo especifico 2: Formar al profesorado en el uso de los dispositivos tecnolégicos que el centro va a recibir del programa como contenido especifico
del segundo curso de formacién en el centro a realizar entre enero y mayo.

Actuacion :Integracion, como contenido especifico del segundo curso de formacion del programa a realizar entre enero y mayo, del uso de los dispositivos
tecnoldgicos que lleguen al centro provenientes de este programa.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Colaboracién ATD Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER
TRIMESTRE

Indicador de logro: Se ha proporcionado al profesorado, la informacidn precisa y necesaria sobre los Valoracion

dispositivos recibidos por el centro para su uso pedagdgico y didactico.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Propiciar el uso de nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas en el proceso de enseiianza-aprendizaje que faciliten la
cooperacion digital entre ellos y les permita desarrollar proyectos de trabajo interdisciplinares.

Actuacion: Establecimiento de un pilotaje en determinadas niveles educativos en el que se apliquen, por parte del profesorado, las dindmicas y estrategias
aprendidas en el curso realizado sobre metodologias activas con medios digitales.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Documentos, dindmicas y estrategias Temporalizacién: SEGUNDO TRIMESTRE
metodoldgicas del curso sobre metodologias activas llevado a
cabo en el centro.

Indicador de logro: Se ha establecido un pilotaje en algun nivel educativo en el que se han aplicado las Valoracién
metodologias y medios digitales previstos en el objetivo n? 1.
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G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mas amplio centrado en el alumnado, que sean
personalizadas y realistas y que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado

Actuacion: Realizar sesiones formativas (dentro del segundo curso de formacién del programa #CompDigEdu) para el profesorado sobre el uso de diferentes
estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-VALUM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable: coordinador TIC Recursos: Colaboracién ATD Temporalizacién: SEGUNDO TRIMESTRE

Recursos y programas para la evaluacion docente
proporcionados por la administracidn publica

Indicador de logro: Se han incluido y desarrollado en los contenidos del curso de formacién del segundo Valoracién
trimestre los aspectos sobre la evaluacidn referidos en la actuacion n? 1 de este objetivo.

Objetivo especifico 2: Incorporar en las practicas docentes habituales del profesorado la autoevaluacion docente.

Actuacion: Contemplar la elaboracién de un sencillo documento digital sistematizado de autoevaluacién docente y presentarlo al profesorado.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Colaboracién ATD Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE

Indicador de logro: Se ha elaborado un sencillo documento digital para la autoevaluacién docente y se ha Valoracion
presentado al profesorado para su uso.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

centrados en el alumnado que desarrollen su competencia digital, su creatividad y autonomia.

Objetivo especifico 1: planificar un pilotaje para el desarrollo de metodologias activas en el aula que permitan el desarrollo de procesos de aprendizaje

realizar en el segundo trimestre del curso escolar 25-26

Actuacion: aplicacidn de las estrategias sobre metodologias activas y evaluacidn, por parte del profesorado, aprendidas en el curso de formacién a

Responsable: coordinador TIC Recursos: Asesoramiento de coordinador TIC y del ATD
Comisidn Pedagogica

Aulas y tutores piloto

Temporalizacidn: Abril-junio de 2026

Indicador de logro: Se ha establecido y llevado a efecto un pilotaje sobre el uso de metodologias activas en el
aulay se ha evaluado para su eventual instauracién en el resto de aulas del centro

Valoracion

personales en el uso de dispositivos digitales

Objetivo especifico 2 : Empoderar al alumnado en el conocimiento y las estrategias referidas a la seguridad en la red y la preservacion de datos

Actuacion: Programar sesiones para el alumnado sobre la seguridad en la red y la preservacidn de datos personales en el uso de dispositivos digitales e
incluir estos contenidos, mediante la formula que se estime adecuada, en unl proyecto de educacion responsable.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Asesoramiento ATD

Tutores/as de los cursos implicados Administraciones publicas

Temporalizacién: Abril-junio de 2026

Indicador de logro: Se han programado, ejecutado y evaluado las sesiones en los cursos determinados sobre
las sesiones referidas y se han buscado féormulas para la inclusion de estos contenidos en el desarrollo de un
proyecto de educacion responsable de las tecnologias.

Valoracion

Objetivo especifico 3: Propiciar la creacion de recursos digitales por el alumnado en el desarrollo del proceso de aprendizaje
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Actuacion: Utilizacion y creacidn de recursos digitales. Diseio actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones,
infografias, videos, etc.) e incluirlas en el apartado especifico de TIC de las programaciones del profesorado.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Asesoramiento ATD Temporalizacién: Abril-junio de 2026
Tutores/as de los cursos implicados Administraciones publicas
Indicador de logro: Se han programado, ejecutado y evaluado las sesiones en los cursos determinados sobre Valoracion

las sesiones referidas y se han buscado formulas para la inclusion de estos contenidos en el desarrollo del
proyecto Educacién Responsable.

MF. MODULO FAMILIAS
Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion con las familias y favorecer la implicacién en el centro.

Objetivo especifico 2: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion con las familias.

Actuacion: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicaciéon en la implementacion del PDC .

Responsable: coordinador TIC Recursos: Coordinador TIC Temporalizacion: todo el curso
Ccp
Indicador de logro: Valoracién del nimero de familias que tienen acceso a la informacién de sus hijos/as. Valoracion

Objetivo especifico 3: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de
comunicacion.

Actuacion: Programar sesiones para la formacion de las familias.

Responsable: coordinador TIC Temporalizacidn a lo largo del curso
ccp
Indicador de logro: Establecer un nimero de sesiones para la formacion de las familias. Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico 1: Crear una comision para mantener diferentes departamentos dentro de la pagina web.

Actuacion: Crear un grupo de profesorado para mantener actualizada todos los elementos de la web del centro.

Responsable: Tic del centro Recursos: TIC y Asesoramiento ATD Temporalizacidn:
Comisidn de pagina web. Protocolo de la Comunidad de Madrid para web de centro. A lo largo del curso
Indicador de logro: Comprobar que se ha creado una comisién de pdgina web Valoracion

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el
fin de divulgar las buenas praxis educativas.

Actuacion: Incrementar, dentro de las posibilidades del centro, el uso de las redes sociales

Responsable. Tic del centro Recursos: Recursos: TIC y Asesoramiento ATD Temporalizacidn: a lo largo del curso

Protocolo de la Comunidad de Madrid con la Ley de
Proteccién de Datos

Indicador de logro: incrementar en un 20% las publicaciones en redes sociales. Valoracidn
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