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1.- INTRODUCCION.

La misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de
sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares aprendan a respetar
las normas de convivencia y respeten las diferencias individuales de la sociedad plural y globalizada.

Para favorecer esta formacion integral de los jovenes es necesario que en los centros escolares reine
un clima de ayuda, cooperacion, didlogo y respeto. Para ello es preciso que todos los sectores de la
comunidad educativa conozcan, respeten y acepten las normas de convivencia establecidas.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en
cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo, para ello, el DECRETO 32/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

En nuestro centro queremos formar personas solidarias, afectivas, respetuosas, dialogantes, que
respeten las opiniones y caracteristicas de los otros, en un ambiente cercano e integro.

Nuestro proyecto se basa en TRES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

> PREVENCION
> DIALOGO:
> RESPONSABILIDAD: para asumir actos y sus consecuencias.

Esta tarearepresenta, en el dia a dia, laimplicacién de toda la Comunidad Educativa: profesores, tutores,
Equipo de Orientacién, personal no docente y, de manera fundamental, el trabajo y la colaboraciéon de
las familias, puesto que son ellos los primeros transmisores de estos valores. Compartiremos con ellos
todas las estrategias posibles.

En virtud de la autonomia que la Ley Organica de Educacion confiere a los centros escolares, elaboramos
el presente Plan de Convivencia, que se enmarca en nuestro Proyecto Educativo de Centro y que dara
concrecion al Decreto 32/2019 de 9 de abril. Con él, queremos regular la convivencia de nuestro Centro
dejando reflejados los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, definiendo las
normas basicas de convivencia y de organizaciéon que seran de obligado cumplimiento, estableciendo
en el mismo las normas y procedimientos para la resolucion de los conflictos. Asi mismo, quedaran
establecidos los mecanismos que permitan garantizar su cumplimiento y las actuaciones que
promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la comunidad educativa. La convivencia en
este Centro se basara en el respeto y en el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. MARCO LEGAL



La elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia , se ajusta al que define la Consejeria de
Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid que responde al art. 124 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de noviembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa y al art.12 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Y responde al siguiente marco legal:

 En la Constitucion Espafola: -Que en su articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola que proclama
que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento de orden politico y de la
paz social.

-Que en su Titulo I (De los derechos y deberes fundamentales), Capitulo segundo (Derechos y
libertades), articulo 14 expresa: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social”.

-En su articulo 27.2, la Constitucion Espafiola consagra el derecho a la educaciéon como derecho
fundamental.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, se detiene en la
necesidad de establecer unas normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa en relacion con el clima escolar de los centros educativos.

e En los acuerdos que Espafia, como Estado miembro de la Uniéon Europea, ha adquirido de
participar en el proceso mejora de la educacién y de las politicas educativas en Europa.

En los acuerdos que Espafia, como Estado firmante de distintas Convenciones de Naciones Unidas,
tales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, ha adquirido de proteger a los nifios contra cualquier forma de explotacion,
abuso o violencia.

e Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacién Primaria.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria

. » Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las 6rdenes de 29 de junio de 1994 por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

 La Declaracion de Incheon para la Educacion 2030, promovida por la UNESCO y firmada por 160
paises -Espafa entre ellos-, en el Marco de Accidn para realizacién del objetivo 4 de Desarrollo
Sostenible (mayo de 2015), recoge el garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y
promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda su vida.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 124 que los centros
elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucion pacifica
de conflictos, con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, la igualdad
y la no discriminacién.



Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado cumplimiento y deben
concretar los deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

» Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establece en las ensefianzas minimas
de segundo ciclo d Educacioén infantil.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de protecciéon de datos.

e La Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico
como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el disfrute individual de
tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos.
Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de
su funcion y, en particular, del director.

e Orden 5958/2010, de 7 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los
colegios publicos bilingiies de la Comunidad de Madrid.

e Orden 11994/2012, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Educacién e Investigacion por la que
se regula la jornada escolar en los centros docentes que imparten segundo ciclo de Educacién Infantil y
Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

 Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa Ley 8/2013 de 9 de diciembre.

e Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién e Investigacion de la
Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento,
asf como la evaluacion y los documentos de aplicacién en la Educacién Primaria.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra
la LGTBIfobia y la Discriminaciéon por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las
diversas situaciones de las personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en
relacién con los términos Trans y LGTBI.

» El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob6 en enero de 2016 un Plan de Lucha
contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de caracter permanente y
estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto se tenga
conocimiento de algtin caso en cualquiera de los centros docentes de la region.

« El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, con el objetivo de abordar los
problemas que puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e
institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos.

« DECRETO 17/2018, de 20 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el Curriculo de la Educacién Primaria.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Antecedente, el
Decreto 136/2002, de 25 de julio, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
derogado a suvez por DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.



Toda esta legislacion se puede encontrar especificando los apartados relacionados con la
Convivencia en el siguiente enlace: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-
convivencia

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se
realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El presente Plan de Convivencia afecta y obliga a todos los miembros de la Comunidad Educativa y
todas aquellas personas o entidades, que por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro del
recinto escolar durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro, asi como en el
horario de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el AM.P.A,
Ayuntamiento o cualquier otra entidad autorizada.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés legitimo que pudiera concurrir y, todas las medidas adoptadas en el Plan de Convivencia al
amparo del presente DECRETO 32/2019, de 9 de abril, deberan tener caracter educativo.

La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y por el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar y
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el
desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en
conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave riesgo la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, velara por la aplicacion
de aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3.- ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

1.- Alumnado. Caracteristicas y Diversidad

Uno de los elementos diferenciadores de nuestro centro es el hecho de estar situado en una localidad
pequefia donde solo hay un centro educativo con unas ratios profesor alumno por debajo de la media
de localidades con mayor poblacion.
La baja ratio favorece la convivencia y empatia de nuestros alumnos. Los alumnos juegan con
compafieros de otras aulas y se conocen entre ellos gracias a todas las actividades inter-etapa que se
realizan en el centro.

El centro cuenta con 122 alumnos y alumnas, con unas caracteristicas relativamente homogéneas
pese a la diversidad de religiones, culturas etc.



Los alumnos son mayoritariamente de nacionalidad espafiola, con minorias de otras nacionalidades.
En todo caso, muchos de estos nifios también han nacido en Espafia, por lo que su grado de integracién
es bueno.

Las familias del centro, presentan en su mayoria una buena disposicién para colaborar y una buena
relacién con el mismo, entendiendo que la convivencia y los conflictos en el centro deben ser resueltos
dentro del entorno educativo.

2.- Situacion actual respecto a la convivencia

Se puede afirmar que en el centro hay, en general, un buen ambiente de convivencia entre los alumnos.
Prevenir y educar en la diversidad, el didlogo, el autocontrol, la autoestima son medidas previas para
evitar situaciones que descontrolan y ensucian el ambiente de tranquilidad y seguridad que tenemos en
el centro.

Los conflictos mas frecuentes dentro del Centro son:

° No aceptacion de normas,

Discusiones y peleas en el patio.

Falta de respeto a los horarios.

Mal uso de las instalaciones y materiales del Centro.
Empleo de vocabulario inadecuado

Es imprescindible crear un ambiente de respeto, didlogo y compafierismo que comienzan por el
ambiente del aula creando unas normas claras, sencillas , positivas, pactadas y acordadas entre los
miembros del grupo-clase.

El plan de patios con la organizaciéon de recreos activos, conocimiento de las normas del patio,
servicios, pasillos y expuestas en los lugares visibles del centro facilita la convivencia en los momentos
de recreos, cambios de aula y comedor.

En Nuestro proyecto de centro 9 meses 9 causas se realizan encuestas individuales al alumnado al
finalizar el curso, nos aportan datos alumnos que se sientes solos, gusto por las areas, relaciones entre
docentes y alumnado.. estas encuestas son revisadas por jefatura de estudios y son la base para realizar
las actividades de convivencia del aula y del centro.

De 42 a 69P se realiza “socioescuelas” para conocer, valorar y potenciar la convivencia entre los
alumnos.

La mayoria de los alumnos se encuentran integrados, salvo en casos concretos que bien por
pertenecer a minorias o por ser recién llegados al centro necesitan que se les ayude en su integracion
con el resto de los alumnos( PAT) .

Los docentes, tutores y equipo directivo conocen y cumplen las normas de convivencia imponiendo
las sanciones establecidas en este documento cuando no se cumplan.

Competencias y responsabilidades de los organos de gobierno y de la direccién del centro.
Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar y
participaran, a través de los cauces establecidos en este plan de convivencia y en el seno del Consejo
Escolar, en la elaboracidn, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

Velando por la aplicacion de aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las
diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
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EL DIRECTOR DEL CENTRO

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

Garantizar la aplicaciéon y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivenciay las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar
o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

Decidir la incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el DECRETO
32/2019, de 9 de abril,, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo II del Titulo V de la Ley Organica
de Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

EL JEFE DE ESTUDIOS

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

X/
°e

X3

S

X/
%

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accién tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a
la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a
la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacidon y
funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.
El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas,
periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

X/
A X4

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia

del centro.

Incluir en sus programaciones actividades, recursos y planes que fomenten la convivencia, la

autoestima, la autonomia y el didlogo de los alumnos.

Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
9



En

EL

desarrollo del plan de convivencia

LOS TUTORES Y LOS PROFESORES

materia de convivencia, corresponde a los tutores:

¢ En el 4mbito del plan de accién tutorial y en la convivencia, la coordinacién del profesorado que
imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

% Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a

fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado

del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la

convivencia escolar.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

* Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de

convivencia.

* Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia

establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

% Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los va- lores de la ciudadania
democratica.

% Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

% Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

L)

X/
°

X/
°

DS

X/
°

*,

)

CONSEJO ESCOLAR

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

*¢* Realizar un INFORME-MEMORIA anual del seguimiento y evaluaciéon del plan de
convivencia del centro.

** Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

% Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

** Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

** Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

% Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

*¢ Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

% Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y
la igualdad entre hombres y mujeres.

*¢ Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
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y efectiva entre hombres y mujeres.
% Informar de las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en
los articulos 12.4 y 13.1 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos componentes
se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de
alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro
que podra delegar en el jefe de estudios.

En esta comision, tal y como permite el Decreto, incluiremos cuando se estime oportuno, al “grupo de
trabajo de mejora de la convivencia en el centro”, compuesta por profesores del claustro y donde se
encuentran representados todos los ciclos en los que se imparte ensefianza en el centro, dada su
participacion en la gestién de la convivencia escolar.

De esta comisién, también formara parte el orientador del centro asumiendo tareas de asesoramiento.

Competencias de la comision:

> Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

> Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

> Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

> Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicaciéon
de las normas de convivencia.

> Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

> Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

> Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacidn del plan de convivencia.
> Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con

caracter general para todo el centro.

VALORES DE CONVIVENCIA

Segun refleja nuestro PE “La relacion entre los diversos estamentos de la comunidad educativa se
basara en el respeto a las personas y en el respeto a las funciones de cada uno”.

Para su desarrollo y aplicacidn se tendran en cuenta los Principios Generales siguientes:

v El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y
respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones.

v Creacion de un ambiente de convivencia que permita conseguir con la mayor plenitud
los objetivos educativos del Centro Escolar y prevenir de esta forma situaciones de

acoso escolar entre nuestros alumnos.

v La orientacién del alumnado para que pueda asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacion y de las actividades complementarias de tipo

11



cultural, asociativo y recreativo que aporte un enriquecimiento a su educacion y
formacion.

La realizacion y puesta en marcha de este plan de convivencia PROMUEVE los siguientes
OBJETIVOS:

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar e implicarla en su mejora.

e Crear un clima de centro que promueva actividades, situaciones y juegos que faciliten las
relaciones sociales y el didlogo.

e Establecer programas y proyectos de centro para el conocimiento, aceptacién y orientacion de
la convivencia en el centro.

e Formar y desarrollar procedimientos para favorecer la convivencia pacifica, el respeto,la
prevencidn de conflictos y la igualdad entre hombre y mujeres.

e Respetar la libertad y el derecho de identidad del alumnado, preservando su intimidad y
garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacién por motivos de
diversidad sexual e identidad de género.

e Prevenir comportamientos xen6fobos, sexistas, racistas, violentos .

e Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

e Fomentar el didlogo y el respeto a las normas sociales como factores favorecedores de la
prevencion y resolucion de conflictos en todas las actuaciones educativas.

e Potenciar la educacion en valores para la paz y la educaciéon civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

e Ensefiar y aprender a establecer relaciones equilibradas y constructivas, potenciando la
autoestima, la iniciativa y el autocontrol.

e Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

e Formara nuestros alumnos como personas capaces de asumir la responsabilidad sobre

sus actos.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS

En este Plan que proponemos, nuestro principal objetivo se concretaria en la Competencia social y
ciudadana, ya que a través de los objetivos planteados anteriormente, lo que pretendemos
principalmente es mejorar a nuestros alumnos en el plano social y civico, favoreciendo su desarrollo
como ciudadanos de pleno derecho, y con la suficiente capacidad y autonomia para actuar de forma
correcta en su entorno, denunciando aquellas situaciones que consideren injustas y colaborando y
actuando de manera positiva en otras.

También es cierto, que a través de las actividades, planes, propuestas y demas que se plantean en
parrafos anteriores, también vamos a afianzar la autonomia e iniciativa personal, ayudando a los
nifios a que realicen propuestas, participen en comisiones de trabajo, o sean los actores principales de
estas. Estas actividades y conocimientos les haran mas libres, potenciaran su conocimiento sobre sus
identidades y les facilitara el libre acceso a las normas y derechos que asi lo definen.

También actuaran e interaccionaran con el mundo fisico, desarrollando actitudes de cuidado y
respeto por el entorno natural, sus peligros y sus riesgos, su conservaciéon y proteccion, tratando de
generar una empatia con el medio que les rodea.

Para desarrollar toda esta labor, es necesaria la utilizacion de los medios transmisores de conocimiento,
y es ahi donde otras Competencias entran en valor: El uso de los lenguajes, tanto oral, como escrito,
artistico, tecnoldgico, seran nuestra forma de expresar este Plan y de llevarlo a la practica e
informarlo. También la interpretacion de cuadros, lectura de datos, creacion de tablas,...

Aprovechar este Plan para seguir afianzando Competencias Basicas da transversalidad a nuestra
propuesta y agiliza, aprovechando la significatividad de este plan, la adquisicion de dichas
Competencias Basicas.

DERECHOS Y DEBERES

C.1. Derechos y deberes del alumnado

C.1.1 Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de
su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucién Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes,
la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
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e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a
la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

C.2.1 Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
ala Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.0 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario establecido.

2.0 Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado
y el derecho de sus companeros a la educacion.

3.0 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.0 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5.0 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las
que sea conocedor.

C.2. Derechos y deberes de los padres o tutores
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C.2.1. Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer
de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a
la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

1) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

C.2.2 Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de 1a LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase. b) Proporcionar,
en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.
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f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

C.3 Derechos y deberes de los profesores
C.3.1 Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.
f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.
h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

C 3.2. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolodgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participaciéon educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccién, intervencién y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, seglin el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidn en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas y
la colaboracién y trabajo en equipo con los compaiieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

C 4. Derechos y deberes del personal de administracién y servicios
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C 4.1. Derechos del personal de administracién y servicios

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonémica.

C 4.2. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

D.1. Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Ambito de aplicacién

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie
el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, elaborara normas de
organizacion y funcionamiento, para actuar ante los actos que realicen los alumnos contrarios a las
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normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se
realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o
durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También se incluiran en las normas de organizacion y funcionamiento, medidas correctoras
conforme al decreto 32/2019 para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de
legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de
medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a
la comunicacién escrita de las resoluciones adoptadas.

D.1.- Tipos de conductas v medidas correctoras

D 1.1. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el decreto 32 se denominan faltas y se
clasifican en leves, graves y muy graves. Asimismo, se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o
agravantes.

2. Se incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante
las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como
objetivo principal el cese de dichas conductas.

D 1.2 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de
muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de
convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las
siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.
c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.
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e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, que suponga una reflexion sobre su falta y mejora
de su conducta..

D 1.2. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidn o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacidn a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

1) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

D 1.3. Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.
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c) El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1) La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsiéon definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

D 2. Inasistencia a clase

1. el centro cuenta con un plan de absentismo que se dara a conocer a los docentes del centro para el
seguimiento y actuaciones en caso de alumnado absentista. Dicho plan es conocido por el EOEP. Los
docentes deben pasar lista todas las sesiones . La ausencia injustificada a una clase sera impuesta por
el profesor de la misma, por el tutor y se pondra en conocimiento del jefe de estudios.

2.los padres/ madres o tutores legales deben justificar las faltas de los alumnos por escrito.

D 3.Distribucién de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
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en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta
leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la
falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. Enla aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo
34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2. d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del
centro.

D. 4 Criterios generales para adoptar medidas correctoras v medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en
las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras
que se adopten eviten que se acentden estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando
el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsiéon temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

D 5. Criterios generales de aplicacién de las medidas correctoras y de las medidas cautelares
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En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas
de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa.

4, Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia
de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro
elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros
afectados.

D 6. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidn y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica,
o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

D. 7 Asuncidn de responsabilidades v reparacién de dafios
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1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacidn, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién econémica no eximira de la medida
de correccion. En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental
del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio
moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segtin corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccidn.

D 8. Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacién de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el establecimiento
de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal
de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra
expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras
aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, la direccidn del centro procedera a su retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de
los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. Si la introduccion en el centro de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega
de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro
retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados
para impedir o dificultar la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los
resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o
en momentos no permitidos.

D. 9. Coordinacién interinstitucional
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1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones
publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director
dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién directa
de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de
los deberes de los progenitores.

D 10. Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagégica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resoluciéon
de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicacion para faltas graves o muy graves, teniendo en
consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Estrategias de prevencién y resolucion de conflictos

Definicidn y aspectos practicos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia
escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. Laresolucidon de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decision
responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el
conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de convivencia de
los centros educativos.

Procedimiento disciplinario

Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos
por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
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Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacidn del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de
este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacioén para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por
parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que
corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién
de sus alumnos tutelados, y serdan oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial

El expediente disciplinario El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
46.2, de este decreto.

Incoacion de expediente y adopcién de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el
expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor,
que sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccién del expediente

1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si
aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
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imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito
de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de
cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacion, el instructor formularg, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion,
que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificaciéon de los mismos,
las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

Resoluciéon del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o 1a falta de
colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al
director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la
prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto,
el drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacién, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacidn del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.
3. Laresolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro
publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacidn por el
alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras

27



hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via
administrativa.

Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacién de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de
cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el
alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos
para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las
clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion
que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de
pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

NORMAS DE CENTRO.

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1) El horario lectivo del centro sera de 9:00 de la mafiana a 14:00 de la
tarde durante los meses de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00 en los meses
de junio y septiembre. El horario de desayuno sera de 7:00 a 9:00 y el de
comedor de 14:00 a 16:00 (de 13:00 a 15:00 en junio y septiembre).

2)  Esresponsabilidad de las familias mantener sus datos actualizados
en la Secretaria del centro y especialmente los numeros de teléfono en los
que pueden ser localizados de forma inmediata. También deben informar
a la Direccidén sobre cualquier circunstancia fisica o psiquica de sus hijos
que puedan entrafiar situaciones de riesgo o dificultades de aprendizaje.

3) La Direccién del centro, sin perjuicio del derecho a la privacidad,
tiene la obligacion de comunicar a las autoridades competentes las
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circunstancias que pueden implicar cualquier incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccién de menores.

4) La tolerancia ante la diversidad ha de prevalecer en las relaciones
con todos los miembros de la comunidad sin distinciéon de sexo, raza,
credo, aspecto fisico y otras caracteristicas personales.

5) El respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la
comunidad educativa, sera siempre signo de educacién y cortesia. Para
ello se ha de emplear un lenguaje correcto y adecuado, cuidando el tono
de voz y escuchando y respetando a las otras partes.

6) El comportamiento de un alumno dentro del recinto escolar es
competencia de todos los miembros de la Comunidad.

7)  Se evitaran gritos, carreras y cualquier otra accién que perturbe el
orden y el silencio necesario para la realizaciéon de las actividades
escolares.

8) Todos los miembros de la Comunidad educativa asistiran al centro
siguiendo las normas elementales de higiene y decoro en su aspecto
externo.

9) Las familias velaran por que los alumnos asistan al colegio
correctamente aseados, con laropay calzado adecuados parala actividad
escolar,(sin gorras o pafiuelos que cubran la cabeza).

10) Se utilizara siempre el didlogo como medio para resolver conflictos
y se mostrara una actitud positiva ante posibles avisos o correcciones.

11) Se debe evitar que cualquier alumno con sintomas de enfermedad
acuda al colegio, con el fin de facilitar la recuperacidén y evitar posibles
contagios.

12) Falta de asistencia deben ser justificadas por escrito a los tutores.
Para justificar una falta de asistencia, utilizara el modelo de justificacién
de faltas o retrasos disponible en la web, Secretaria y tutorias del alumno
o la Agenda Escolar del alumno. ANEXO PROTOCOLO DE ABSENTISMO

13) Esta prohibida la entrada a la zona de docencia (pasillos, aulas y
patios) durante las horas de clase sin el permiso de Direccidn.

14) Estaabsolutamente prohibido fumar o consumir bebidas alcohélicas
dentro del recinto escolar y en la puerta o perimetro del mismo (Ley
42/2010, de 30 de diciembre.

15) Les recordamos que la “Ley de proteccién del menor” prohibe la
captacion y difusion de imagenes (fotos, videos..) de los nifios, sin
permiso de sus padres o tutores legales. Por eso les rogamos que se
abstengan de captar dichas imagenes, aun tratandose de sus propios
hijos, pues no contamos con la autorizacién de los padres de los demas
nifios que aparecerian en ellas.

16) Paracualquier caso de consulta o queja, deberan dirigirse en primer
lugar al profesor interesado, después al tutor del alumno y en ultimo
término a Jefatura de Estudios o Direccion.

17) Los cambios en la asignatura de Religion y/o Alternativa (o atencion
educativa) se realizardn segiun marquen las INSTRUCCIONES DE INICIO
DE CURSO. Una vez finalizado este plazo el alumno no podra optar a dicho
cambio.

18) En el centro no se administraran medicinas.
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19) Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a
conocer, aceptar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro
y deberan colaborar en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

5.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Las puertas del Centro se abriran a las 8:55 h. y se cerraran a las 9:05 h.
SEPTIEMBRE Y JUNIO:
HORARIO MANANAS: de 09:00 a 13:00
DESAYUNO ESCOLAR: de 7:00 a 9:00
SERV. COMEDOR: de 13:00 a 15:00
DE OCTUBRE A MAYO:
HORARIO MANANAS: de 09:00 a 14:00
DESAYUNO ESCOLAR: de 7:00 a 9:00
SERV. COMEDOR: de 14:00 a 16:00

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los padres o tutores legales podran comunicarse con las familias por medio de la agenda (a partir de
12 de E.P.).

Las familias recibiran informacién académica a través del boletin informativo de notas tres veces al
afio (las fechas quedaran publicadas en la programacion general anual)

En caso de padres separados, y que lo hayan comunicado al centro, se hara llegar un boletin a la
madre y otro al padre.

Las familias tendran acceso dentro del centro a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que
realicen sus hijos y tutelados, en presencia del profesor o tutor (art. 21 de la ORDEN 3622/2014 de 3
de diciembre).

Se enviaran a las familias las autorizaciones para que sus hijos asistan a las actividades
complementarias organizadas por el centro.

Los padres podran comunicarse con el colegio por medio de la agenda y el teléfono.

Se convocaran las reuniones generales prescriptivas (que seran enviadas por via e-mail y escrita).
Reuniones individuales con las familias: Martes de 14:00 a 15:00 (previa cita del profesor-tutor).
Las reuniones generales de aula se realizan 1 vez al trimestre.

El horario de atencién a las familias del Equipo Directivo se establecera cada afio en la Programacién
General Anual

Normas generales sobre entradas y salidas
La entrada de los alumnos y profesores se realizara por la puerta principal del Centro. Los alumnos,
una vez haya sonado el timbre de entrada formaran en filas y entraran con su profesor/a.
Las puertas del centro se cerraran a las 9:05 h.
+ En caso de ausencia o retraso de algin profesor, este debera avisar de inmediato a la Direccién
del centro quién gestionara la atencion del grupo de dicho profesor. Los profesores que no
tengan clase estaran disponibles para cubrir los posibles retrasos.
» Las familias de primaria, deben permanecer fuera del recinto escolar, facilitando la entrada y la
salida de alumnos del centro. Las entradas no son el momento de reuniones con los tutores.
Los alumnos subiran en orden de 192 primaria a 62 de primaria, los alumnos de 12 primaria y29
primaria suben y bajan por el lado izquierdo de la escalera, agilizando la subida y bajada de los
alumnos mayores que lo haran por el lado derecho.
+»+ El ascensor se usara para aquellos alumnos con dificultades motrices y siempre en compafiia
de un profesor.

L)
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Pasados los 5 minutos de cortesia los alumnos de educacion primaria (excepto retrasos
justificados) que lleguen tarde se quedaran con un miembro del Equipo Directivo realizando
tareas escolares hasta la siguiente sesion, para evitar la interrupcion de la clase.

+ Cuando a 12 hora de la mafiana o después del recreo coincida con alguna especialidad, el
profesor especialista se encargara de recoger a los alumnos y llevarlos a su aula
correspondiente.

++ Los alumnos de Primaria saldran de sus aulas en fila hasta el porche acompanados de sus
profesores. Los profesores entregaran en mano a los alumnos desde infantil hasta 42 de
primaria. Es responsabilidad de los padres de los alumnos de 52 y 62 de primaria estar a la
hora de la salida para recoger a sus hijos.

% Los desplazamientos de los grupos entre las distintas aulas se realizaran en fila y con el mayor
silencio posible para no perjudicar al resto de aulas.

¢ Las familias deben comunicar (mediante autorizaciéon por escrito) al centro las personas
autorizadas para recoger a los alumnos, cualquier cambio de dltima hora debe comunicarse a
la direccion del centro o al tutor en la agenda con Nombre y DNI de la persona autorizada.

¢ Alos alumnos de infantil a cuarto de primaria se entregaran en mano, mientras que sera deber
de las familias de quinto y sexto de primaria, estar en la puerta para recoger a sus hijos en las
horas establecidas.

+*»+ Los padres separados deben comunicar al tutor y ala Direccion de situaciones especiales
referidas (custodia, recogida, orden de alejamiento...) segin dicte sentencia judicial.

¢ Los alumnos que no sean recogidos a las 14:00 seran conducidos a la Direccién del centro o la
Secretaria desde donde se dara aviso a la familia. Se avisara mediante llamada telefénica a las
familias.

+ No se permite a los padres o acompafnantes de los alumnos entrar en las aulas en horario
escolar, salvo casos especificamente autorizados por el Director.

+ Los alumnos que acuden a las actividades extraescolares del AMPA deben firmar la

autorizacidn correspondiente.

Infantil

Los alumnos entraran y saldran por las puertas de la verja blanca del patio de infantil, las familias
esperaran a los alumnos en las puertas de entrada a las aulas. Esperando a que el maestro los recoja
en el lugar asignado.

5.2- PERIODO DE ADAPTACION DE INFANTIL

Para la incorporacion por primera vez al Centro del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios, el equipo
docente del ciclo planificara un periodo de adaptacién. Esta planificacidn se realizara (si las
instrucciones de inicio de curso de la CAM asi lo consideran) la primera semana del curso.

Los padres de nueva incorporacion seran informados al formalizar la matricula en el mes de junio de
la fecha de la primera reunién general.

La planificacidn del periodo de adaptacion se desarrollara de la siguiente manera:

Se realizard una reunidn general con todos los padres antes del comienzo del curso en la que se
explicara el desarrollo del periodo de adaptacion, forma de trabajar, materiales, normas del centro,...

Se elaborara un calendario de entrevistas personales con las familias.
El periodo de adaptacién no es obligatorio, pero si recomendable. Su temporalizaciéon dependera de
las instrucciones de inicio de curso, y tendra el horario que se detallara en la reunién informativa a los

padres.
Se recomienda que los alumnos no hagan uso del comedor escolar durante este periodo.
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5.3. ENFERMEDAD

Segun Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social (22-06-1993). En el
CEIP CRISTO DE LA CAMPANA, los profesores no administraran medicina alguna a los alumnos, salvo
que sea de extrema necesidad y suponga prestar auxilio a la vida del alumno.

e Los alumnos que estén enfermos no deben acudir al colegio.

e En caso de enfermedad contagiosa deberan comunicarlo lo antes posible a la Direccion del centro.

e Si el alumno se pone enfermo durante el periodo escolar, el tutor llamara a los padres. En caso de
no localizarlos, llamard al 112 y seguira sus instrucciones.

e Los alumnos que necesiten “dieta blanda” deben comunicarlo en la secretaria del centro a primera
hora de la mafiana.

e Los alumnos deben desayunar en casa, para la hora del patio el centro recomienda desayunos
saludables (se entregara a inicio de curso). Quedan PROHIBIDOS chucherias y bolsas de aperitivos.

e LAS FAMILLIAS de los alumnos de educacién infantil rellenaran un cuestionario donde quedaran
reflejados los datos médicos mas importantes del alumno ( cualquier cambio debe comunicarse al
tutor).

e Los alumnos de Educaciéon Primaria entregaran al maestro de educacion fisica una ficha donde se
indicara cualquier problema relacionado con su salud, que haya que tener en cuenta al realizar esta
actividad.

e Las familias deberan planificar la toma de medicamentos de aquellos alumnos que los necesiten
fuera del horario lectivo. En casos excepcionales deberan ponerse en contacto con el equipo
directivo, que valorara la situacion.

e Enlos casos de accidente, segin la gravedad, se actuara de la siguiente manera:

a) Sielaccidente no es grave, el profesor que este con el alumno o el de la zona de botiquin, en caso
de ser en el patio, atendera al alumno, dando aviso posterior al tutor para que se lo notifique a
la familia.

b) Si el accidente es grave, el profesor de turno se quedara atendiendo al alumno mientras otra
persona avisa al Equipo Directivo. Desde el Equipo Directivo se llamara a emergencias y a la
familia y se tomaran las medidas oportunas.

c) El profesor que atendi6 al alumno, redactara un informe sobre el incidente describiendo el
accidente y las actuaciones realizadas. El secretario le dara registro de entrada.

En el caso de que un alumno presente alergias alimentarias, el protocolo de actuacién por parte

del centro y las familias sera el siguiente.

a) La familia aportara certificado médico del especialista.
b) Autorizara la sefializacién del espacio de comedor y aula que utilice su hijo.
c) Aportara una medicina adecuada como primeros auxilios, identificada con el nombre del
alumno, dosis a administrar en caso de emergencia, documentada por un médico.
d) Autorizacién firmada por ambos padres que exime a los profesores de responsabilidad en
caso de administracion de dicha medicacion.
A su vez el centro debera:
a) Solicitar la documentacion anterior a las familias
b) Identificar el espacio de comedor situando a los alumnos en la cabecera de la mesa
c) Establecer un protocolo de actuacién en caso de emergencia
d) Situar en un lugar visible el protocolo de actuacion
e) Informar a todos los profesores de las alergias de los alumnos u otros problemas que deban
ser conocidos.
f) Informar al personal de cocina y monitores de los alumnos con alergias y protocolo de
actuacion.

5.4. PATIOS
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Durante el periodo del recreo los alumnos saldran correctamente abrigados segun la época del
afio y estaran siempre vigilados por el n? de profesores necesarios segtn la ley.

La Jefatura de Estudios establecera un cuadrante de patios que se entregara a los maestros de
centro y quedara colgado en la entrada de centro, junto con las normas de patios y plan de
actividades programadas al inicio de curso en el PLAN DE PATIOS.

Todos los maestros deben bajar puntuales a su zona de cuidado de patio, informando a los
tutores de cualquier incidente que surgiera.

En ningtn caso los alumno/as podran quedarse en las aulas en el tiempo de patio sin que estén
acompafiados por un profesor.

En caso de que esté lloviendo (a consideracion de la Direccion) no se saldra al patio. Cada tutor
permanecera con sus alumnos/as en clase.

El tiempo del recreo termina cuando suena el timbre.

Los nifios haran fila en su lugar correspondiente, donde seran recogidos por sus tutoresy /o
especialistas con los que tienen la clase inmediatamente posterior.

Los alumnos de infantil desayunan en el aula, previamente deben acudir al bafio y lavarse las
manos.

Los castigos de los alumnos en el periodo de recreo se realizaran siempre acompafados por el
profesor cuando éste no tenga turno de recreo, o en el patio, en caso afirmativo.

Una vez suene el timbre de finalizacion del patio, los alumnos no podran entrar al aseo de la
planta inferior.

A principio de curso, se elaborara un plan de patios, en el que se estableceran las prioridades
de uso de los distintos espacios de patio (pistas, arena,...) y materiales (balones, peonzas,...).
Estan prohibidos los juegos violentos, asi como el uso de cualquier objeto que pueda crear
situaciones de riesgo para los alumnos.

En caso de que cualquier material caiga fuera del recinto escolar, los alumnos no saltaran la valla.
Informaran a los profesores, que resolveran la situacion

5.5.ZONAS COMUNES
Normas de utilizaciéon

R/
A X4

Los nifios siempre acudiran con un profesor del Centro.

Cuidaran el mobiliario y material especifico de la misma. En caso de desperfectos o rotura de
cualquier material, los alumnos deberan comunicarlo de inmediato al profesor/a, y éste a
Jefatura de Estudios.

Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera comprar o llevar a reparar
el instrumento seglin se determine, aplicandole la sancion correspondiente.

Guardaran silencio y utilizaran los instrumentos de forma adecuada siguiendo las indicaciones
del profesor.

El material de musica no se puede prestar a los alumnos, sélo se utiliza en el horario de musica
y sin que puedan sacarlo de la sala, excepto bajo autorizacién expresa.

Los profesores que acudan con los nifios deberan encargarse de que hagan un uso adecuado de
los instrumentos y dejen la sala de musica en condiciones adecuadas.

La organizacion y distribucion del alumnado lo decidira el profesor encargado del grupo en
cada momento.

El profesor se encargara del material cada vez que acuda a la sala, siendo el responsable en ese
momento de los mismos.

En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, el profesor informara a Jefatura de
estudios.
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A) PASILLOS
Son espacios comunes y de paso, en ellos los alumnos/as no pueden permanecer solos ni usarlos como
zonas de juego.

Los desplazamientos deben realizarse en fila sin correr y en silencio o voz baja, para no molestar.

B) SALA DE MUSICA

El aula de musica estara reservada para las clases de esta area, estableciéndose un horario desde
Jefatura de Estudios para la organizacion del profesorado de esta especialidad y los diferentes grupos.
- El horario aparecerd en la puerta de esta sala y en el caso de necesitarla algtin otro profesor lo
indicara en el cuadrante, siempre y cuando haya hueco horario.

- El profesor de musica tendra actualizado el inventario de los materiales de la sala.

- Los instrumentos no podran salir del aula excepto bajo autorizaciéon del maestro de musica,
anotando dicho préstamo.

C) SALA DE INFORMATICA
Normas generales.
» Lasaladeinformatica esta destinada fundamentalmente para el uso de todos los alumnos.
» La puerta del aula permanecera abierta durante la jornada escolar.
= La]Jefe de Estudios elaborara un horario, que se incluira en la PGA, para poder coordinar el uso
de la misma entre los distintos niveles, estando visible en la puerta del aula.
» Se nombrara un coordinador TIC cada afio, siguiendo las instrucciones de comienzo de curso,
cuyo horario quedan regulados en la misma.
= Los alumnos deben ir acompanados de un profesor.
= Elaula es un lugar de estudio y trabajo, ayuda a mantenerla limpia y ordenada.
» Estd prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula..
» Lasventanas podran abrirse en caso de necesidad, pero deberan cerrarse antes de abandonar
el aula.
» Se comunicard al coordinador TIC cualquier anomalia que detectes en los ordenadores o
periféricos.
= No se permite la instalacion de software en los ordenadores sin el consentimiento del
coordinador TIC o la Direccién.
Antes de abandonar el puesto: (estas normas estaran colgadas en el aula de informatica)
v Apagar tanto el ordenador como el monitor. Si no puedes apagarlo correctamente avisa al
profesor.
v Dejar los periféricos correctamente colocados: Raton. Teclado. Monitor. Diademas.
v Dejar la silla correctamente colocada debajo de la mesa
v

Recuerda no dejar ninguna pertenencia dentro del aula.

FUNCIONES DEL COORDINADOR TIC
Las funciones reguladas en las instrucciones de comienzo de curso.

* Actualizar el inventario

= Realizar el registro del préstamo del material.

= Conservar y mantener los materiales y recursos en perfecto estado de uso.

= Dotar los ordenadores del software y programas educativos .

» Informar al Equipo Directivo de las roturas y arreglos a realizar mediante ficha informativa.
» Elaborar el plan Tic anual, que ird en la PGA

= Evaluar dicho plan y realizar las propuestas de mejora oportunas.

= Dar a conocer actividades de Programacion y Robdtica.

34



D) BIBLIOTECA

Al inicio de curso se elaborara un horario de manera que cada grupo tenga, al menos, una hora
semanal reservada de asistencia a la misma acompafiado por su tutor.

Cuando un profesor quiera hacer uso de la Biblioteca, con un grupo de alumnos, en una hora
distinta a la asignada, podra apuntarse en el cuadrante.

El préstamo de libros se revisara en cada curso escolar dandolo a conocer a las familias y a los
alumnos.

Los alumnos de educacion infantil y primero acudiran en compaiiia de los tutores.

Los tutores deben supervisar el tipo de libro que deben leer sus alumno, conectando con la
edad y sus caracteristicas personales.

Los profesores que acudan con los nifios deberan encargarse de que hagan un uso adecuado de
los libros y dejen la biblioteca lo mejor posible (como desearian encontrarsela).

Se ensefiara a los nifios a hacer un uso lo mas autéonomo posible de la biblioteca (orden,
busqueda, préstamo, ...)

Cada tutor debera controlar los posibles deterioros de los libros para evitar la disminucién de
ejemplares.

El centro tiene un PLAN LECTOR que se dara a conocer al inicio de curso.
Siempre que tengamos una idea o sugerencia, compartamosla.
Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se avisara al encargado de biblioteca.

No se podran sacar de la biblioteca las enciclopedias, diccionarios y obras de referencia, pues
son libros de consulta.

No se podra usar la biblioteca como lugar para hacer cumplir sanciones (alumnos/as que

permanecen en ella haciendo “trabajos”, en lugar de bajar al patio).
Los viernes tenemos bibliopatio para disfrutar de revistas, cuentos, pasatiempos.

Cuando acudas a la biblioteca:

v
v
v

AUANIENEN

<

Leer y observar los libros con ilusién e interés.
Participar en las actividades diversas que se realicen en la Biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros alumnos que estén
leyendo

Cuidar los libros.

Colocar los libros, después de usarlos, en el mismo lugar de donde se cogieron.

En caso de no devolver un libro, no se podra llevar otro.

Si se deteriora un libro, el alumno, habra de traer otro igual o el importe del mismo para que el
Colegio se encargue de reponerlo.

Los nifios s6lo podran acudir a la Biblioteca del colegio cuando estén acompafiados por un
profesor del Centro.

Funciones del bibliotecario/a

Elaborar la programacion general de objetivos y actividades a realizar desde la biblioteca
Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

Mantener los catalogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de utilizacién, o en su
caso, el catdlogo informatizado actualizado.

Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.
Poner en marcha el bibliopatio ( encargados semanales, cambio de titulos)
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Realizar encuestas, registros trimestrales y anuales de (numero de lectores, titulos mas leidos,
alumnos mas lectores...)

Evaluar la programacién anual.

E) LA SALA DE PSICOMOTRICIDAD

El profesor que coja algo de material de psicomotricidad o de Educacion Fisica tendra que
colocarlo en el mismo sitio y con el mismo orden que lo cogio.

Cada curso tendra un horario de manera que todos los grupos tengan asignadas las horas
semanales que le corresponden, intentando ajustarlas con el profesorado de Educacién Fisica y
las tutoras de Educacién Infantil.

Cuando un profesor quiera hacer uso del aula de psicomotricidad, con un grupo de alumnos, en
una hora distinta a la asignada, siempre y cuando haya un hueco, lo indicara en el cuadrante.
Se realizara o actualizara el inventario por parte de los especialistas de Ed. Fisica

Los especialistas de Ed. Fisica son los encargados de realizar el préstamo de material a los
profesores registrando dicho préstamo.

Los alumnos deben entrar con zapatillas de deporte y ropa adecuada.

Todos los alumnos deben hacerse responsables del buen uso y cuidado de todos los materiales
de la sala.

En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, los alumnos deberan comunicarlo de
inmediato al profesor/a y éste al Equipo Directivo.

Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera reponerlo o arreglarlo,
aplicandoles las sanciones correspondientes.

Los alumnos no podran entrar en el aula de psicomotricidad si no esta con ellos un profesor del
colegio.

Una vez finalizada la sesidn, los materiales utilizados se depositaran en el cuarto determinado
para tal uso.

El material solo podra utilizarse bajo supervision de los profesores.

En ningln caso el material saldra del centro a no ser que sea necesario para la realizacién de
alguna actividad programada o para llevarlo al polideportivo.

Siempre que se use la sala para este u otro fin, debera quedar en perfecto estado de orden y
limpieza.

F) POLIDEPORTIVO

Lugar cedido por el Ayuntamiento de la localidad para realizar la actividad fisica del centro que
considere oportuna.

Siempre que se use el polideportivo para este u otro fin, debera quedar en perfecto estado de
orden y limpieza.

Cada curso tendra un horario de manera que todos los grupos tengan asignadas las horas
semanales que le corresponden, intentando ajustarlas con el profesorado de Educacion Fisica.
En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, los alumnos deberan comunicarlo de
inmediato al profesor/a y éste al Equipo Directivo.

Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera reponerlo o arreglarlo,
aplicandoles las sanciones correspondientes.

Tanto a la hora de ir al polideportivo como al volver de él, los alumnos tendran que salir del
centro acompafiados siempre por su profesor de Educacion Fisica. Hay que ir en fila
correctamente, evitando carreras y gritos.
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En ningtn caso los alumnos se podran quedar solos en el polideportivo.

F) SALA DE PROFESORES Y SALAS DE RECURSOS

Hay que hacer un uso responsable de ambas salas, dejandolas siempre recogidas y ordenadas

H) AULA DE PT/AL.

Hay que hacer un uso responsable de ambas salas, dejandolas siempre recogidas y ordenadas.
No se sacara ningin material sin el consentimiento de la Secretaria del Centro.

I) AULA

Los alumnos asistiran a clase provistos del material escolar solicitado por los profesores. Este
material sera llevado en las fechas indicadas de comienzo de curso para evitar sobrecargas los
primeros dias.

El material personal de los alumnos estara bajo su responsabilidad.

En el aula, todos los alumnos deben respetar el derecho al estudio de sus compafieros, guardar
silencio, realizar ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del profesor, cumplir sus
instrucciones u orientaciones respecto a su proceso de aprendizaje, asi como mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Los alumnos procuraran que el tono de la clase sea normal, evitando voces, risas estridentes,
golpes u otros ruidos molestos, no permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos
electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

Los alumnos trabajaran en clase siguiendo las instrucciones del profesor, no hablaran sin
permiso, prestaran atencion a las explicaciones y realizaran las tareas que el profesor indique
tanto para el aula como para casa.

Cada alumno recogerd y ordenara su material y equipo personal siempre que salga de clase.
Durante el desarrollo de las clases se procurara que no haya ningiin alumno por los pasillos.
Las salidas, con autorizacién del profesor, a los servicios, se restringiran proporcionalmente a
la edad de los alumnos y por un prudente periodo de tiempo.

En las dependencias interiores del Centro esta prohibido comer o mascar chicle. En los patios
haremos un uso correcto de las papeleras.

Se considerara un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpio y
ordenado.

En los intercambios de las clases, los alumnos no podran salir de sus aulas, salvo que el tutor o
especialista asi lo indique.

Al finalizar la jornada escolar, las clases deberan quedar recogidas para que pueda realizarse la
limpieza de las mismas.

Los alumnos/as con un cuadro epidemioldgico permaneceran en sus casas hasta su total
restablecimiento.

Al entrar en el aula, los alumnos dejaran las prendas de abrigo en la percha, se sentaran en su
sitio y prepararan el material necesario para la préxima clase. Todo ello con el debido orden y
silencio.

Aquellos que con su actitud negativa interfieran en el buen funcionamiento de la clase, podran
ser separados temporalmente de su grupo e integrados en otro, hasta que mejore su
comportamiento.

Se debera traer a clase todo el material necesario. Los alumnos deben educarse en la
responsabilidad. Por ello, si algiin alumno olvida algo no podra telefonear a casa ni los padres
podran traer lo que haya olvidado.
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No se deben tener conectados en el aula objetos o aparatos que, con su sonido, distraigan a los

demas (moviles, relojes con alarma,...).

e Sedebe escuchar a los demas, profesores o compafieros, en silencio y sin interrumpirles. Para
intervenir hay que levantar antes la mano y haber recibido permiso para hacerlo.

e Hay que permanecer sentados correctamente, sin malas posturas ni columpiarse en la silla.
Para levantarse es necesario tener permiso del profesor.

e El material de uso comuin y demas elementos del aula deben ser respetados y cuidados con
esmero.

e Se considera un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpio y ordenado.
Asi el trabajo se desarrollara en un ambiente agradable y de convivencia.

e Sedeben anotar en la agenda las tareas diarias y no hay que olvidarse de llevar a casa todo lo
necesario para realizarlas.

e No esta permitido comer ni beber en las aulas durante las clases.

e (Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal (mesay silla) siempre que
salga de clase.

e Ademas de las normas anteriores, los alumnos estan obligados a cumplir el resto de normas de
clase que, en el ejercicio de sus funciones, imponga cada profesor.

SERVICIOS.

e Losalumnos iran a los servicios establecidos para cada grupo.

e Paraacceder alos servicios, ya sea desde el aula o desde el patio de recreo, sera precisa la
autorizacidn del algun profesor.

e Se procurara que los alumnos vayan al servicio sélo al salir al recreo, tendiendo a educarles en
este sentido.

e Los bafios se cuidaran para dejarlos igual de limpios y ordenados que nos los hemos

encontrado.

J) MATERIALES

Todos los miembros de la Comunidad Educativa extremaran su cuidado por conservar en perfecto
estado el mobiliario, material didactico y dependencias del colegio.

Es obligatorio traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de cada clase.

La pérdida por negligencia o el deterioro por mal uso del material escolar que el colegio
proporciona al alumno, tendra como consecuencia una sancion conforme a RRI, estando los padres
obligados a su reposicion.

Esta prohibido traer al colegio cualquier material peligroso, objetos de valor, aparatos electrénicos,
no haciéndose el Centro responsable de cualquier pérdida o deterioro de los mismos.

Esta igualmente prohibido el uso de teléfonos moviles. Si fuese necesaria cualquier llamada de
emergencia, siempre se podra realizar desde la direccion del centro.

Es responsabilidad del Equipo Directivo organizar el uso de los distintos espacios del Colegio, velar
por la conservacion y mejora de las instalaciones y gestionar el mantenimiento, sustitucion y
mejora del material escolar de todo tipo.

Anualmente, coincidiendo con el inicio de curso, se actualizara el inventario del Centro. Cada
maestro/a colaborara en esta medida, actualizando el inventario de su aula o dependencia de la
que sea responsable.

La adquisicién de material se dirigira, primordialmente, a la sustitucion del que esté deteriorado y
a mejorar progresivamente la dotacion del Centro, en la medida de las posibilidades del mismo.

38



Cada tutor es el responsable inmediato del control, almacenamiento, conservacion y utilizacion del
material respectivo de su aula. Del material especifico de E. Fisica, Musica e Idiomas, los
responsables seran los maestros especialistas

FOTOCOPIADORAS

El manejo de la fotocopiadora es responsabilidad de todos los profesores y profesoras del centro.

Si no pudiesen ser realizados, por causa justificada, le solicitaran al conserje o miembro del Equipo
Directivo la realizacion de las mismas.

Cada profesor/a debe programar su utilizaciéon con la suficiente antelacién, con el fin de evitar que
terceras personas, dediquen su tiempo a esta funcidn.

PLASTIFICADORA
El manejo de la plastificadora sera llevado a cabo por todo profesor/a que necesite plastificar.
Los plasticos de plastificar que sean para un uso de centro, y se queden en el centro correran por
cuenta del mismo, mientras que cuando sean para uso exclusivo de alumnos o aulas concretas,
correran por cuenta de los alumnos o maestro.

IMPRESORAS

El suministro de los consumibles de las impresoras de la sala de informatica, biblioteca, y
administracion se hara cargo el colegio. Cuando en alguna de estas impresoras a cargo del colegio no
tengan tinta, el profesor/a que lo detecte informara a la secretaria del centro.

El uso es exclusivo para materiales del centro. No se podra imprimir nada ajeno al centro.

MATERIAL DE OFICINA

El centro sera el encargado de dotar a los profesores el material de oficina que necesiten para
desempeifiar sus funciones. En ninglin caso este material ird destinado a los alumnos.

Al comienzo de curso se distribuira el material necesario para cada profesor para comenzar el curso.
Cuando un profesor necesite mas material a lo largo del curso o un material especifico debe solicitarlo
en secretaria.

El centro tendra material fungible (cartulinas, folios de colores, témperas...) para uso del centro, el
material que sea para uso exclusivo de uno o varios alumnos correra a cargo de las familias o el
maestro.

MATERIAL INFORMATICO Y AUDIOVISUAL

El material informatico y audiovisual del centro estara a cargo del coordinador/a TIC, que sera el
responsable de llevar a cabo un control del préstamo de este material al profesorado, asi como un
inventario del mismo, estando a disposicién de los profesores actualizandolos anualmente.

Para realizar el préstamo, los profesores se dirigiran al coordinador el cual anotara en un registro la
salida del material asi como la entrada.

MATERIAL DIDACTIVO

En el centro hay dos salas habilitadas para guardar el material didactico: una para Educacién Infantil y
otra para Primaria. Cuando alguien necesite sacar un material de la misma, debera anotarlo en la hoja
de préstamos indicando aula y fecha de recepcién. Una vez devuelto dicho material, debera indicarlo
también. Dejandolo en el lugar adecuado.

Imprescindible dejar las salas igual que las encuentras (materiales, libros, juegos, libros de consulta).
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ACTIVIDADES DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN CONVIVENCIA.

En el centro consideramos fundamental actividades que favorezcan las relaciones, la integracion y
el respeto por los otros y disfrutar con las actividades relacionadas que se propongan.

Los padres colaboraran y participaran activamente en proyectos , actividades y fiestas que se
establecen.

1.-Proyecto “9meses-9 causas”.
2.-Actividades de aula.

3.- Act complementarias.

4. Actividades de centro.
5.-Plan de patios

6.-COMEDOR ESCOLAR

1. PROYECTO “9 MESES 9 CAUSAS”

Se pone en marcha en el curso 18/19, aportando actividades para mejorar la convivencia de toda la
comunidad educativa., favorecer un buen clima de confianza y respeto.

El plan trata de prevenir conflictos y mejorar las relaciones sociales y ensefiar a los alumnos
modelos de interaccion social. Prestando especial atencién al desarrollo personal y social de uno mismo.

En el plan hay disefiadas actividades mensuales para los alumnos, las familias y los docentes,
entendiendo que la convivencia escolar es una tarea que debe ser asumida y planificadas por toda la
comunidad educativa.

El disefio de las actividades del plan debe adaptarse a las caracteristicas de cada grupo y tras el
analisis de las encuestas finales y la evaluaciéon bimensual de las actividades del 9meses-9causas.

*ANEXO I PROYECTO 9 MESES-9CAUSAS

SEPTIEMBRE BIENVENIDOS
OCTUBRE SOMOS UN EQUIPO
NOVIEMBRE ¢HABLAMOS?
DICIEMBRE MERCADILLO SOLIDARIO
ENERO AUTOCONTROL
FEBRERO /QUIEN SOY?
MARZO (QUE SIENTO?
ABRIL ME CUIDO
MAYO CUIDO MI ENTORNO
2.ACTIVIDADES DE AULA

El aula debe representar un espacio SEGURO, TRANQUILO, CERCANO para abordar aspectos
relacionados con la convivencia y el respeto, tales aspectos no estan incluidos de forma aislada, el
abordaje de los mismos se realiza de forma global y teniendo en cuenta los contextos y las experiencias
que se presentan a los nifios/as en su actividad diaria.

Por lo tanto, todas las actividades diarias estan impregnadas de un matiz de colaboracién y del
fomento del compafierismo, empatia, iniciativa, autonomia y dialogo.

Aprendemos a expresarnos, a entendernos, a respetarnos, a jugar juntos, a compartir, a ayudarnos,
y, en definitiva, a convivir.

La primera actividad que se realiza en el AULA:
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« ELABORACION DE NORMAS CLARAS LA PRIMERA SEMANA DE SEPTIEMBRE,

 Deben ser realizadas, conocidas, respetadas y pactadas por todos los ALUMNOS y por el
EQUIPO DOCENTE que acude al aula.

« Estas normas deben quedar expuestas en carteles-murales.

« Los alumnos y las familias deben conocer las normas y las sanciones.

« E] tutor sera el encargado de COORDINAR la elaboracién de estas normas, seran enunciadas
en POSITIVO ( no gritar = hablar bajo, escuchando a los demas) ( no correr por los pasillos =
vamos andando despacio en los pasillos).

« Deben ser CONCISAS y FACILES DE CUMPLIR promoviendo el refuerzo positivo y la confianza
de los alumnos.

Enumeramos otras actividades que se deben realizar en el aula por el equipo docente:

K/
L4

R/
L4

R/
L4

R/
L4

X3

A

X/ X/
X X g

X3

%

X/
°

Revision con los alumnos de las reglas y normas de patio y comedor.

Realizacion de actividades en pequefio grupo y grupo-clase para mejorar la relacion entre los
compafieros. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES, APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Nombramiento de un encargado de clase, las tareas pueden variar, pero el objetivo es que vean
lo util que puede ser su ayuda.

Debemos cuidar el lenguaje, llamar a cada alumno por su nombre, dar las gracias, buenos dias,
se realizaran asambleas: utilizando un tono adecuado, los demas tienen que aprender a escuchar,
a esperar su turno su pertenencia al grupo, aprender a saludarse, respetar otras opiniones, a dar
las gracias, a pedir permiso, a pedir perddn,... Es muy importante que aprendan a comunicarse
e intentar comprender a los demas.

Los conflictos que se puedan producir a lo largo del dia se resolveran en el momento en el que
se produzcan, requiriendo a los implicados y razonando con ellos para ver si han actuado de la
mejor manera.

Favoreceremos la socializaciéon y relacién entre los compaferos, creando un clima de trabajo y
didlogo en el que los alumnos se sientan cdmodos para poder expresar sus sentimientos y
dificultades. a abrazarse

Abordar tematicas de interés para el alumnado.

Establecer mecanismos para que el alumnado se integre en la dindmica de recreos.

Realizar los proyectos de centro que favorezcan la convivencia.

Conocer y respetar el RRI del centro.

El tutor debe impulsar la participaciéon del alumno en 9 MESES-9 CAUSAS, ACB NET, PLAN DE
PATIOS, RECREOS ACTIVOS, CONFERENCIAS, FIESTAS, SALIDAS, ACTIVIDADES CON OTRAS
ASOCIACIONES, PLAN DIRECTOR.

Dar estrategias para resolver conflictos, lo que se intenta es que en un principio medie el adulto,
para que después, progresivamente, sean ellos mismos o el grupo capaces de resolverlo solos.
Realizar actividades que favorezca la autoestima y el autocontrol, que se acepten y se valoren
positivamente. También se llevan a cabo actividades de relajacion y autocontrol.

Estas actividades deben incluirse en la programaciones de los equipos docentes y debe contar
con el visto bueno de jefatura de estudios.

ACTIVIDADES Y RECURSOS DE AULA (anexo II)

3.-ACT. COMPLEMENTARIAS
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Estas actividades se realizaran de acuerdo a las necesidades e intereses de los alumnos. Se trabajan
en el aula antes y después ajustando las programaciones a la salida. Deben complementar la adquisicién
de objetivos del curriculo de la etapa.

Se intentara que alguna de estas salidas sea gratuita facilitando la participacién de todos los alumnos
del centro.

Los coordinadores de la etapa seran los responsables de la organizacion de la actividad en coordinacion
con jefatura de estudios, quedando reflejadas en la PGA del centro y conocido por el Consejo Escolar .
Los alumnos que no acudan a la salida deben venir al centro donde realizaran actividades de refuerzo
organizadas por el equipo docente.

Se debe incluir una visita anual a Museo, teatro, exposicién que amplie el proyecto de centro CreArte.

4.0TRAS ACTIVIDADES.

El trato cercano, abierto y familiar del centro facilita la organizacién de actividades que promuevan las
relaciones fluidas, cercanas y positivas entre la comunidad educativa. A lo largo del curso escolar se
organizan las siguientes actividades.
Bienvenidos.
Fiesta del otofio
Objetivos: Observar y conocer e interaccionar con el medio que les rodea
Relacionarse con los compafieros y profesores del centro.
Disfrutar de un desayuno saludable.
Dia de la bicicleta
Obijetivos : disfrutar del entorno cercano
Promover habitos deportivos
Compartir momentos de ocio entre familia, escuela.
Navidad/ Mercadillo solidario
Objetivos: Participar de las tradiciones.
Reconocer y valorar el patrimonio cultural respetando su diversidad y desarrollando
sensibilidad artistica
Colaborar y solidarizarnos con los que no tiene en el mercadillo navidefio
Dia de la paz/ Carrera solidaria
Objetivos: Disfrutar de carrera solidaria, juegos cooperativos u otras actividades relacionadas
que se propongan.
Aprender a convivir, aceptando y respetando las reglas del juego.
Cooperar y socializarse en el juego.
Carnaval:
Objetivos: Reconocer y valorar el patrimonio cultural respetando su diversidad y desarrollando
sensibilidad artistica.
Representar el proyecto de centro
Valorar el trabajo propio y ajeno.
Disfrutar del desfile de Carnaval u otras actividades relacionadas que se propongan.
Dia del libro..
Objetivos: Valorar la importancia y existencia de la lengua castellana.
Disfrutar del cuentacuentos u otras actividades relacionadas que se propongan,.
Dia de la familia. Talleres con las familias
Objetivos: Mejorar las relaciones personales entre la comunidad educativa.
Facilitar las relaciones, la integracion y el respeto por los otros.

Semana cultural.
Objetivos: Fomentar la convivencia entre los alumnos ( talleres)
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Potenciar valores de ayuda y colaboracidn entre iguales.
Ser competente en los distintos talleres.

Fin de curso

Graduaciones, fiesta del agua, campeonato de futbol, entrega trofeos pin-pon, futbol chapas, 3x3

basket.

Madrid Olimpico:

ACB NEX programa de acoso v favorecer las relaciones sociales entre los miembros del grupo.(52-

6°P en educacion fisica.

Plan directoR

CEA “El Aguila”

Participaciéon en ponencias v talleres de igualdad de género, taller de consumo, riesgos Internet,

prevencion drogas v tabaquismo.

Todas las actividades disefiadas en 9 meses-9causas

5 .PLAN DE PATIOS

RECREOS ACTIVOS
Indicadores e
Curso 2019/2020 Tareas Metodologia Temporalizacion Profesionales implicados instrumentos
de evaluacion
*Desarrollar una Participacion en juegos y Participacion libre, Durante todos los | Profesores de Ed.Fisica que Grado de
actividad fisica — deportes que previamente en la | donde lo importante no recreos coordinaran todo lo que es la participacion de
deportiva clase de Ed. Fisica ya han es ganar sino pasarselo estableciéndose preparacion de la competicion: los alumnos.
compartida donde practicado y conocen sus bien y disfrutar jugando. | un calendario por | anunciar los equipos o
la normas. Asi se establecen Asi los profesores de ciclos y deporte. participantes inscritos, informar | Comentarios y

competencia sea
sanay se prime la
cooperacion y la
diversion.

*Conocer y cumplir
las normas de los

edad y curso del
mismo Centro.

Aprovechar el tiempo libre de recreo que tienen los alumnos a travésde la
participacion en juegos y deportes, como fuente de aprendizaje de valores

equipos y competiciones donde
participan alumnos de un
mismo ciclo.

Futbol chapa.

Carrera de relevos.

Jugando al Altetismo

Baldn prisionero

distintos juegos y Go talent

deportes Baloncesto.

que se propongan. Juegos populares.
Petanca

*Facilitar el Ajedrez

contacto y relacion Diana

social entre los Carreras de chapas

alumnos de Fatbol

diferente Baile

Ruta ciclista por el entorno.
Carrera solidaria.

Se valorard alguna actividad
mas propuesta por los alumnos.

Ed.Fisica coordinaran
todo lo que es la
preparacion de la
competicion: anunciar
los equipos o
participantes inscritos,
informar de unas
normas, establecer un
calendario, preparar el
material, revisar
instalaciones, nombrar
los arbitros, velaran por
el buen funcionamiento
de la competicién,
recoger resultados y
establecer unas
clasificaciones.

Los tutores recordaran a
sus alumnos el dia que
les toca participar y
resolveran posibles
conflictos después de la
competicion.

Si el dia se
presenta lluvioso
o0 hace imposible
la practica del
deporte, este se
podré aplazar, o
trasladar al
polideportivo.

de unas normas, establecer un
calendario, preparar el
material, revisar instalaciones,
nombrar los arbitros, velaran
por el buen funcionamiento de
la competicion, recoger
resultados y establecer unas
clasificaciones. Todo esto
publicado en una pagina web y
en el tablén de las olimpiadas.
Los tutores recordaran a sus
alumnos el dia que les toca
participar y resolveran posibles
conflictos después de la
competicion.

aportaciones de
los propios
participantes
sobre su disfrute
y experiencia.

Buzén de
sugerencias.

Calendario de actividades (este calendario podrd sufrir modificaciones por motivos organizativos)

OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
Baldn Just Dance Jugando al Go talent | Just dance | Tenis de Baloncesto 3x3 | Futbol
prisionero Especial atletismo (Un dia (baile) mesa 5x5
Just Dance Halloween de la semana cada

Halloween prueba)
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Actividades propuestas:
Balon prisionero
Jugando al Altetismo: Carrera de relevos, Carrera de velocidad., Carrera resistencia, Salto de vallas,
Salto de longitud
Got talent
Baloncesto 3x3
Juegos populares: Cuerdas, Petanca, Diana
Carreras de chapas
Ajedrez
Futbol:martes( 1°,2° y 3) jueves (4°,5° y 6°)
Baile
FUTBOL-CHAPAS. Liga Champions lunes y viernes
BIBLIOPATIO. Viernes
TENIS DE MESA. Martes, jueves y viernes

NORMAS DE PATIO

-Baja al patio en silencio y orden acompafiados de un profesor.

- No olvides bajar todo lo que necesitas ( desayuno, abrigo, chapas...), No puedes subir sélo al aula
ni permanecer en las clases sin un profesor.

-Cuida el material de patio.

-No puedes ir a las pistas hasta que haya un profe.

- No traemos juguetes de casa, japrovechemos lo que tenemos!

-Desayuna antes de ponerme a jugar.

-Usa las papeleras y mantén el patio limpio y no tirar nada al suelo.

-Pide permiso para ir al bafio de uno en uno.

-Mantén los bafios limpios los bafios y haz un uso responsable del papel, agua, luz...

-Respeta el juego de los mas pequefios.

-juega con todos juntos y no dejes a ningin compafiero solo.

-Avisa de conflictos graves a los profesores.

-Ayuda a recoger el material.

-Ponte en la fila en cuando suene el timbre.

-Los alumnos de primaria no pueden entrar al patio de infantil.

-Los alumnos de 12P tendran material para jugar en el techado y mejorar su adaptacion a primaria.
- Usa el arenero guardando el material utilizado.

-Detras del comedor y del edificio principal no se puede jugar.

-El fitbol es un momento divertido, no un lugar donde podemos insultar, pegar y enfadarnos.
-Disfruta, salta, corre, rie, baila y no pierdas la sonrisa,

DISTRIBUCION DE JUEGOS-ESPACIOS.

La distribucion y las zonas quedara expuesto en la entrada principal del centro.

44



' LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PISTAS B ‘ 1920Y32 | 4950y Ee 12,29,30 49,59 Y 62 DIA SIN BALON
RECREOS RECREOS
\ZONA D I l ACTIVOS ACTIVOS
| TENIS DE MESA | \ 49,52 Y 62 12,29,32 PRIMARIA
‘&)NA D ‘
| ARENERO INFANTIL PRIMARIA RECREOS RECREOS INFANTIL
ACTIVOS
|zoNASAYB | ASTIAS
PORCHE | FUTBOL | il FUTBOL
i | CHAPAS ' CHAPAS
[ZONAE 1 e =5
MATERIALDE || e - lE 15
[INFANTIL ‘ 15 5
MATERIAL DE 8 15— Tasvae |58 6¢
[ PATIO 20 3ey42

Se valoraran otras actividades propuestas por los alumnos.
Actividades de todo el centro
» Carrera solidaria.
» Ruta ciclista.
» Juegos cooperativos con agua.
» Talleres relacionados proyectos anual CreArte.( atletismo, coreografias, talleres)

6.COMEDOR ESCOLAR

En el curso 19/20 se modifica el PLAN DE COMEDOR y se adapta a las caracteristicas del centro . El
comedor debe ser un momento educativo dentro de la jornada escolar que debe dar continuidad a la
CONVIVENCIA del centro. Debe formar parte de este plan de convivencia y que deben conocer alumnos,
familias, empresa de comedor y trabajadores.

La empresa de comedor debe garantizar la realizacidn de actividades que fomenten las relaciones entre
los comensales, con actividades ludicas, formativas para el desarrollo integral del alumno. El programa
se dard a conocer a principio de curso y se evaluara junto con la memoria del centro.

ALUMNOS -Elaborar y conocer las normas de uso y disfrute del comedor escolar..( colgadas y
elaboradas por todos)

-Aprender a comer de todo,

-Fomentar su autonomia ( comer solo, masticacién, probar alimentos, usar la
servilleta)

-Identificar el horario de comedor como extension del horario educativo en el que se
siguen las mismas normas que durante el horario lectivo.

-Respetar y ayudar a los compafieros en todas las situaciones que se puedan dar, tanto
en el tiempo de comida como en los anteriores y posteriores.

-Utilizar un volumen de voz adecuado para hablar con compafieros, monitores,
cocinera.

-Utilizar formulas de cortesia..gracias, por favor, buenas tardes....

-Expresar sus necesidades de alimentacion, de higiene, de salud (cuando necesitan ir
al bafio, beber agua, etc

-Respetar las normas de uso y desplazamientos de pasillos, salas, bafios, comedor.
-Respetar las indicaciones de los monitores durante el horario del comedor.

- Usar, utilizar y recoger el menaje y material utilizado en las actividades que se
realicen.

-Avisar cuando algin material se pierda o salga del recinto escolar.

- No compartir alimentos, por el riesgo a los alumnos alérgicos, intolerantes .
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-Colaborar en la recogida de su menaje ( vaso, servilleta.. retirar el servicio, rotando
las responsabilidades)

- Familiarizar a los alumnos con la ingesta de todos los tipos de alimentos
motivandoles a probarlos.

-Comerse su comida correspondiente del ment, aunque no todos sean alimentos del
gusto del alumno, respetando sus necesidades, SUS GUSTOS.

-Probar nuevos alimentos.

- Conocer la importancia de una dieta equilibrada,

-Adoptar posturas adecuadas: sentarse bien, aprender a no levantarse,

-Aprender a manejar y utilizar correctamente el menaje.

FAMILIAS

Las familias recibiran los menus escolares a principio de mes y se colgara en la web
del centro (incluido menus alérgicos).

- Las familias deben aportar los informes médicos asi como las medidas de actuacion
en caso de alumnos con alguna alergia.

- Las familias reservaran el servicio de comedor en el mes de junio y formalizaran el
uso del comedor en septiembre con la documentacioén que se precise en secretaria.

- Las familias entregaran en el centro un documento con las personas responsables de
la recogida de los alumnos. Bajo ningin concepto ninguna persona que no esté
autorizada, podra recoger al alumno.

- Las familias no entraran en el comedor. Seguiran las indicaciones del monitor para la
recogida (el momento de recogida no es un momento de dialogo, ya que el monitor
debe ocuparse del resto del alumnado).

- En caso de acudir a las actividades extraescolares se autorizara a los diferentes
monitores (del AMPA o del C.B. Campaneros), para que sean ellos los que realicen la
recogida.

- Las familias se encargaran de proporcionar babis, bolsa de aseo y vaso. Todo el
material debe venir con el nombre puesto para evitar confusiones. En caso de que la
familia no traiga la bolsa de aseo los alumnos no podran lavarse los dientes. Todos este
material se traerd el lunes al colegio y el viernes se lleva a casa para lavarlo.

- Las familias que quieran que su hijo se quede en el comedor de manera discontinua
tendran que avisar en secretaria antes de las 12:00 horas.

-Se entregaran a las familias trimestralmente unos boletines informativos que se
elaboraran en consenso junto con la empresa del comedor.

Se expondra en el aula de Infantil de 3 afios (o en un lugar visible inicamente para los
padres/madres de los alumnos de esa clase), una hoja donde se informara diariamente
de la marcha de sus hijos/as en el comedor. Cada alumno se representara con una fruta
o verdura (que s6lo sabra su familia), para velar por la proteccién de datos de los
alumnos.

COME PRIMER Y | COME EL POSTRE
SEGUNDO PLATO

-El Centro y/o la empresa del comedor podran proponer actividades de consulta y/o
de desarrollo con las familias, sobre temas relacionados con habitos de higiene
personal antes y después de las comidas, habitos alimenticios en casa, conocimiento
de la dieta mediterranea (principalmente), conocimiento y clasificacion de los
diferentes tipos de alimentos, etc.

-Todos aquellos padres que quieran saber alguna informacidon concreta sobre la
evolucion del comportamiento de sus hijos/as en el comedor, etc., se lo preguntaran
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al Equipo Directivo con cita previa, siendo éstos los interlocutores entre el comedor y
las familias.

- Las familias podran participar en papd/mama comensal, reservando sitio con
antelacion para poder hacer una correcta prevision.

MONITORES
COCINERO

La contratacion del personal corresponde a la empresa Cocinas Centrales, que sera la
encargada de la formacién de sus empleados. No seran familia directa de los
alumnos.

-Reuniones con el Equipo Directivo. Minimo tres veces al afios y siempre que se
considere necesario.

-Dar a conocer tanto este plan de actuaciéon como el plan de convivencia, para saber
las normas, herramientas de convivencia, sanciones, uso de las instalaciones del
centro, para llevar a cabo su labor desde una perspectiva pedagdégica.

- Los monitores estaran en la zona de recogida a las 14:00 horas (asegurando que
llevan sus pertenencias y que han ido al bafio).

- Los monitores seran los encargados de elaborar y dar a conocer a los alumnos las
normas del periodo de comedor.

- Durante el periodo de comedor los monitores se encargan de las heridas, caidas o
conflictos que surjan, siendo los encargados de informar a las familias. En el caso
heridas graves, se avisara al Equipo Directivo para avisar a las familias. El servicio de
comedor dispondra de un botiquin para uso exclusivo del mismo.

- Los miembros del servicio conocen el protocolo de alergias del centro. Asi como las
necesidades educativas para dar la respuesta correcta a sus necesidades.

- Conocer la ley de proteccién de datos.

-La relacion entre el personal del servicio de comedor y el alumnado sera siempre
positiva, fomentando la implicacién de los mismos en las tareas propuestas por el
personal del comedor, motivandoles a colaborar en la realizacidn de actividades
propuestas.

-Se procurara usar un tono de voz adecuado para no incitar a los alumnos a subir el
volumen.

-Se prestara especial atencién en todo momento a aquell@s alumn@s que mas lo
necesitan, no sélo en las comidas sino también en los momentos de higiene y en las
actividades de extension educativa, antes o después de la comida.

-En el caso de incidencias graves ocurridas durante el horario de comedor, el
personal de vigilancia y atencién educativa, lo registrara en un Libro de Incidencias y
lo comunicara al Equipo Directivo, que llevara a cabo las actuaciones necesarias de
acuerdo al Reglamento de Régimen Interior del Centro.

- Los monitores no explicara a las familias incidentes ocurridos entre el alumnado.
Sdélo informaran de la alimentacién y de cualquier circunstancia personal que se
pudiera resefiar (caida en el patio,...) respetando la proteccion de datos.

- Los monitores son los encargados de la elaboracion de los boletines informativos
que se entregaran a los alumnos al final del trimestre.

EMPRESA

ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBI

En la educacion infantil y primaria, es el escenario natural en el que este tipo de competencias pueden
y deben cuajar adecuadamente, apoyadas en los principios esenciales de colaboracién entre equipos
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educativos y familias, y orientadas a la configuracién de perfiles de desarrollo personal en los que
primen valores como la ayuda mutua, la solidaridad, el apoyo, la compasidn, la generosidad, la
capacidad de escucha y dialogo, la asertividad, la resoluciéon pacifica de los conflictos, la
capacidad de trabajo en equipo y cooperacion y la empatia.
Las actividades que se desarrollan en los distintos planes de centro intentan prevenir el acoso, dando
el tiempo necesario ala accidén tutorial a pensar y vivir buenos modelos de convivencia. El grupo clase
es una herramienta esencial para la prevencién, profundizando en las caracteristicas individuales de
cada, valordndose a si mismo su personalidad y su interaccién al estar en grupo.
El EQUIPO DOCENTE conocery colaborar con los tutores en la accion tutorial..
El EQUIPO DIRECTIVO debe promover y dar a conocer las actividades y programas disefiados en el
centro para la prevencidn, deteccién e intervencidn y sanciéon _ de situaciones que dificulten la
convivencia en el centro. El centro debe ser un lugar de convivencia, respeto y valorar las capacidades
individuales de los alumnos. Hacer del centro un entorno lo mas acogedor posible, amable, comodo,
favorecedor de las relaciones interpersonales, sociable...
ANEXO III PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR
EOEP

Orientadora Asesorara en sus actuaciones al resto de miembros del grupo, facilitando pautas
paralas entrevistas y propuestas de actuaciones tutoriales para desarrollar dindmicas que reconduzcan
la situacidn.

PTSC Intervencion con las familias de los implicados y en su caso con alumnos: informacién y
coordinacion de recursos existentes en el entorno (programas de Servicios Sociales, etc.).
CONSE]JO ESCOLAR-COMISION DE CONVIVENCIA Asesorara en sus actuaciones al resto de miembros
del grupo, facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de actuaciones tutoriales para
desarrollar dinamicas que reconduzcan la situacion.
FAMILIA.La vinculacion de las familias con la escuela debe ser una tarea importante dentro del
desarrollo de la convivencia, nuestro centro debe ser lugar de encuentro, didlogo y colaboracién con
las familias.
Deben actuar, conocer y participar en los proyectos que se desarrollan en el centro, en la resolucion
de conflictos, en pautas de actuaciéon con sus hijos relacionadas con el respeto a las diferencias de
género, sexo, raza, cultura, gustos y preferencias...
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NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Traslado a Fiscalia de Menores
ANEXOV

NOTIFICACION AL DIRECTOR : - .
ANEXOla _ Notificacion al director

. 4

Toma de datos

Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion

ANEXOII

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber

reunido la informacion
[ ANEXOlI

Informacién no concluyente:
nueva toma de datos
(ampliacion ANEXO Il y
nueva reunion ANEXO )

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)y b) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXO1V. c)

Informe a la DAT
ANEXO VI

ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION...EVALUACION PLAN

*Difusion y seguimiento del plan

EQ.DIRECTIVO

Dar a conocer el plan a los nuevos miembros del claustro y a la comunidad
educativa.

Evaluar trimestralmente 9meses-9 causas.

Seguimiento de la convivencia en reuniones de ciclo y en sesiones de
evaluacion.

Organizar y poner en marcha todos los planes disefiados en el plan.

Enviar encuesta a familias, docentes de la convivencia en el centro e incluirla
en la memoria final.

Elaboracién memoria final de convivencia

EQ. DOCENTE

Evaluacion en los criterios de calificacion de la actitud y convivencia del aula.
Participar en la misma linea con el tutor y jefatura de estudios de las
actuaciones y normas.

Participar y aportar nuevas ideas para los planes creados en el centro
Conocer resultados de las encuestas de convivencia.

TUTOR

Rellenar y exponer en reuniones de seguimiento la evolucion del grupo.
Elaborar normas de aula ( didlogo, respeto,

Realizar la encuesta a sus alumnos de convivencia y conocer y valorar los
resultados.

Realizar socioescuelas (42p-62p)

Dar a conocer el plan/normas al equipo docente, familias.

Incluir y dialogar de convivencia en sesién de evaluacion.

Impulsar la participacion de los alumnos en plan de patios, recreos activos,
fiestas y salidas.

Participar y aportar nuevas ideas para los planes creados en el centro
Evaluacion en los criterios de calificacion de la actitud y convivencia del aula.
Incluir en las notas items de actitudes comunes al centro.
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Conocer PE. y documentos de centro.

Conocer y participar en CCP

Desarrollar actividades que fomenten la convivencia y la prevenciéon en el
centro.

Dar asesoramiento a equipo docente, padres, tutores y alumnos.
Conocer y respetar derechos y deberes.

Participar de las actividades propuestas.

Conocer la PGA del centro.

Valorar la memoria final.

ALUMNO Participar en actividades y planes.

Conocer sus derechos y sus deberes.

Dialogo, autoestima y respeto base para el dia a dia en el centro.
Conocer y respetar las normas de convivencia.

PERSONAL NO | Conocer el plan de convivencia.

DOCENTE Conocer y respetar derechos y deberes.
Participar de las actividades propuestas.

FAMILIA Informacién en jornada de puertas abiertas,

Pagina web del centro, instagram, facebook,

Reunién inicio de curso( powerpoint de centro),

Reuniones individuales tutor-equipo docente,

Plan director,

Agenda escolar,

Actividades 9 meses-9 causas

Informacion y participacion de las fiestas y salidas trimestrales.
Reuniones EOEP

C. ESCOLAR Conocer el plan de convivencia.

Conocer la PGA del centro.

Ser informados de la memoria final.

Conocer resultados de las encuestas.

C. DE CONVIVENCIA Reunirse en casos de falta grave-muy grave y dialogar sobre posibles
sanciones.

Elaborar el plan de convivencia .

Potenciar actividades para la prevencion de acoso,violencia.
Elaborar la memoria final de convivencia.

*Evaluacion del plan de convivencia

El plan necesita una evaluacién continua y formativa, buscando propuestas de mejora y sefialando las
dificultades encontradas, con el Unico fin de mejorar la convivencia en el centro. En el centro se realiza
la evaluacion de los diferentes aspectos del plan en nuestros propios documentos de evaluacion.

Documento de evaluacion Temporalizacion Responsables
9 meses-9 causas Bimensual Equipo docente
Memoria Equipo directivo
C. convivencia
Encuesta 9 meses-9 causas Fin de curso Alumnado
Diario de aula Diario Equipo docente
Memoria Fin de curso Claustro, consejo escolar, c. de
convivencia.AMPA, comedor)
Fiestas y salidas Finalizar la actividad Equipo docente
Equipo directivo
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Plan de convivencia

Encuestas familias

Fin de curso(se incluye en la
memoria)

Familias

Seguimiento aula

mitad de cada trimestre

Equipo docente
Jefe de estudios

Acta sesion de evaluacion

Trimestral

Tutor

Evaluacion del propio plan

Semestral

Comisién de convivencia

*MODELOS DE EVALUACION (ANEXOIV)

ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Servicio de Inspeccién Educativa.

- Centros de Formacion permanente al profesorado de la Comunidad de Madrid: Centro Regional de
Innovacion y Formacion (CRIF) y Centros Territoriales de Innovaciéon y Formacion (CTIF) de las
diferentes areas territoriales.

- Programa Madrilefio de Informacion y Atenciéon LGTBI.
- Instituciones publicas y privadas, asociaciones y entidades, colaboradoras

. - Universidades, especialmente aquellas con servicios especificos de diversidad sexual e identidad de
género y aquellas facultades encargadas de la formacion inicial del profesorado (magisterio, master de

formacién de profesorado de secundaria, etc.).
- Editoriales de material educativo y libros de texto.
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ANEXO |
9 MESES 9 CAUSAS

PROYECTO PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ENEL CEIP. CRISTO DE LA
CAMPANA.Hemos disefiado actividades concretas a diferentes ASPECTOS
fundamentales para la prevencion del acoso, el desarrollo de habilidades sociales y
fomentar el autocontrol y la autoestima de nuestros alumnos.

SEPTIEMBRE BIENVENIDOS
OCTUBRE SOMOS UN
EQUIPO
NOVIEMBRE  ;HABLAMOS?
DICIEMBRE  MERCADILLO

SOLIDARIO
ENERO AUTOCONTROL
FEBRERO ¢QUIEN SOY?
MARZO ;QUE SIENTO?
ABRIL ME CUIDO
MAYO CUIDO M
ENTORNO
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