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1 DATOSDEL CENTRO

1.1CARACTERISTICASDEL CENTRO

El centro se encuentraen el municipio de Villanueva de Perales, un pueblo de la zona sur-oeste
de la Comunidad de Madrid, cuya poblacion es de aproximadamente 1400 habitantes.

El nivel socioecondmico es heterogéneo, predominando el medio-bajo ya que lamayoria de las
familias se dedican a sector servicios con estudios primarios.

El centro cuenta con 114 alumnos repartidos entre la etapa de infantil y primaria.

El alumnado extranjero esinferior al 10% y con escolarizacion previaen la Comunidad de
Madrid.

Lajornada escolar es de 9.00 a 14.00 h. Cuenta con servicio de comedor utilizado por
aproximadamente el 35% de los alumnos, y con servicio de desayuno desde las 7.00 de la
mafana.

El AMPA del centro organiza actividades extraescolares a partir de las 16.00 todos los dias de la
semana.

1.2 .ANALISIS DE LASNECESIDADES

Este punto se modifica cada curso y los cambios quedan incluidos en laP.G.A.

El centro cuenta en la con varios aumnos con necesi dades especificas de apoyo educativo, que
requieren de una modificacion significativa en su forma de adquirir los objetivos curriculares, las
competencias basicas, eincluso ladificultad, cantidad o nivel de dificultad de los mismos.

A parte de estos dumnos, €l centro tiene otros aumno no considerados ACNEAE, pero que
requieren de apoyos especializados debido a trastornos especificos del desarrollo del lenguaje,
dislexia, alumnos con TDHA sin desfase curricular ,... y que la Ultima orden sobre educacion
propone parallevar a cabo una atencion diferenciada con modificaciones en la evaluacion.

Por ultimo, dentro de la atencion aladiversidad del centro, mencionamos alos alumnos no
diagnosticados, dentro de los cuales hay algunos con necesidad de refuerzo educativo y/o apoyo
educativo, puesto que presentan dificultades en la adquisicion de los aprendizajes y
competencias, y que requieren de un plan de trabajo que facilite su recuperacion através de
nuestra accion pedagogica (incluimos repetidores, alumnos con areas suspensas, ...). También el
centro se ha encontrado con alumnos de incorporacion tardiaa sistema educativo espafiol , que
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regueriran de una accion que compense este desgjuste con los alumnos de su edad, pudiéndose
en caso de que el desfase seamayor a 2 afos, incorporar aun curso un afio inferior al quele
corresponderia.

1.3. ANALISIS DE RECURSOS

El centro cuenta con 11 profesores a jornada completaen € centro, 9 de ellos tutores, e PT
itinerante, 1 profesor dereligion itinerantey %2 A.L itinerante amediajornada

Desde €l centro, consideramos necesario incorporar a menos un tutor mas, que diera mayor
libertad al Equipo Directivo y facilitara la atencion a los alumnos gque este plan propone.
También serianecesario que P.T y A.L. pudieran permanecer méas tiempo en € centro , y mas
dias para poder dar mayor continuidad al trabajo que llevan a cabo con los alumnos, en especial
con una alumna Sindrome de Down y que en o sucesivo ira necesitando de una mayor atencion
especializada paralos proximos 9 afios (ahora esta en 3 anos).

El reparto de estos profesionales por niveles seria:

3 de educacion infantil.

2 educacion fisica: 1 tutor de 2°ciclo y secretario.

2deinglésy tutoras de ciclo.

2 de primariatutoras de ciclo.

1 musicay jefa de estudios.

1 PT itinerante.

1 religion itinerante.

% AL itinerante (1/5 de jornada)

El equipo de apoyo no coincide ningun dia en el centro, lo que facilita que debido alos recursos
atiempo parcia que tenemos, los alumnos puedan ser atendidos mayor nimero de dias, y
evitando asi que los alumnos con NEE concreten muchas horas a diafuera dd grupo, en una

solajornada escolar .

Laorientadora viene a centro un miércoles al mes coincidiendo con laPT del centroy un
viernes a mes, coincidiendo con laA.L.
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Entendemos que €l horario de 1/5 de jornada e itinerante de la AL no cubre las necesidades
reales del centro, y no favorece €l aprendizaje del lenguge oral de vital importanciaen e
aprendizaje de lalecturay escritura.

2PRINCIPIOSGENERALESY OBJETIVOS

A través de este Plan de Atencién ala Diversidad, € centro pretende:

° Garantizar a aumnado una respuesta educativa adecuada a sus necesidades y de calidad.

° Aprovechar lapluraidad paraeducar en valores de igualdad, tolerancia, libertad y
respeto.

° Incrementar su autoestima para conseguir un mayor crecimiento personal e integracion
social.

°  Planificar propuestas educativas diversas de organizacion, metodologiay evaluacion
adaptada a | as necesidades de cada alumno.

°  Fomentar actividades encaminadas alainsercion y promocion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

° Favorecer lasociaizacion y larelacion entre todos |os alumnos con especia atencion a
los nifios con mayores dificultades.

°  Promover laaccion tutorial como base para el seguimiento, el apoyo y la orientacion de
los alumnos.

° Dar propuestas alas familias relativas ala accion educativa en el hogar.

Estas lineas maestras de nuestro Plan se concretaran en unos objetivos mas concretos que

pasamos a enumerar:
OBJETIVOS
DESARROLLO v Desarrollar su autonomia personal.
PERSONAL v Facilitar lainiciativa en sus aprendizajes.
v Desarrollar sus capacidades y aceptar sus
limitaciones
v' Aumentar su interés y motivacion frente a nuevos
aprendizajes.
DESARROLLO v Estimular la capacidad individua de cada alumno.
COGNITIVO v Dar respuesta a sus necesidades a tendiendo a sus
intereses
v Adquirir estrategias pararesolver diferentes
Situaciones.
v’ Seleccionar y adaptar materiales, recursosy
estrategias metodol dgicas.

v Atender las dificultades de aprendizaje de los
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alumnos procediendo ala adecuacion del

curriculo.

Incorporar una metodologia y una organizacion

del aula que favorezcay valore los distintos ritmos
de aprendizaje de |os alumnos.

<\

MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Fomentar la convivenciay € respeto entre todos.
Conocer las normas de convivenciay respetarlas.
Promover laempatia

Resolver conflictos utilizando |a palabra.
Elaborar y desarrollar programas que resuelvan
situaciones de desventgja social, cultura y
curricular.

Fomentar conductas de respeto haciael medio
ambiente.

v Crear actitudes de respeto hacialos demés siendo
tolerantes con las distintas opiniones y etnias.

ANANENENEN

<\

3. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO

3.1. ACTUACIONES PARA LA ATENCION A LA DIVERS DAD.

° Plan de convivenciadel centro.

° Plan de acogida.

°  Plan de accién tutorial.

°  Plan de mgoradel rendimiento académico.

°  Deteccion de necesidades y propuestas de valoracion.

°  Evaluaciones del EOEP.

°  Documentos individual de adaptacion curricular ( DIAC).
° Concrecionestrimestrales (ACIS).

° Plan de apoyosy refuerzos del centro.

°  Adaptaciones metodol 6gicas y de evaluacion.

° Medidas de atencion aladiversidad de las programaciones didacticas.

3..2. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

- Criterios asignacion de tutorias.

v’ Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que sera designado por €l Director, a
propuesta del Jefe de Estudios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de laorden
3622/2014, de 10 de diciembre.
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Lastutorias de los grupos del primer ciclo y de modo especial, ladel primer curso, serén
asignadas a maestros definitivos en el centro, favoreciendo su continuidad en € curso o
cursos siguientes y favoreciendo asi unamejor atencion aladiversidad del alumnado
procedente de la Educacion Infantil.

Sera nombrado maestro tutor de cada grupo de alumnos e maestro que imparta méas horas
de docencia en e mismo, y se garantizard su continuidad durante 2 afios, prorrogable
hasta 4 mediante valoracion del Director.

Dicho periodo puede verse reducido por causa justificada que debera ser admitida como
tal por la Administracion educativa.

-Criterios elaboracion de horarios.

En lamedida de nuestras posibilidades y de |os recursos especificos de |os que somos dotados
cada afio, la Jefe de estudios realizara |0s horarios tanto ordinarios como de apoyos y refuerzos a
los alumnos que asi o requieran siguiendo estos criterios:

AN NANEN

Mejorar laatencion a ladiversidad del alumnado.

L as sesiones no deben ser inferiores a 45 minutos ni superiores a una hora.
Las primeras horas se dedicaran alas instrumental es siempre que sea posible.
Los desdobles y refuerzos serén exclusivamente en las éreas instrumental es.
Se unificaran los apoyos en e menor nimero de profesores que sea posible.

-Coordinacion profesionales

Con €l fin de garantizar una correcta atencion a alumnado y sus diferentes caracteristicas, se
realizaran diferentes sistemas de coordinacion que facilitaran una atencion o mas homogeénea
posible. Estas actuaciones seran:

AN

ANANE NN

Reuniones equipos de ciclo ( tutores y especialistas). Al menos una vez quincena mente.
Reuniones interciclo. Al menos 2 a afio. (inicioy final de curso).

Reuniones interetapa. Al menos 2 a afio(inicio y final de curso).

Reuniones equipo de apoyo, equipo de orientacién, tutor, maestros del grupo y jefe de
estudios para el seguimiento ACNEAE.

Reuniones equipo de apoyo-tutor.

Reuniones jefatura de estudios- ciclo.

Reuniones jefatura de estudios- equipo de apoyo.

Reuniones jefatura de estudios-equipo de orientacion.

Reuniones del Equipo Directivo.

C.C.P. en adelante Claustros ( centro de menos de 12 unidades).

- Criterios pararealizar agrupamientos.

e Al ser d nuestro un centro linea 1, laforma de realizar agrupamientos, resulta
exclusivamente de la fecha de nacimiento de los alumnos.
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Solo en el caso de alumnos con incorporacion tardiaa sistema educativo espafiol, se
podra escolarizar aun alumno en un curso inferior al de su edad siempre y cuando haya
un desfase curricular de al menos 2 afnos. Esta decision tendra que ser tomada por la
Direccién del centro previa audiencia de los profesores tutores implicados y una vez oida
su valoracion del caso.
e En €l caso de agrupaciones de caracter excepcional ( fiestas, excursiones,
festivales, ...) serad claustro oidos los tutores, quién decida el modo de agrupar
tratando de favorecer siempre |los intereses de todos |os alumnos.

- Criterios metodol 6gicos
Parafavorecer una atencion a alumnado 1o mas completay coherente posible, se seguiran unos
principios metodol 6gicos encaminados a atender la diversidad del aula. Estos principios son:

Partir de las necesidades e intereses de los alumnos.

A través de lasignificatividad de los contenidos.

Partiendo de |os conocimientos previos.

Ensefianza individualizada que permitalos desarrollos de los alumnos en funcion de sus
potencialidades.

AN

<

Con propuestas de trabajo flexibles y adaptables alos distintos niveles de los alumnosy a
sus distintas necesidades.

v Adaptando los objetivos curriculares cuando las caracteristicas del alumnado asi 1o exija:
ACI o adaptaciones metodol 6gicas no significativas o de acceso al curriculo cuando sea

necesario.
v Agrupamientos dentro del aula.
°  Trabgoindividual.
°  Trabajo en pequefio grupo (intercambio de informacién, desarrollo de
habilidades comunicativas).
°  Trabgo gran grupo (permanencia a un grupo).

-Criteriosde evaluacion ordinaria

Laevaluacion seracontinuay global y tendra en cuenta su progreso en € conjunto de las areas
del curriculo.

Los maestros evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta las competencias basi cas, objetivos
especificos y los conocimientos adquiridos en cada una de | as areas, seguin los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje establecidos en € curriculo.

Cuando la evaluacién no sea positiva se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se tomaran en cualquier momento del ciclo y tan pronto como se detecten, y estaran
dirigidas ala adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar € proceso
educativo.
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Laresponsabilidad de la evaluacion corresponde al profesorado del grupo, tomandose en
consideracién lainformacion y € criterio del maestro-tutor.

Seguin la nueva orden de evaluacién 3622/2014 de 10 de diciembre, se podran adoptar medidas
extraordinarias aplicables alos alumnos con dislexia, DEA o TDAH en los exdmenesy otros
instrumentos de eval uacién tales como adaptacion de tiempos, adaptacion de model os de
examenes (pruebas orales, escritas, de respuesta multiple, etc), adaptaciones de espacios y
facilitar técnicas y materiales segiin el caso.

Dichas modificaciones deberan ser informadas en las programaciones de aula e incluidas alos
expedientes de los alumnos.

-Criterios de promocion.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa el equipo docente del grupo tomara las decisiones
sobre la promocién de alumnos (considerando especiamente a tutor y las calificaciones
obtenidas en € area de Lengua 'y Matematicas). Se atenderd especialmente a los resultados de
las evaluaciones individuales de tercer y de sexto curso de primaria.

Los alumnos con algun area pendiente accederan a curso o etapa siguiente siempre que los
aprendizajes no alcanzados no les impidan seguir con aprovechamiento € nuevo curso.
Recibiran los apoyos necesarios para la recuperacion de estas areas.

Las programaciones didacticas incluiran actividades destinadas a la adquisicion de dicho
aprendizajes, con indicacion del profesorado responsable.

El alumno con evaluacion negativa 'y que no cumpla los criterios de promocion permanecera un
afo mas en € curso. Esta medida se podra adoptar unavez alo largo de la etapa, tendra caracter
excepciona y deberair acompariada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion.

Se accederaala ESO s se ha acanzado e desarrollo de las competencias basicas y es adecuado
el grado de madurez. Se accedera siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir
con aprovechamiento la nueva etapa. No podra promocionar si no se han agotado las medidas de
refuerzo educativo y de permanencia de un afio mas en alguno de los ciclos de la misma o con
mas de un area pendiente.

Estos criterios de evaluacién quedan recogidos con caracter en la propuesta pedagégica y
en las programaciones didacticas de cada uno delos ciclos.

Los criterios de promocion estan incluidos en e PEC dél centro.

-Criterios de evaluacion para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Laevaluacion y promocion de los alumnos ACNEAE sera conforme ala Adaptacion Curricular
Individualizada que & alumno tengay conforme a los objetivos y criterios de evaluacion que se
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hayan propuesto en lamisma. Se debera consignar en dichaevaluacion € nivel curricular de
dicha adaptacion.

Laresponsabilidad de |a elaboracién de dicha adaptacion curricular recaera en e tutor con la
colaboracion del maestro de apoyo y e EOEP.

Cuando un alumno de NEE no cumpla los requisitos de promocion, permanecera un afio mas en
€ ciclo, en las mismas condiciones que para € resto de los alumnos.

La decision de prolongar la escolarizacion de un alumno con NEE un segundo afio en la etapa
debera tomarse de forma excepcional y siempre a finalizar lamisma.

Unicamente podréa adoptarse esta medida una vez que el alumno haya cursado sexto curso y haya
permanecido un afio mas en alguno de los ciclos de la etapa, y siempre que favorezca su
integracion socioeducativa.

La decision sera adoptada por consenso del equipo docente del alumno, teniendo en cuenta sus
informes de evaluacion psicopedagdgica y tomandose especialmente en consideracion la
informacién y criterio del tutor. Contando con e Visto Bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, comunicandose posteriormente alas familias.

-Los alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo.

La escolarizacion de alumnos que se incorpora tardiamente al sistema educativo, se realizara
atendiendo ala fecha de incorporacion, a sus conocimientos y a su edad e historia académico.

Cuando presentan graves carencias en lengua espafiola o en conocimientos basicos se recibira
atencion especifica en apoyo ordinario dentro o fueradel grupo.

Los alumnos extranjeros que presenten desfase de mas de dos cursos, podran ser escolarizados
en e curso inferior a que le corresponde por edad, adoptandose las medidas de refuerzo
educativo necesarias para su integracion escolar y la recuperacion de su desfase, en caso de
superar a desfase.

- Traspaso deinformacion en laincorporacion al 1ES.

Para garantizar una correcta atencion del alumnado cuando finalizan la Educacién Primaria, la
Direccion del centro llevara a cabo ciertas medidas en colaboracion con € centro de referencia
|ES Sevillala Nueva. Estas medidas son:

e Reuniones equipo directivo colegio e |ES: documentacion, organizacion de lavisita a
instituto.

e Preparacion de lavisita por parte de los alumnos de 6°P (rellenar cuestionario de dudas y
preguntas aredlizar en lavisita, informacion alas familias, etc)
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e Visitaad ingtituto de los aumnos de 6° P acompafiados por su tutor y un miembro del
Equipo Directivo: conocer instalaciones, profesores, funcionamiento etc....

e Reunion jefe estudios del instituto, jefe de estudios del centro y tutor de 6°P para
intercambio de informacion ( tipologias, agrupamientos, caracteristicas, ACNEAES,...)

3..3. MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO EN FUNCION DE LASNECES DADESDE LOS
ALUMNOS

Las medidas de apoyo ordinario tienen carécter organizativo y metodol 6gico.

Van dirigidas a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en | os aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y
estudio, y deberan permitir la recuperacion de los habitos y conocimientos no adquiridos. Las
familias estarén informadas del apoyo que reciba el alumno. La evaluacion se hara acorde alos
objetivos propuestos a grupo de referencia, ya que este tipo de alumnos no cuenta con
adaptacion curricular.

Estas medidas iran dirigidas alos alumnos que se hallen en algunas de |as siguientes situaciones:

- Haber promocionado con evaluacion negativa en algin area en e curso anterior.

- Haberse incorporado tardiamente a sistema educativo espafiol por proceder de otros
sistemas educativos o por cualquier otro motivo, con carencias de conocimientos
instrumental es.

- Tener dificultades de aprendizaje que les pongan en riesgo sobre el correcto
desarrollo curricular ( suspenden €l &rea 0 muestran muchas dificultades).

Las medidas seran consensuadas entre el tutor y el equipo de apoyo y quedaran
registradas mediante un documento de registro que adjuntamos a PAD.

Unavez corregido el problema, € alumno saldra de dicho programa, informandose
iguamente alafamilia de este hecho.

11
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REGISTRO DE APOYO/REFUERZO

ALUMNOS CONTENIDOS
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@
Fecha: Hora:
Grupo: Area:
Alumn@

12

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD



COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR LA
ZB005853 - CRISTO DE LA CAMPANA, ]
CURSDO - 20142015 .

El refuerzo educativo se realiza prioritariamente en los cursos de 1°,
y 2°y de primaria. Seintentaraque e mismo profesor imparta los apoyos en lamedidade las
posibilidades del centro.

TIPOS DE APOYO

- Refuerzoindividual en € grupo ordinario.
- Agrupamientos flexibles que permiten el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos
gue presentan una problematica similar en algun areatroncal del curriculo.

La implantacion de los refuerzos a un grupo de alumnos supondra la adopcion de medidas
organizativas por parte de los centros, que dispondrén los horarios de las clases de las areas de
caracter instrumental ( Lengua Castellana y Literaturay Mateméticas), en los grupos en los que
estén los alumnos de los perfiles indicados, de modo que puedan desdoblarse en esas clases,
originando, en horario simultaneo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de un
grupo ordinario.

La implantacién de dicho refuerzo supondra, la adopcion de medidas metodol 0gicas adecuadas
gue deberdn quedar consignadas en las correspondientes programaciones de aula y quedaran
registradas las actividades que se hagan en cada uno.

Como hemos sefidado anteriormente, es imprescindible una estrecha colaboracion vy
coordinacion entre el maestro tutor y € maestro o maestros que realicen € refuerzo.

DESTINATARIOS

Dirigidas a alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en |os aspectos basicos
del curriculo y que no tengan habitos de estudio y trabajo adecuados a su nivel
educativo.

PROFESIONALES IMPLICADOS

Todos los maestros del centro, equipo de apoyo y equipo directivo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION E INTERVENCION CON EL ALUMNADO

Evaluacion inicia

13
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Presentacién de propuesta a JE para su incorporacion.
Informacion alas familias.

Registro de actuacion refuerzo educativo.

Evauacion y registro trimestral de altasy bajas.

Informe interno del centro de evaluacion final.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PEDAGOGICAS

Refuerzo individual dentro del aula

Agrupamiento flexible fuera del aula.

3.4.-MEDIDAS DE APOYOS EXTRAORDINARIAS

DESTINATARIOS

Se considera que un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
dificultades de aprendizaje mayores que el resto de sus comparieros de grupo para
acceder alos aprendizajes que le corresponden por su edad y requiere que sele
realicen adaptaciones curriculares individual es para satisfacer sus necesidades.

ADAPTACION CURRICULAR

Paralos alumnos con NEE podran efectuarse, adaptaciones del curriculo que se aparten
significativamente de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del mismo,
previa evaluacion psicopedagdgica del alumnado del alumno realizada por € equipo de
orientacion educativay psicopedagdgica.

Estas adaptaciones deben:

e Buscar e maximo desarrollo de |as capacidades personales del alumno y las
competencias basicas.

e Laconsecucion delos objetivos establecidos con caracter general paratodo el

alumnadoLa evaluacién y promocién tomaran como referente |os objetivos y
criterios de evaluacion fijados en su adaptacion curricular.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR LA
ZB005853 - CRISTO DE LA CAMPANA,
CURSDO - 20142015

TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

1. PROPIAMENTE CURRICULARES

2. Adaptaciones significativas: Maodifican |os contenidos basicos de | as diferentes
areas curriculares y afectan alos objetivos generalesy alos criterios de
evaluacion.

Adaptaciones no significativas. Dan respuestaalas diferencias individuales o
las dificultades de aprendizaje transitorias.

- Adaptacion en la metodol ogia, profundizacidn o repeticion de contenidos,
adaptacion de la evaluacion.

3. DE ACCESO AL CURRICULO. Modificacion o provision de recursos
espaciales, materiales o de comunicacion para facilitar que los ACNEAE( con
deficiencia auditiva, motora o visual) puedan desarrollar €l curriculo ordinario.

PROFESIONALES IMPLICADOS

Equipo de orientacion---- Evaluacién Psicopedagdgica.

Tutor y/o especialistadel area ---- Elaboracion y puestaen marchade ACl y
Concreciones Curriculares.

PT/AL, apoyo especiaizado------ Colabora en la elaboraciéon de ACI y Concreciones.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

Tutor rellena el protocolo de demanda.
Entregaa J.E, que junto E.O.E.P analizala demanda.

Pasar autorizacion familiar parainicio de evaluacién psicopedagogica que firmaran
padre y madre.

Seinicia proceso de eval uacion psicopedagdgica.
El E.O.E.P éaborainforme.
Devolucion de lainformacion atutor y familia.

El tutor, junto con el Equipo de Orientacidn y los maestros especialistas, elaborara el
DIAC s procede.

Reuniones trimestrales de seguimiento y coordinacion.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR LA
ZB005853 - CRISTO DE LA CAMPANA,
CURSDO - 20142015

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

En E.l apoyo preferente dentro del aula, colaborando el profesor de apoyo con € tutor
en la aplicacién de la respuesta educativa mas adecuada para estos alumnos.

Los apoyos fueradel aula, en caso de ser necesarios (de modo excepcional), los
alumnos de educacion infantil y primer ciclo (sobre todo) deben ser agrupados por su
nivel de competenciacurricular y por € tipo de dificultades de aprendizaje.

El nimero de alumnos de |os agrupamientos debe ser establecido con criterios de
eficaciay rentabilidad de los recursos.

Se deben tener en cuentalas NEE y |las caracteristicas de |0s propios alumnos.

Adoptar medidas metodol 6gicas establecidas en su DIAC: ubicacion del alumno,
elaboracion de materiales, organizacion del tiempo de trabajo, adaptacion de

4. ORGANIZACION DE L OSRECURSOS DISPONIBLESEN EL CENTRO

Recur sos Recur sos espaciales | Recursos

per sonales temporales

Orientadora Sala de profesores 2 dias a mes

P.T Aulade apoyo 2 diasalasemana
(semanas alternas)

A.L Aulade apoyo 1 diaamedia
jornada.

PROFESORADO SEGUN HORARIO | SEGUN

CENTRO HORARIOS
ANUALES.

5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Responsables Competenciasy responsabilidades
Profesorado Poner en précticalas medidas del plan.
Orientador Asesorar y colaborar en laelaboracion y desarrollo del PAD y
ACIS.

Elaborar junto con el Equipo Directivo € plan de actuacion del
EOAP parala PGA.

Equiposdeciclo Concretar € plan en las programaciones didacticasy PGA.

Claustro de Establecer |os criterios para su elaboracion.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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COLEGIC DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA
ZB005853 - CRISTO DE LA CAMPANA,
CURSO - 20142015

profesores

Realiza propuestas para la elaboracién y/o modificacion del
PAD.

Equipo directivo

Elabora el PAD.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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COLEGIC DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR A
ZB085553 - CRISTO DE LA CAMPAN A,
CURSO - 20142015

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

1. REVISAR EXPEDIENTESDE LOS
ALUMNOS DEL GRUPO

TUTOR EQUIPO EDUCATIVO

12SEMANA SEPTIEMBRE

2. CONSULTA DE LA CARPETA DEL
TUTOR ( DOCUMENTACION)

TUTOR

12SEMANA SEPTIEMBRE

3. REVISION DE ACNEAE, RECURSOS
Y ORGANIZACION DE HORARIOS

JEFE DE ESTUDIOS

EQUIPO DE APOYO

22SEMANA SEPTIEMBRE

4. REUNION EQUIPO EDUCATIVO-
EQUIPO DE APOYO

EQUIPO EDUCATIVO- P.T,A.L

2232 SEMANA SEPTIEMBRE

5. PASAR PRUEBASEVALUACION
INICIAL

TUTOR

22SEMANA SEPTIEMBRE

6. PROPUESTA DE ALUMNOS CON
REFUERZO EDUCATIVO

TUTOR AL JEFE DE ESTUDIOS

42 SEMANA SEPTIEMBRE Y SESIONES DE
EVALUACION TRIMESTRALES. CUANDO
EL TUTOR LO CONSIDERE.

7. ELABORACION DIACY ACIS

TUTORY EQUIPO EDUCATIVO EN
COLABORACION CON EQUIPO DE APOYO

INICIO CURSO. LASACIS SE
CONCRETARAN AL INICIO DE CADA
TRIMESTRE.

8. CONCRECION TRIMESTRAL DE
ACIS

EQUIPO EDUCATIVO - PT,A.L

AL INICIO DE CADA TRIMESTRE.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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£
COLEGIC DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR A =
28085553 - CRISTO DE LA CAMPANA, L

CURSO - 20142015 :

9. EVALUACION P.A.D. CLAUSTRO TERCER TRIMESTRE. PGA

L os documentos oficiales necesarios para llevar a cabo las distintas
actuaciones del PAD serecogen en e ANEXO recoqido en otro archivo
para facilitar e manejo de los mismos.

19
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COLEGIC DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR LA
28085553 - CRISTO DE LA CAMPANA,
CURSO- 20142015

EVALAUCION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD INDICADORES | PROPUESTAS
DE LOGRO DE MEJORA

Se han detectado las necesidades del centro al comiendo del curso. L2 |3 |4

Se han revisado y modificado (en su caso) los recursos a utilizar. 112 |3 |4

Se han tomado medidas organizativas adecuadas a las nuevas necesidades. 112 |3 |4

Se hahecho un andlisis de las posibles nuevas necesidades y se han hecho propuestas de valoracion si lashubiere. |1 |2 |3 |4

El EOEP havalorado y diagnosticado los nuevos casos. L2 |3 |4

El tutor, en colaboracién con los especialistas AL, PT y EOEP, ha elaborado los DIAC, ACIS y concreciones 112 13 |4

pertinentes.

El plan de apoyo y de refuerzo se harevisado cadatrimestre y se hallevado a cabo. L2 (3 |4

Se han hecho adaptaciones metodol 6gicas y de evaluacion en las programaciones didacticasen losalumnosquelo |1 |2 |3 |4

han necesitado.

El equipo de docentes de los alumnos se ha reunido periddicamente para hacer un seguimiento y evaluacion. 112 |38 |4

20
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COLEGIC DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMAR A

28085553 - CRISTO DE LA CAMPANA, '

CURSO - 20142015

El plan de Atencidn ala Diversidad serarevisado periodicamente recogiendo las conclusiones en la siguiente tabla

ESTE PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD HA SIDO PRESENTADO Y VALORADO POSITIVAMENTE POR EL CLAUSTO EN

Aprobado por € Director Antonio Méndez de Miguel  Fecha:

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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