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INTRODUCCION

La accion tutorial es una de las funciones de todo docente y, en un sentido completo, habla de

educar a los dumnos y no sdlo de instruirlos, habla de educar personas individuales, con

particularidades propias, habla de educar a la persona de forma integral tanto fisica, intelectual

socia y emociona mente

En el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por € que se aprueba el Reglamento Orgéanico

de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, Titulo 111, Capitulo

IV, Articulo 46, se establecen las funciones de los tutores:

a)

b)

Participar en €l desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello podran contar
con la colaboracién del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica.
Coordinar € proceso de evauacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar laintegracion de los alumnos en e grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar alos alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con e Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de |os alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aguello que les
conciernaen relacion con las actividades docentes y € rendimiento académico.
Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y |os padres de los alumnos.
Atender y cuidar, junto con € resto de los profesores del centro, alos alumnos en

el periodo de recreo y en otras actividades no lectivas.

PLAN DE ACCION TUTORIAL 3



COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
CURSO - 2014/2015

OBJETIVOS DEL CENTRO.

1. Educar personas individuales, con particularidades propias, tanto fisica, intelectual, social y
emociona mente.

2. Potenciar laintegracion, laautonomiay las relaciones sociales entre los alumnos del grupo
y € centro.

3. Favorecer la participacion, la iniciativa, la autoestima y e espiritu critico entre nuestros
alumnos.

4. Facilitar e conocimiento de los alumnos, despertando su interés hacia los objetivos y
contenidos, colaborando asi en el desarrollo curricular.

5. Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Con este plan pretendemos dar un marco de cémo actuar con toda la comunidad educativa
paratrabajar todos juntos en este proyecto, ayudandonos y enriqueci éndonos mutuamente.

2.- INFANTIL

2.1.- Objetivos generaes relacionados con la accion tutorial.

-Conocer las caracteristicas del grupo.

-Propiciar un clima de confianza.

-Facilitar el desarrollo de habitos de trabgjo, individua y en equipo.

-Ofrecer alos alumnos una atencion individualizada que cubra sus necesi dades personal es.

-Fomentar en @ grupo actitudes positivas de respeto, toleranciay participacion, tanto en €
centro como fuera de este.

-Facilitar laintegracion delos dumnos a grupo y a centro.

-Realizar un seguimiento del aprendizaje del grupo para detectar dificultades y necesidades
especiales.

-Solicitar los apoyos o actividades necesarias para los alumnos que lo requieran,
dependiendo de su ritmo de aprendizaje

- Coordinar y unificar criterios educativos entre |os profesores que den claseen € ciclo.

- Organizar actividades extraescolares y complementarias que favorezcan la socializacion,
comunicacion y la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar.

-Informar y orientar alas familias sobre normas de organizacién y vias de participacion en €
centro.
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-Establecer con las familias relaciones fluidas y positivas que contribuyan a crear un clima
de confianza.

-Informar alos padres de todo agquello que afecta a la educacion de sus hijos, informandoles
de laofertasocia y educativa.

-Detectar necesidades y elaborar DIACS en estrecha colaboracién con € EOEP y € equipo
de especidistas.

2.2.- Actividades de acogida.

El ciclo trabgjara coordinadamente de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada

uno de los grupos. Tendremos un capitulo a parte para laincorporacién de los alumnos en 3 afios.

Actividades con los alumnos
-Bienvenida al aula: € tutor/a entrara con los alumnos y empezara | as rutinas basicas
del dia (abrigo, babi, desayuno, inicio asamblea,...).
-Asamblea: inicia la actividad diaria en € aula (buenos dias, caendario, juegos
orales, cuentos, canciones, presentacion de actividades,...)
-Decoracion y ambientacion: de los rincones o espacios del aula (los aumnos
participarén en la decoracion del aula)
-Presentacion de los rincones. y espacios del aula estableciendo las normas de uso,
conservacion y recogida de |os mismos.
-Establecer los espacios personales. de cada alumno/a (percha, mesa, gaveta,
archivador...).
-Conocer y respetar las diferentes dependencias del centro: aseo, pasillos, despachos,
sala usos multiples, biblioteca, ordenadores, patio, comedor,...) visitando cada uno
de los espacios y estableciendo normas de uso.
-Conocer y respetar a los diferentes profesionales: que participan de la vida del
centro (profesores, equipo directivo, conserje, persona del comedor,...) Yy
presentacion de cada uno de ellos.
-Elaborar las normas: del aula, patio, aseo,... teniéndolas en un lugar visible dentro
del aula.
-Crear un ambiente calido, seguro y respetuoso: gracias al didlogo, la participacion,

el trabajo en gran grupo y en equipos.
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-Establecer las rutinas basicas del aula: respetando 1os tiempos y necesidades de cada
alumno.
Alumnos de 3 afios
-Entrada gradual de los alumnos (periodo de adaptacion).
-Contacto con €l tutor, €l aula, e bafio,....
-Establecer su espacio persona (percha, cajonera,...).
-Juegos y canciones de bienvenida.
-Crear un ambiente calido, seguro y tranquilo que facilite la adaptacién del alumno al
aula.
-Mientras dure & periodo de adaptacion los padres pueden acompahiar a los nifios/as

asu clase (con anterioridad les explicaremos cual debe ser su comportamiento).

2.3.- Actividades de aula (metodol ogia).

La metodologia, asi como la programacién del curriculo y las actividades que se van
arealizar durante cada curso de esta etapa, vendran reflgjados en laP.G.A. y en la programacion de
cada curso escolar.

2.4.- Coordinacion con la comunidad escolar.

- Coordinacién tutor-equipo docente

-Informar a los profesores de las caracteristicas de los alumnos, en especia de los alumnos
con necesidades educativas.

-Coordinar la metodologia de los distintos proyectos o unidades a trabajar.

-Intercambiar informacion del grupo de alumnos, pactando lineas comunes de actuacion; en
especia de alumnos con necesidades educativas especificas 0 de apoyo educativo.

- Coordinar la deteccion de las necesidades educativas y altas capacidades.

-Coordinarse entre los distintos profesores que imparten clase en € ciclo.

- Evaluar €l proceso de ensefianza de |os alumnos en | as sesiones de eval uacion.

- Evaluar |la préctica educativa.

- Coordinacién tutor-equipo directivo.
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-Intercambiar informacién con & equipo directivo de las necesidades de los dlumnos, padres
y profesores.

-Solicitar y proporcionar la documentacion y normativa necesaria para la practica educativa.

-Coordinar con la jefatura de estudios las actividades propuestas por € ciclo (taleres,
excursiones, salidas al entorno, visita padres,...)

-Entregar alajefatura de estudios la programacion anual .

-Informar al equipo directivo de todas las notas y documentacion que se les vaya a hacer
entrega alos padres.

-Colaborar en la gestion del centro realizando los tramites burocraicos (control de
asistencia, boletines, notas,...)

- Coordinacion tutor- familias

-Se realizaran al menos 3 reuniones generales en el curso escolar a inicio del trimestre (en
3 afos se harén 4, incluyendo lainicial).

-Entrevistas individuales (al menos 2 por curso escolar), solicitadas por la familia o
requeridas por € tutor.

-Informar y facilitar alos padres objetivos, contenidos... atratar en e trimestre.

-Orientar alos padres sobre |as actuaciones a seguir con respecto a nifio.

-Solicitar colaboracion y participacion a las familias en los distintos proyectos o unidades
propuestas.

-Registrar lainformacion que los padres proporcionan en las reuniones individual es.

-Entregar la documentacion necesaria sobre aspectos de la vida del centro (horarios,
actividades complementarias, extraescolares, notas informativas autorizaciones, normas de
funcionamiento del centro).

Alumnos 3 afos.

-Contacto telefénico con cada familia para informar de la primera reunion (antes del
comienzo de curso)

-Reunién general con la tutora, informando y estableciendo lineas de actuacion sobre
distintos aspectos. Informar de la necesidad del periodo de adaptacion y su horario. Se dara lafecha
de las reuniones individuales con cada una de las familias y se entregara la documentacion
necesaria.

-Intercambio de informacién sobre el periodo de adaptacion de los nifios a centro.
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- Coordinacion tutor- equipo de apoyo, P.T.-A.L.

- Ayudar a tutor en la elaboracién y revision de las adaptaciones curriculares. Las
adaptaciones deben ser elaboradas por € tutor y profesores que imparten clase a alumno.

- Contribuir en la deteccion, € diagndstico precoz y en la intervencion al alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Asesorar a tutor y demas profesores de temas relacionados con la atencion a aumnos
ACNAE.

- Contribuir en la aceptacion e integracion de los aumnos en las actividades habituales del

aulay ddl centro.

- Informar a profesorado de estrategias, recursos que favorezcan € aprendizae de los

alumnos.

- Colaborar y participar en las actividades complementarias y extraescolares, recordando las
necesidades de los alumnos ACNEAE.

- Coordinar todas | as actividades de apoyo segun el calendario previsto.

- Participar en las reuniones de seguimiento de los alumnos, segin el calendario propuesto por
la Jefatura de Estudios.

- Elaborar las concreciones curriculares trimestrales con los tutores (entregando una copiaala
Jefatura de Estudios).

- Registrar los refuerzos y apoyos sisteméticamente.

Coordinacion tutor-con otrasinstituciones.
- Informar y coordinarse con otros servicios segun se considere conveniente:

Servicios educativos, sociales y sanitarios
3.- PRIMARIA

3.1.- Objetivos genera es relacionados con la accidn tutorial.

-Conocer las caracteristicas del grupo.

-Potenciar el esfuerzo individua y el trabajo en equipo.

-Facilitar el desarrollo de habitos de trabgjo y de estudio.

-Ayudar a los alumnos a construir unas relaciones equilibradas y positivas, aprendiendo a

resolver los conflictos y arelacionarse con los demas.
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-Fomentar el desarrollo de actitudes positivas de respeto, toleranciay participacion, tanto en
el centro como en su entorno.

-Promover actividades que fomenten la participacion, la convivencia, la confianzay €
respeto en lavidadel grupo.

- Ofrecer alos alumnos una atencién individualizada que cubra sus necesidades personales.

- Solicitar los apoyos o0 actividades necesarias para los aumnos que lo requieran,
dependiendo de su ritmo de aprendizaje

- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en € conjunto de la dindmica del
colegio conociendo las caracteristicas propias del alumno.

- Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y
necesidades especiales y altas capacidades y recurrir alos apoyos o actividades adecuadas.

- Contribuir a la personalizacion del proceso educativo adecuando las programaciones, la
metodologiay la evaluacion aladiversidad del alumnado.

- Coordinar y unificar criterios educativos en el equipo docente.

- Atender y cuidar alos alumnos en todos los momentos educativos ( periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas) .

- Establecer con las familias relaciones fluidas y positivas que contribuyan a crear un clima
de confianza.

- Organizar actividades extraescolares y complementarias que favorezcan la socializacion,
comunicacion y participacion de los miembros de la comunidad escolar.

-Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar criterios y pautas
educativas que redunden en una mayor coherencia entre escuelay familia.

- Informar y orientar a las familias sobre las normas de organizacion y vias de participacion
en e centro.

-Informar alos padres de todo cuanto afecta ala educacion de sus hijos.

-Actuar de enlace entre los alumnos y las diferentes instituciones que les puedan ayudar en
aquellos momentos que o necesiten (EOEP, aula de socializacion, servicios sociales, ingtituto de

secundaria...).
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3.2. Actividades de aula

v’ Establecer dinamicas de grupos para conocerse.

v’ Presentar sus espacios (zonas de materiales, percha, etc.) y laorganizacién del aula.

v" Acordar normas de funcionamiento del grupo clase en desarrollo a lo establecido en €l
Régimen de Reglamento Interno. DEBEN SER ACEPTADAS POR EL GRUPO Y ESTAR
COLGADASEN UN LUGAR VISIBLE.

v' Conocer y respetar a los diferentes profesionales: que participan de la vida del centro
(profesores, equipo directivo, conserje, persona del comedor,...) y presentacion de cada uno
deédllos.

v' Conocer las diferentes dependencias del centro: aseo, pasillos, despachos, sala usos
multiples, biblioteca, ordenadores, patio, comedor...).

v Resolucién de conflictos de forma dialogada dentro del aula.

v Realizar sesiones de tutoria para seguir ladinamicay marchadel aula.

v Abordar teméticas de interés para € alumnado, por las consecuencias favorables que pueda
tener en la convivenciay € medioambiente.

v Establecer los mecanismos para que € aumnado se integre en la dindmica de los recreos,
donde se desarrollaran actividades programadas dentro del Plan de Patios.

v Conseguir la colaboracion de los padres en € trabajo personal de sus hijos: organizacion del
tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y de descanso, implicandolos en su
atencion pro las tareas escolares.

v' Tener entrevistas individuales y grupales con los padres para informarles del desarrollo
académico o formativo de sus hijos.

3.5.- Coordinacion con la comunidad escolar.

Coordinacion tutor-equipo docente
v" A principio de curso habra una reunién del tutor/a con los especialistas para informar sobre
las caracteristicas del alumnado, en especial los aumnos con necesidades educativas
especiales.

Con una periodicidad minima quincenal, se estableceran reuniones de coordinacion de los
equipos de ciclo, en ellas, participardn en lamedida delo posible, e EOEPy € profesorado de PT y
AL del Centro y todos los maestros que den clase en € ciclo. Las tematicas a abordar en esas
reuniones podran incluir:

\Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
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. Desarrollo de las medidas de atencion aladiversidad.

. Se determinaran €l tipo de medidas referidas a la evaluacion para aquellos

alumnos con dislexia, dificultades especificas de aprendizaje (DEA) o con

trastorno con déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

. Coordinar la deteccion de | as necesidades educativas especiales.

. Seguimiento de programas especificos.

. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.

. Aspectos rel acionados con la convivenciay e desarrollo curricular.

. Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con € grupo.

. Preparacion de las sesiones de eval uacion.

. Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en €

altimo ciclo de primaria.

. Coordinacion entre los profesores del curso de las adaptaciones curriculares.

. En los equipos docentes se debe hacer propuestas a coordinador/a de Ciclo
sobre: seleccion de contenidos prioritarios y bésicos, disefio de laevaluacién inicial y
final.

. Caracteristicas de la evaluacion (Criterios, indicadores, instrumentos y
técnicas). El tutor del grupo presidira cada sesion de evaluacion trimestral.

v Seguimiento del protocolo de actuacién para el alumnado con necesidades educativas y altas
capacidades. El EOEP y € profesorado de PT y AL del centro, asistiran a dichas reuniones
segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con un calendario minimo establecido por la
Jefatura de Estudios. La convocatoria y supervision de estas reuniones se realizara desde la
Jefatura de Estudios.

Coordinacion tutor-equipo directivo.

v Intercambiar informacion con € equipo directivo de las necesidades de los alumnos, padres
y profesores.

v' Solicitar y proporcionar la documentacién y normativa necesaria para la préactica educativa.

v' Coordinar con la jefatura de estudios las actividades propuestas por €l ciclo (taleres,
excursiones, salidas a entorno, visita padres...).

v Entregar alajefatura de estudios la programacion anual.
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Informar al equipo directivo de las notas y documentacion que se les vaya a hacer entrega a
los padres.
Colaborar en la gestion del centro realizando |os tramites burocraticos (control de asistencia,

boletines, notas,...)

La Jefatura de Estudios convocard reuniones, segun calendario y contenidos previamente

establ ecidos. Contenidos de lareunion:

v
v

<

Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas parala mgora del rendimiento del grupo y de su dumnado y las decisiones que
setomen a respecto.

Vaoracion delas relaciones sociales en e grupo.

Propuestas para la megjora de la convivencia en €l grupo y las decisiones que se tomen a
respecto.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curricul ares.

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion ala diversidad.

Levantar acta con los acuerdos logrados.

Coordinacion tutor- familias

Entre las acciones que desde la tutoria se pondran en marcha paratal fin, se encuentran:

v

Establecer un calendario de reuniones generales con los padres y madres a lo largo del curso
(minimo una al trimestre).

Reservar una hora a la semana, de las de obligada permanencia en € centro, alas entrevistas
con las familias del alumnado, previamente citados o por iniciativa de |os mismos.

Proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia, a las familias del dumnado que
presente problemas de conductay de aceptacion de las normas escolares.

Facilitar e conocimiento de la dinamica del aula a través del disefio y uso de informes,
boletin de informacién, notas y comunicados, etc.

Solicitar la ayuda y colaboracion de las familias en actividades que se estén organizando
dentro de las tutorias 0 anivel de Centro.

Entre las acciones que desde el Centro se efectuaran para favorecer € intercambio con las

familias se encuentran:

1. Disefio y uso de modelos de informes, boletines de calificaciones, de informacion
en eventos comunes y sobre los Planes y Programas que se estén desarrollando en el

Centro.
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2. Organizar y celebrar eventos en fechas sefiadladas, vinculadas a planes y
programas de centro (Castafiada, Navidades, mercadillo solidario, talleres, Dia de la
Paz Carnaval, Dia del Libro, Biblioteca, dia de convivencia, fin de curso) y todas
aguellas que favorezcan e proceso de aprendizaje y ensefianza de |os alumnos.
3. lguamente, las familias del alumnado podréan suscribir con € Centro un
compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. Este compromiso estara especiamente indicado para
el aumno/a con dificultades de aprendizaje y se podra suscribir en cualquier
momento del curso.
4. Disponer de un horario organizativo que facilite la atencion de los miembros del
Equipo Directivo hacialos padres.
5. Colaborar con € Consgo Escolar y la AMPA en la organizaciéon de charlas,
encuentros, escuela de padres, etc.
6. Potenciar e intercambio de ideales educativos del Centro a través de charlas
educativas con las familias del alumnado.
Coordinacion tutor- equipo deapoyo P.T- A.L

- Ayudar con € tutor en la elaboracion y revision de las adaptaciones curricul ares.

- Contribuir en e diagndstico precoz y en laintervencion al alumnado con necesidades

educativas especiales.
- Asesorar a tutor y demas profesores con temas relacionados con la atencion a alumnos
ACNEAE.

- Contribuir en la aceptacién e integracion de los dumnos en las actividades habituales del
aulay dd centro.

- Informar a profesorado de estrategias y recursos gque favorezcan e aprendizae de los

alumnos.

- Colaborar y participar en las actividades complementarias y extraescolares, recordando las
necesidades de los aumnos con ACNEAE.

- Participar en las reuniones de seguimiento de los alumnos, segun el calendario propuesto por
la Jefatura de Estudios.

- Elaborar las concreciones curriculares trimestrales con los tutores. (entregando una copia a
la Jefatura de Estudios).
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Coordinacion tutor- EOEP
- Colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evauacion de los alumnos
ACNEAE.
- Valorar las necesidades detectadas y aplicacion de las medidas educativas.
- Contribuir en el diagndstico precoz y en laintervencién al dlumnado ACNEAE.
- Colaborar en la deteccion de aumnado con desfase curricular 'y organizacion de la
respuesta educativa.
- Participar en las reuniones de seguimiento de los alumnos, segun el calendario propuesto
por la Jefatura de Estudios.
- Colaborar en laelaboracion de |as concreciones curriculares trimestrales con |os tutores.

- Planificar lasreunionesy sus contenidos.

Coordinacion con otrasinstituciones.
Informar y coordinarse con otros servicios segun se considere conveniente y conforme a lo
establecido en e Plan Genera del EOEP:

Servicios educativos, socialesy sanitarios.

PLAN DE ACCION TUTORIAL 14



PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
CURSO - 2014/2015

ALUMNADO -Actividades de bienvenida y acogida programadas paraellos.
Inicio curso escolar PROFESORADO | -Programacion, planificacion y desarrollo de actividades de acogida.
Septiembre - Entrega del cuaderno del profesor.
-Reunidn general de padres y maestros (fechas).
- Reuniones interciclos, interetapa ( infantil-primaria).
PADRES - Informacion de actividades programadas.
ALUMNADO -Informacién a alumnado ( objetivos, criterios de evaluacion, criterios de calificacion.)
Septiembre y Octubre Organizacién y -Implicacién y responsabilidad en las actividades ( horario, deberes, examenes).
planificacion del -Elaboracién de las normas de convivencia ( aula, centro, patio).
cur so escolar - Evaluacién inicial.
PROFESORADO | -Coordinacién de tutores con |os maestros que imparten clase en € curso.
-Elaboracién de las programaciones generales de aula ( incluyendo metodologia del centro en lenguagje y
matematicas, dentro del Plan de Megjora).
- Revision y puesta en préactica de los planes de aprendizaje dentro de los Planes de Mejoradel centro.
-Elaboracién P.G.A.
-Acordar propuestas paradel Plan de actividades complementarias y extraescolares.
PADRES -Entrevistas individuales y reuniones generales trimestrales

-Promover la participacién y colaboracion.

COMUNIDAD -Colaboracion de las asociaciones, colectivos e instancias sociales.
- Dinémicas de acogiday bienvenida.

Septiembre y Octubre ALUMNADO -Realizacion de pruebas oralesy escritas.

Evaluacion inicial

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
CURSO - 2014/2015

PROFESORADO

-Revision delaevaluaciéninicial através de reuniones Claustro (lineas generales) y Ciclos (concrecion de
pruebas e instrumentos).

-Elaboracién de materiales y pruebas parala evaluacion inicial.

-Realizacion de pruebas de competencia de acuerdo con €l proyecto curricular, cuestionarios, observacion,

entrevistas.

PADRES

-Informacién de los resultados, criterios de promocién y criterios de calificacion.

Septiembre - Junio

Establecimiento de
normas, desarrollo
de habilidades
socialesy
resolucién de

conflictos

ALUMNADO

-Trabajo en peguefio grupo y asamblea sobre normas, habilidades sociales y funcionamiento de clase:
eleccion de encargados, resolucion de conflictos, etc.
-Elaboracién de carteles y otras actividades cooperativas.

-Trabajo sobre derechos y deberes.

PROFESORADO

- Conocer y hacer cumplir las normas del R.R.1.
-Llevar acabo €l Plan de Patios.
- Propuesta de actividades o dindmicas que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales y resolucion

de conflictos

PADRES

-Entrega de las normas del centro ( entradas- salidas- faltas- derechos- deberes-agenda escolar).

Participacion en el

aula

ALUMNADO

-Promover la participacion en las sesiones.
-Elaboracién de carteles con felicitaciones y propuestas; y su posterior colocacion en el tablén de
anuncios.

-Actividades socializadoras en el aula (aprendizaje cooperativo).

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
CURSO - 2014/2015

Octubre a Junio

PROFESORADO

-Resolucién de conflictos.

- Apoyo e integracion de alumnos rechazados y aislados

- Determinacién de alumnos con problemas de conducta y de planes especificos para su mejor integracion.

PADRES

-Colaboracion en las actividades en las que se solicite su participacion.

Septiembre ajunio

Deter minacion de
apoyos y de
adaptaciones

curriculares

PROFESORADO

-Revision evaluaciones cursos anteriores, evaluacion inicial.

-Revisar DIAC y adaptaciones curriculares .

-Determinar |os apoyos prioritarios y no prioritarios en el ciclo, en funcidn de los criterios establecidos.
-Coordinacion entre los profesores del curso, PT, AL en la concrecion trimestral de objetivos.
-Deteccion de posibles alumnos con N.E.A.E.

-Elaboracién ACIS'y concreciones trimestrales.

-Elaboracién de material es adecuados.

-Seguimiento y evaluacion de las adaptaciones, agrupamientos y apoyos. Registro de los mismos.

PADRES

Reuniones tutores, PT, AL y EOEP

Septiembre ajunio

Tareasde

evaluacion

ALUMNADO

-Pruebas orales, escritas, listas de control.
-Realizacion de asambleas pre y posteval uacion con el grupo.

-Autoeval uacion.

PROFESORES

-Elaboracién de los informes de evaluacion alas familias.

- Elaboracion de pruebas e instrumentos para la eval uacion del alumnado.

-Participacion en las Sesiones de Evaluacion del grupo en el que impartan docencia. El tutor de cada
grupo presidiray levantara acta de dicha sesion de eval uacion.

- Evaluacién de la préactica docente.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
CURSO - 2014/2015

PADRES

-Asistenciaa centro paralaentrevistay recepcion de los informes.

-Colaboracion en los planesy actividades arealizar en el centro.

- Implicacion y compromiso en la firma de examenes, informe trimestrales, revision de agenda escolar..

Mayo - Junio

Tareasde
orientacion

académica

ALUMNADO

-Realizaci6n de cuestionarios.
-Asambleas
-Visitasa |ES del alumnado de 6°

PROFESORES

-Informacién del EOEP

-Asesoramiento para la cumplimentaci én de documentos de matriculay ayudas de libros

PADRES

- Reuniones informativas

-Cumplimentacion de impresos de matriculay de solicitud de ayuda de libros.

Junio

Tareasde

evaluacion

ALUMNADO

-Pruebas orales, escritas, listas de control.

PROFESORES

-Juntas de eval uacién (promocion de alumnos, valoracion de los resultados, actas de eval uaci on).
-Informes de evaluacion individualizado.

-Informes alas familias.

-Expediente académico del alumno.

-Tareas de vacaciones

- Evaluacién préctica docente.

PADRES

-Entrevista con los padres e informacion sobre la evaluacién.

- Recomendaciones para el verano.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA
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4.- PLAN DE ACOGIDA
INCORPORACION DE UN ALUMNO/A AL CENTRO EDUCATIVO.

. Alumnos desplazados.

. Alumnos con desconocimiento del idioma

La familia se reunira con € director o jefe de estudios ddl centro para intercambiar informacion
sobre el dumno y lafamilia. Siempre en un clima cercano y agradable (en caso de desconocimiento
del idiomase avisaraa SETI).

En esta entrevista se conoceran: datos del aumno, procedencia, direccion actua

(empadronamiento), datos familiares y el motivo del cambio.

Informaremos a las familias de los aspectos organizativos del centro: horario, servicios
complementarios (comedor- desayuno), becas, normas de convivencia, materiales, AMPA. Les
entregaremos la informacion dada a resto de los aumnos a principio de curso (normas de
convivencia, agenda escolar...)

Al fina delareunion presentaremos a tutor/a.

En funcion de su edad, historial académico, tiempo de escolarizacion, nivel curricular se decidira e
curso en el que debe estar escolarizado. Quienes presenten un desfase en su nivel de conocimientos
de més de dos cursos, podran ser escolarizados en el curso inferior a que les corresponde por edad.
Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias para facilitar su integracion escolar y la
recuperacion de su desfase. En e caso de superar dicho desfase, se incorporaran a grupo

correspondiente a su edad.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA.

* Delos alumnos

Alumnos desplazados

- El primer diael director o jefe de estudios |e ensefia el centro y posteriormente le

acompafara a su clase.
- Presentacion en € aula (nombre, edad, lugar de origen).

- Actividades de bienvenida presentacion de sus profesores y demas personal del centro.
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Crear lafiguradel “Amigo visible”: elegiremos un alumno del aula ( serarotativo) que se
encargue de acompaniar y cuidar al nuevo comparniero:

.Compariero de mesa.

Invitarle alos juego de patio y comedor.

.Presentarle nuevos amigos de otras clases.

.Ensefarle las rutinas y espacios del cole.

.Explicar las normas de convivenciay los hbitos escolares.

Estard sentado cerca del profesor.

Fomentaremos €l trabajo en pequefio y gran grupo, haciéndole participe de las actividades

propuestas, respetando su ritmo de trabgjo.

Evauacion inicial, observacion directa, atencion maés individualizada, pasar pruebas
iniciales del curso.

Explicar las normas de convivenciay los habitos escolares.

Promover su participacion en actividades culturales, deportivas y sociales del centro.

Redlizar sesiones de tutoria puntuales parafacilitar la comunicacion con e alumno (recreo,

ed. Fisica, pléstica) para saber cOmo se encuentra, y como va su adaptacion.

Alumnos con desconocimiento del idioma. (Ademas de o anterior)

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Actividades de bienvenida presentaciOn a sus comparieros, profesores y demas personal del

centro.

Utilizar diccionarios de imagenes y diccionario espafiol-idioma nativo.
Utilizar material en su idioma.

Utilizar el lenguaje gestual para comunicarnos.

Elaborar pictogramas de los espacios y materiales del aula

Crear lafigurade “Amigo visible”, elegiremos un alumno del aula ( serarotativo) que se
encargue de acompaiiar y cuidar a nuevo compariero:

Compariero de mesa.

Invitarle alos juego de patio y comedor.

Presentarle nuevos amigos de otras clases.

Ensefiarle las rutinas y espacios del cole.

Estard sentado cerca del profesor.
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- Fomentaremos el trabajo en pequefio y gran grupo, haciéndol e participe de las actividades
propuestas.
* Delostutores- equipo docente.

- Informacion por parte del equipo directivo a tutor, y este al equipo docente del grupo de las
caracteristicas del alumno.

- Entrevistacon lafamilialo més pronto posible.

- Elaborar evaluacion inicial, adaptadas a sus caracteristicas.

- Rélenar registro de observacion inicial.

- Revisar e materia del centro para alumnos que desconocen el idioma.

- Adaptar los materiales alas necesidades de los aumnos.

* Del EOEP.

- Reunion con lajefatura de estudios.

- Reunion con € tutor, analizando los resultados de la evaluacion inicial,
el registro de observacién inicial, la entrevista con lafamilia, valorando su incorporacion a
programa de apoyo-refuerzo educativo.

- Asesorar con otras instituciones para pedir informacién y materiales especificos para estos

alumnos.

5- PLAN DE CONVIVENCIA
El pan de convivencia esta recogido y detallado en un documento aparte del PAT.

6.- EVALUACION
Enrelacion a PAT, e proceso evaluativo no tiene otrafinalidad que la de favorecer lareflexion

sobre la planificacidn y la préctica tutorial .

Lainformacion obtenida nos daré datos sobre |a efectividad de nuestra intervencion tutorial,
pudiendo ayudar en larevision y, en su caso, modificacion del Plan. Por otra parte, hade llevarnos
también a comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familiasy,
especiamente, del alumnado, pues son |os principal es destinatarios y receptores de dicha
intervencién. Como tal proceso comple o, requiere una planificacion, la aplicacion de unas
estrategias e instrumentos de recogida de informacion que han de ser disefiados y gjustados alas

caracteristicas de cada situacion y, en ultimo término, requiere el desarrollo de un andlisis riguroso
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de lainformacion obtenida. Con los resultados de la evaluacion y |as propuestas de accién
sugeridas, se podrd, por un lado, facilitar informesy propuestas aladireccion del centro, a
orientador/ay a cada uno de los tutores/as; y, por otro, posibilitar un didlogo constructivo sobre los

resultados con € fin de buscar conjuntamente | as soluciones apropiadas.

6.1. OBJETIVOSDE LA EVALUACION

e Conocer como se ha planificado y su adecuacion a las caracteristicas, posibilidades y
necesidades del contexto en el que se desarrolla.

e Evauar € desarrollo de PAT, analizando los principal es aspectos positivos y negativos,
valorando los avances realizados y las dificultades, detectando necesidades, etc.

e Vaorar los resultados en funcion de la consecucion de los objetivos del PAT, tanto de
los planificados como de los no previstos.

e Orientar en latoma de decisiones que posibilite laintroduccién de cambios que permitan
mejorar su proceso de realizacién y gjustar actuaciones posteriores en base a criterios
contrastados.

Para la evaluacion del PAT los equipos docentes cumplimentaran la siguiente tabla a partir de un
proceso de reflexion del curso en general para poder tomar decisiones que mejoren la calidad

educativa en cursos posteriores:
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COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
28065553 - CRISTO DE LA CAMPANA

EVALUACION DEL PLAN DE ACION TUTORIAL Propuestas de INDICADORES
mejora/Observaciones DE
LOGRO

Los objetivos del plan propuestos para cada etapa se han cumplido 12|34
al finalizar e curso.
El conjunto de decisiones organizativas han sido favorables parala 1123 |4
consecucion de los objetivos.
Se han llevado a cabo actividades de aula parareforzar € PAT. 12|34
La metodol ogia usada en las actividades ha sido |a adecuada. 1123 |4
La coordinacion del tutor con € equipo docente ha sido adecuada. 1123 |4
El equipo directivo y € tutor han intercambiado informacion 12|34
relevante de los alumnos.
El tutor y el EOEP han mantenido reuniones con EOEP, AL Y PT 1123 |4
al trimestre.
La colaboracion y coordinacion con otras instituciones ha sido 1123 |4
cordia y eficaz.
Se han tomado medidas de atencién a la diversidad para aquellos 1123 |4
alumnos que |o necesitasen.
Ha sido llevado a cabo un plan de acogimiento e integracion con 112|3\|4
nuevos alumnos.
Las familias son informadas periodicamente del proceso de 1123 |4
desarrollo-aprendizaje del alumno.
L os tutores han registrado incidencias ocurridas en € Centro. 1123
Se han registrado |os apoyos y refuerzos realizados. 1123
El tutor ha llevado un registro de la evaluacién continua del 1123
alumno donde se reflgjan los criterios de evaluacion.
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