Reglamento de Régimen

Interior
CEIP CRISTO DE LA CAMPANA




iNDICE

L-INTRODUCCION......oomeerierreisnessenssesssss st ssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssnsses 4
LA NORMATIVA. ..ottt s s s 4
1.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES......ccooiiiiiiiit i 7

2.- ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. EQUIPO DIRECTIVO......oiurrrrersresereiessssseenseessessssess s s sssenssssesssseeses 8

2.1. ORGANOS PARTICIPACION.......ooreeerreeeeeereeeeeenseeneeeesesssnseeesesssenns 11
CONSEJO ESCOLAR........ooreveeereesveeeesseesesesess s ssssssssssssessnssessnsons 11
CLAUSTRO....oooveveeeeeenseeseseesessses s ssssssssnses s ssssssssneesnnses 16

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE........ooveeereerererreeersiesrenees 19
EQUIPOS DOCENTE........cuureeerieenseesiissseessessessssessessssssssens s sesnssenes 19
CCP e veeeeve v ees s s s s s st s e 20
TUTORES. ... eeeeeeeee e eetees e eesesssessnessssesssssssessssnsssessmsnsssssssssnessenes 21

3.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 PROFESORES......octiiiiiiiicitc s s 23

3.2 FAMLIA/TUTORES/ AMPAL......c.ootnerieeiirentiree et senees et seie s et seaeen 28

3.3  ALUMNOS. ...t s s 31

3.4. PERSONAL NO DOCENTE.......cccoiviiiiiriiiiiiic e 34

4.- CONVENCIA......ooiiiit it it s b s e s 34
4.1. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.......ccccouvmiiiiiieiinene 34
FALTAS Y SANCIONES.......coooiiiiiniiit it 36

5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.....cccceiiiiiiiiiciiiciicenicans 44
5.1 HORARIO....iiiitctiic st s s s 45

5.2. PERIODO DE ADAPTACION INFANTIL ..oovververensseireensvereessesssenesenns 46

5.3. ENFERMEDADES.......coooiiiiiii s e 47

5.4, PATIOS ...t s e 48

Reglamento de Régimen Interior CEIP Cristo de la Campana Pagina 2



5.5. ZONAS COMUNES.......coviiiiiii i s e

5.6. COMEDOR ESCOLAR.......citiviriiintit it

5.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.......ccoiniiiiiiiiicicie s

5.8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA........ccoeiiiiiiiccicnas

6. DISPOSICIONES FINALES.......coooiiiiiiiiiiiiicct s

Reglamento de Régimen Interior CEIP Cristo de la Campana

Pagina 3



1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es la norma interna del centro en la que se
concretan los derechos y deberes del alumnado y donde, de acuerdo con la autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion que le conceden las leyes vigentes, asi como lo
dispuesto en Real Decreto vigente(15/2007 de 19 de abril de la Comunidad de Madrid), se
establecen las normas de organizacion y funcionamiento del CEIP Cristo de la Campana.
Entendemos este documento como un conjunto de normas de caracter educativo que
contribuiran a crear un adecuado clima de convivencia, respeto, responsabilidad y esfuerzo en
el aprendizaje, necesarios para el buen funcionamiento de nuestro centro. Estas normas,
ademas de sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa para que sean
participes de las mismas, expondran las competencias, derechos y deberes de cada uno de los
estamentos que integran dicha Comunidad, con el fin de generar un clima de buenas
relaciones que propicie el ejercicio de la libertad, participacion y respeto entre los miembros
de la misma. Este documento tendra un caracter flexible y abierto, estard adecuado a las
etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, y sera susceptible de cuantas
modificaciones, variaciones, ampliaciones o revisiones sean necesarias.

1.1. NORMATIVA LEGAL

El marco legal al que se somete el CEIP Cristo de la Campana, es el que va definiendo el
Ministerio de Educacion y la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid.
Podemos destacar las siguientes leyes:

NORMAS DE DESARROLLO DEL CURRICULO NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LOMCE

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) modificada
por la LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (BOE de
10 de diciembre).

INFANTIL

e REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, (BOCM 4 de enero de 2007) por el
gue se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil.

e ORDEN 3960/2007 de 19 de diciembre por la que se establece el curriculo y se regula
la ordenacidn de la Educacion Infantil.

e DECRETO 17/2008 de 6 de marzo del Consejo de Gobierno por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacidn Infantil.

EDUCACION PRIMARIA

B REAL DECRETO 126/2014 de 28 de febrero, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de Educacion Primaria, dispone que el Ministerio de Educacién y Ciencia
determinara los documentos de evaluacion.

B REAL DECRETO 89/2014 de 24 de julio, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo para Educacién Primaria.

B ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio (BOE del 22): Documentos de evaluacion de la
educacion basica y requisitos para garantizar la movilidad del alumnado.
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B ORDEN 3319-01/2007, de 18 de junio, de la Consejeria de Educacion por la que se
regula para la Comunidad de Madrid la implantacion y la organizacién de la Educacién
Primaria derivada de la LOE.

B ORDEN 1028/2008, de 29 de febrero, de la Consejeria de Educacidn por la que se
regula para la Comunidad de Madrid la evaluacidn en la Educacién Primaria y los
documentos de aplicaciéon (BOCAM de 14 de marzo)

B Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria.

ASI COMO TODAS AQUELLAS QUE EL MEC Y LA CAM PROMULGUEN DESPUES DE LA
APROBACION DE ESTE RRI.

NORMATIVA REGULADORA PLAN DE EVACUACION

* Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes de
Educacion General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional.

e DECRETO 31/2003, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Prevencién de Incendios de la Comunidad de Madrid. _

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. _

NORMAS DE DESARROLLO SOBRE ORGANIZACION DE LOS CENTROS.

REGLAMENTO ORGANICO Y DESARROLLO

= REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. 20 de febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacidn Primaria.

= ORDEN 29 de febrero de 1996 (BOE 9 de marzo) por la que se modifican las 6rdenes
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban la instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de
Educacidn Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

AUTONOMIA DE GESTION

= DECRETO 149/2000 de 22 de junio (BOCM. 30 de junio) por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestidn de los centros docentes publicos no universitarios.
(Sélo afecta a Escuelas de Educacién Infantil de la Comunidad de Madrid de gestidn
directa)

NORMAS REGULADORAS DE DERECHOS Y DEBERES

e REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

e CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.(B.O.E. 31 de diciembre 1990).
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e LEY ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, (B.O.E. de 17 de enero) de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
(Ambito estatal)

e LEY 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
adolescencia en la Comunidad de Madrid. (Ambito autonémico).

e LEY ORGANICA 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificada por Ley 8/2000 de 22 de
diciembre.

e LEY ORGANICA 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

e LEY 8 /2001 de 13 de julio de la Comunidad de Madrid de Proteccidon de Datos de
caracter personal. (BOCM 25-7)

e LEY 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

e LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

e CONSTITUCION ESPANOLA 6 de diciembre de 197

e LEY de 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico

COMEDOR

e ORDEN 917/2002, de 14 de marzo, Reguladora de los comedores escolares en los
centros docentes publicos.
e ORDEN 4212/2006 de 26 de julio por la que se modifica la O 917/2002 de 14 de marzo

CONVIVENCIA
e DECRETO 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
e PERMISOS Y AUSENCIAS Instrucciones de 19 de mayo de 2010

EDUCACION ESPECIAL

e RESOLUCION de 17 de julio de 2006, del Director General de Centros Docentes para
actualizar y facilitar la aplicacidn de la Resolucién de 28 de julio de 2005, por la que se
establece la estructura y funciones de la Orientacion Educativa y Psicopedagdgica en
Educacion Infantil, Primaria y Especial de la Comunidad de Madrid.

e RESOLUCION de 28 de julio de 2005, del Director General de Centros Docentes, por la
que se establece la estructura y funciones de la Orientacién Educativa vy
Psicopedagdgica en Educacién Infantil, Primaria y Especial en la Comunidad de
Madrid.

e ORDEN de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacidon de los alumnos con necesidades
educativas especiales que cursan las ensefianzas de régimen general establecidas en
la Ley Organica 1/990, de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo.

e ORDEN de 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para llevar a
cabo la evaluacién psicopedagégica y se establece el dictamen y los criterios de
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales.
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ORDEN de 9 de diciembre de 1992, por la que se regula la estructura y funciones de
los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

ORDEN de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones de
profesionales/alumnos en la atencion educativa de los alumnos con necesidades
educativas.

CONSEJOS ESCOLARES

REAL DECRETO 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. 20 de febrero) por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién de los Consejos
Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los centros publicos de educacién
infantil, educacion primaria y educacién secundaria.

1.2. ASPECTOS FUNDAMENTALES

A. PRINCIPIOS GENERALES

Para su desarrollo y aplicacién se tendran en cuenta los Principios Generales siguientes:

v

v

El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y
respeto a la libertad del individuo, a su personalidad y convicciones.

Creacion de un ambiente de convivencia que permita conseguir con la mayor plenitud
los objetivos educativos del Centro Escolar y prevenir de esta forma situaciones de
acoso escolar entre nuestros alumnos.

La orientacion del alumnado para que pueda asumir progresivamente la
responsabilidad de su propia educacidn y de las actividades complementarias de tipo
cultural, asociativo y recreativo que aporte un enriquecimiento a su educacion y
formacién.

B. OBJETIVOS DEL RRI

A través de este Reglamento pretendemos:

v

Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucién escolar
y para cada uno de los sectores que la componen.

Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

Respetar los principios democraticos de convivencia y los derechos y libertades
fundamentales de la persona.

Depositar responsabilidad en quien corresponda.

Organizar y delimitar funciones, derechos y deberes de todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

Establecer y desarrollar los mecanismos de participacidén de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Crear un clima de aceptacién y confianza que favorezca la comunicacién vy
comprensidn y potencie la autoestima personal.
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v" Fomentar el respeto por las diferencias étnicas, religiosas, culturales, fisicas y
psiquicas.

v Servir de referencia general que asegure la educacién integral a los alumnos.

v" Fomentar un clima de convivencia general adecuado entre todos los miembros
de la comunidad educativa

C. AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO
El presente Reglamento AFECTA Y OBLIGA a:

e Todos los profesores del centro de cualquiera que sea su situacion administrativa asi
como a todos los profesionales que intervienen en la actividad educativa del centro.

e Todos los alumnos y sus padres o tutores legales desde que se matriculan en el
Centro hasta su baja.

e Todo el personal no docente contratado o cedido por otras entidades.

e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente
entren en el recinto escolar.

Esta obligacién se refiere a las siguientes situaciones:

e Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en el Centro.

e En todas las actividades complementarias aprobadas por el Consejo Escolary
que estan bajo la responsabilidad de los profesores.

e En todas las actividades organizadas por el A.M.P.A o cualquier otra entidad
autorizada dentro del recinto escolar y que estdn bajo la responsabilidad de
padres o personal contratado.

2. ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno del Centro son Director, Jefe de Estudios, Secretario y cuantos
otros determinan las administraciones educativas. Sus funciones y competencias quedan
definidas en la legislacidn vigente. Es obligacién de los miembros de cada drgano conocer
dicha legislacién.

Los érganos unipersonales de este Centro son el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

Las normas sobre presentacion, eleccién, duracion del mandato, renuncia, cese o suspension
de los dérganos unipersonales figuran en el Decreto 119/1995, de 11 de mayo por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacidn Infantil y Colegios de Educacién
Primaria
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A. DIRECCION
Las competencias del Director son (ART. 132 LOMCE):

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidén en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se promovera la agilizaciéon de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.
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) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

B. JEFATURA DE ESTUDIOS

Las competencias de la Jefe de Estudios son :

a)

b)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

m)

n)

o)

p)
q)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo
del profesorado y el régimen disciplinario.

Sustituir al Director en los supuestos previstos.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual, y ademads velar por su
ejecucion.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes o6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la
Administracién Educativa, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el régimen de jornada escolar legalmente autorizado, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros-
tutores y el profesorado especialista de apoyo a las necesidades educativas
especiales.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y de sus Coordinadores.

Coordinar y orientar la accidn de los tutores y de éstos, con la orientadora del Centro,
conforme al Plan de Accidn Tutorial incluido en los Proyectos Curriculares.

Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de Formacion, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacidn de los maestros realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizacién de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Coordinar e impulsar la participacién de los alumnos en las actividades del Centro.
Organizar la atencidon y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en las tras
actividades no lectivas.

Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos Psicopedagdgicos y de
los otros servicios que inciden en el Centro.

Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los mecanismos
establecidos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del profesorado,
atencién a alumnos accidentados y cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del Centro.

Buscar el dptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y
didacticos, asi como de los espacios existentes en el Centro.

Coordinar los procesos de evaluacién.

Presidir, en su caso, y por delegacion del Director, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y Orientacién Educativa.
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r) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

C. SECRETARIA

Las competencias del Secretario son:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material
didactico, asi como del mobiliario o cualquier material inventariable.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y
su régimen disciplinario.

h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del
Centro, de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comision
Econdmica.

i) Ordenar el régimen econdmico del Centro de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las
autoridades correspondientes.

j)  Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

k) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba
en el Centro.

[) Presidir, en su caso, y por delegacidn del Director, la Comisidon Econdmica.

m) Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

2.1. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

Los drganos colegiados del Centro son el Consejo Escolar y el Claustro.

A. CONSEJO ESCOLAR

1.- ASPECTOS GENERALES

“La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de administracion y servicios y
ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuard a través del Consejo Escolar del
centro”

2.- COMPONENTES

El Consejo Escolar es el érgano participativo por excelencia, en el que se toman las principales
decisiones de un centro, por lo que en él estdn representados todos los sectores de la
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Comunidad Escolar. Se pueden distinguir dos clases de miembros en los nuevos centros de
Infantil y Primaria:

a) Miembros natos: aquellos que forman parte del Consejo por el cargo que tienen, y que por
lo tanto no son elegibles. Concretamente son el:

- Director

- Jefe de Estudios

- Secretario (secretario del centro con voz pero sin voto)

- Representante del Ayuntamiento.

- Representante del AMPA.

b) Miembros electivos: aquellos que son elegidos cada dos afios como representantes de los
distintos sectores de la Comunidad Escolar. Estos son los representantes de:

- Padres

- Maestros

- Personal de administracion y servicios

En nuestro centro al contar con 9 unidades la composicion del Consejo Escolar es de:

4 Padres/ madres, 5 Profesores/ profesoras, Director, Jefe de Estudios, Secretario,
representante del AMPA y representante del Ayuntamiento.

3.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR (LOMCE ART. 127)

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley orgénica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resoluciéon pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.
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h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
4.-COMISIONES

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones:

a. COMISION DE CONVIVENCIA (establecida por el Decreto 136/2002 de 25 de Junio).

Estara formada por el Director, que sera su Presidente, el Jefe de Estudios, un representante
del profesorado y un representante del sector padres/madres.

Competencias de la Comisidn:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes.

b. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro. c.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las Normas de Convivencia.

d. Mediar y resolver los posibles conflictos que se planteen.

e. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el
consejo escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

f. Coordinar el plan de convivencia escolar y promover desarrollar iniciativas que favorezcan la
convivencia

El Director podra requerir la intervencién de dicha comisién para que emita su opinién en lo
relativo a la prevencion y resolucién de conflictos. La comisidn podra recurrir a otros miembros
y profesionales especializados en la atencién educativa (EOEP) cuando la naturaleza de la
actuacion emprendida lo requiera.

b. COMISION ECONOMICA

Estara formada por el Director, que serd su Presidente, el Secretario, un representante del
profesorado y un representante del sector padres/madres.
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Competencias de la Comisién:

a. Hacer propuestas para la elaboracién del presupuesto del centro.

b. Asesorar e informar sobre cuantos asuntos de indole econémica requieran su colaboracion
c. Supervisar la contabilidad del centro.

d. Informar al consejo escolar de la situacién econémica del centro.

c. COMISION DE COMEDOR

Estara formada por el Director, que serd su Presidente, el Secretario, un representante del
profesorado y un representante del sector padres/madres.

Competencias de la Comisién:

a. Proponer modificaciones al menu tipo ofertado por la empresa adjudicataria, en su caso, de
acuerdo con criterios de alimentacidn sana y equilibrada, respetando el equilibrio econémico
de la oferta presentada y conforme a las directrices establecidas por el consejo escolar.

b. Elaborar y proponer al consejo escolar un programa de actividades educativas orientadas a
la educacion para la salud y la adquisicion de habitos saludables, asi como de las actividades
recreativas a desarrollar por el alumnado para fomentar su integracidn social y mejorar la
convivencia durante este periodo.

c. Colaborar con la direccidn del centro en el seguimiento y supervisién del servicio de
comedor con el fin de comprobar el cumplimiento de los objetivos y elevar propuestas e
informes al consejo escolar para mejorar su servicio.

d. COMISION DE ABSENTISMO.

Conforme a la clausula quinta del convenio de colaboracion firmado entre la Comunidad de
Madrid, en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos se constituird una
comision de absentismo de centro cuya composicion, objetivos y funciones quedaran
recogidas en el Plan de Prevencién y Control de Absentismo Escolar y en los Planes de Accién
Tutorial que quedardn recogidos en la Programacién General Anual de cada centro.

Esta comisidn realiza el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo en el centro educativo
encaminadas a la prevencidn, intervencion y control del absentismo escolar, asi como de los
expedientes de los alumnos.

Estard formada por:
- Director, que sera su Presidente, o Jefe de Estudios por delegacion
- un representante del profesorado, perteneciente a la comisidn de convivencia

- un representante del sector padres/madres, perteneciente a la comisidn de convivencia -
Orientador del (EOEP) o, en su caso, el profesor técnico de servicios a la comunidad (PTSC) -
Tutor o tutores del alumno absentista
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- Un representante del Ayto.
Competencias de la Comisién:

a. Apertura/recepcion del expediente de absentismo donde se recojan todas las actuaciones

realizadas en el centro segin el PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR (ANEXO I). Asimismo,
comunicacion a la mesa local de los alumnos del centro en edad de escolarizacién obligatoria
no incorporados al inicio de curso.

b. Analisis y evaluacion de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento con el alumno
absentista y recogidas en su expediente.

c. En caso de considerarse pertinente tras el andlisis del expediente, propuesta de nuevas
actuaciones para completar el mismo.

d. Consultar a otros servicios, externos y/o municipales que trabajen con el alumno

Si transcurrido un mes desde la apertura del expediente de absentismo de un alumno no se
hubiera solucionado el mismo, el centro comunicara esta circunstancia a la mesa local de
absentismo, enviando una carta certificada a la familia informando de esta situacion.

5.- REUNIONES

+* Unaal principio y otra al final de curso
% Una vez al trimestre

6.- CONVOCATORIA

e

S

El director 6 1/3 de sus miembros

* El director con una semana de antelacidn para Consejos Escolares ordinarios y con 48
h. para los extraordinarios.

* Asistencia obligatoria.

% Se realizardn a través de notificacidn por escrito y correo electrénico o teléfono.

o

o o

7.- ORDEN DEL DiA

< Lo establece el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

** No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ninglin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

% En el caso de un Consejo de cardcter Extraordinario, solo podra haber un Unico punto
en el orden del dia.

8.- SUSTITUCIONES

Director----Jefe de Estudios

No se sustituye a ningin otro miembro.
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9.- ACTAS

9.1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantarad acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

9.2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Los funcionarios docentes no podran abstenerse de ningln acuerdo. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

9.3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

9.4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

9.5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacidn sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacidn del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

9.6. Las actas se realizardn en ordenador y quedaran custodiadas en el centro. Al finalizar el
curso escolar se cerrara el libro.

B. CLAUSTRO DE PROFESORES

1.- ASPECTOS GENERALES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de éstos en el centro, como
indica el art. 22 del Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y Colegios de Primaria, y
esta constituido por todos los profesores del centro

La actividad primordial que debe llevar a cabo el Claustro de profesores es planificar, coordinar
y decidir sobre todos los aspectos docentes del centro. Como dice el art. 22.1 del Reglamento
organico “tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del centro”.

2.- COMPONENTES

Todos los profesores. Los itinerantes cuando su permanencia en el centro sea el de mayor n?
de horas.

3.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO (Regl. Org. art. 24)

7

«» Establecer los criterios para la elaboracidn de los Proyectos Curriculares de Etapa.

7

++ Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacion General Anual.

Reglamento de Régimen Interior CEIP Cristo de la Campana Pagina 16



% Elaborar el Plan de Formacion del profesorado del centro.

+» Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos.

% Participar en la planificacién de la formacidn del profesorado del centro.

% Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

% Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
«* Aprobar los Proyectos Curriculares de Etapa.

< Aprobar los aspectos docentes de la Programacién General Anual del centro e
informar ésta antes de su presentacién al Consejo Escolar.

% Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.
% Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
«» Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros.

+» Aprobary evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién anual.

< Aprobar la memoria final de curso.
++» Evaluar los Proyectos Curriculares de Etapa y decidir sus posibles modificaciones.

< Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacién econémica del
centro.

«* Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la PGA.

+» Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de
los resultados de las evaluaciones.

< Analizar y valorar los resultados de la evaluacidn que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

«+ Conocer las candidaturas a la direccidn y los programas presentados por los
candidatos.

+* Conocer las relaciones del centro con las instituciones del entorno.
«+ Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

4.- REUNIONES

= Una al principio y otra al final de curso

= Unavez mensual.
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= Cuando las convoque el director
= Cuando lo solicite 1/3 del claustro

5.- CONVOCATORIA

= Con 48 horas de antelacion.
=  Sjes extraordinario con 24 horas de antelacion.
= Asistencia obligatoria.

6.- ORDEN DEL DiA

Lo establece el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

No podra ser objeto de deliberacidén o acuerdo, ninguin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7.- SUSTITUCIONES

Presidente-----Jefe de Estudios

Un profesor titular o con plaza en propiedad en su centro, que ha sido sustituido por motivos
de licencia reglamentaria, conserva su derecho como miembro del Claustro de profesores, por
lo que deberd ser convocado a sus sesiones. Asi mismo el profesor sustituto, por el derecho de
prestar sus servicios, reemplazando a un profesional docente, es también miembro del
claustro por lo que asimismo tendra que ser convocado a sus sesiones.

«+ La asistencia a Claustros y CCP es obligatoria para todos los docentes siempre que
estén en el centro en el dia de su realizacidn.

8.- ACTAS

8.1. De cada sesidn que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

8.2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

8.3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

8.4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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8.5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son érganos de Coordinacion Docente: los Equipos de Ciclo, la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica y Orientacion Educativa, Tutores.

A.- EQUIPOS DOCENTES

1.- ASPECTOS GENERALES

Son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias de ese ciclo, analizar los objetivos conseguidos y proponer
medidas de mejora

2.- COMPOSICION

Los Equipos docentes estan compuestos por todos los profesores que impartan docencia en
unos determinados cursos (el presente curso tenemos un coordinador de Infantil y otro de
Educacion Primaria)

3.- COMPETENCIAS

Las competencias de cada Equipo docente se concretan en las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas al claustro relativas a la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Establecer los criterios de calificacién y de promocién de cada curso.

f) Revision de los planes de mejora del centro para su aplicacién en las aulas.

g) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de los
alumnos.

Cada Equipo docente sera dirigido por un Coordinador, que desempeiiard el cargo durante dos
anos prorrogables a cuatro y serd nombrado por el Director, oido el equipo de ciclo. El
coordinador debera ser preferentemente un maestro funcionario con destino definitivo y
horario completo en el centro, y que imparta docencia en ese ciclo légicamente. Este
coordinador podra cesar cuando renuncie a su cargo y sea aceptado por el director o por
revocacion del propio director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado,
con audiencia del interesado.

Los coordinadores tendran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo docente.

b) Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de
etapa.
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c¢) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos.

d) Otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y actividades
complementarias.

4.- REUNIONES

e Reuniones semanales

e Asistencia obligatoria

¢ Una reunién mensual para evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicacion de
las medidas correctoras.

e También se realizaran reuniones interciclo e interetapa, al inicio y finalizacién del curso
escolar para el intercambio de informacidn, asi como alguna a propuesta del claustro .

5.- CONVOCATORIAS

La convocatoria la realiza el Coordinador, con la suficiente antelacién para los miembros del
ciclo puedan asistir. La reunion se realizara en el dia y hora de la semana reservado para estas
tareas.

6.- ORDEN DEL DiA

El orden del dia sera informado por el coordinador en el momento de la convocatoria, siempre
que para dicha convocatoria no sea necesario haber preparado documentacion, informes,...

7.- SUSTITUCIONES

Ningln miembro puede ser sustituido.

8.- ACTAS

Serd elaborada por el coordinador. Al final de curso éste elaborara una memoria donde figure
la evaluacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Esta sera entregada en el

plazo establecido por el Equipo Directivo.

B.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

1.- COMPONENTES

En este caso la forman todos los miembros del claustro, actuando de Presidente el Director y
de Secretario el del centro, con la ayuda de la Orientadora del Centro, cuando esté en el
mismo.

2.- COMPETENCIAS DE LA C.C.P.

Las competencias de esta Comision son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidn del Proyecto Curricular de
Etapa.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de
Etapa y la Programacion General Anual.

c¢) Supervisar la elaboracidn y revisidn, asi como coordinar y responsabilizar de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién y asegurar su coherencia con el
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proyecto educativo.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacién.

e) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan de accién
tutorial.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizare las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

g) Proponer al Claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacion y calificacién, de
acuerdo con la jefatura de Estudios.

h) Proponer al claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje
y el proceso de ensefianza.

y) Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones

3.- REUNIONES

e Periodicidad mensual

e Sesidn extraordinaria al comienzo de curso y otra al final de éste
e Cuantas otras se estimen necesarias

e Se asegurara la asistencia del representante del E.O.E.P.

4.- CONVOCATORIAS

Con la suficiente antelacién para que los ciclos puedan tomar decisiones en relacién a los
puntos a tratar en la misma.

5.- ORDEN DEL DiA

Lo elabora el Presidente, a propuesta del Jefe de Estudios, teniendo en cuenta en su caso las
peticiones de los demds miembros, formuladas con la suficiente antelacion.

6.- SUSTITUCIONES

No podra haber sustituciones.
7.- ACTAS

8.1. De cada sesidn que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

8.5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta.
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C.- TUTORES

1.- ASPECTOS GENERALES

Cada grupo de alumnos va a tener un tutor que sera designado por el director a propuesta del
Jefe de Estudios, quien sera el que coordine toda la labor de los tutores, manteniendo las
reuniones necesarias para el buen funcionamiento de ellas, como dictamina el art. 34.f del
reglamento Organico. Hay que destacar que la tutoria y la orientacion de los alumnos forman
parte de la funcion docente del maestro.

Cada grupo podra tener el mismo maestro-tutor durante dos afios consecutivos prorrogables a
un tercero a criterio del tutor y el Equipo Directivo.

2.-COMPETENCIAS

7
0‘0

A los maestros tutores se les asignan las siguientes funciones:

Con los restantes profesores del ciclo:

- Participar en el Plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios, para lo que podrd contar con el equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién
que proceda sobre la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de
sus padres o tutores legales.

- Informar a los profesores de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

- Colaborar con el equipo de orientacidn educativa y psicopegaddgica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de alumnos.

- Coordinar la accién educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefianza
del grupo.

A los padres de los alumnos:

- Informar a los padres del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos

En relacién con los alumnos de su grupo :

- Informar a los alumnos de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

- Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas

- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos

- Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1 PROFESORADO

3.1.1. DISTRIBUCION DEL PROFESORADO.

a. TUTORES.

Sus funciones estaran recogidas en el R.0.Cy la Orden 3622/2014 de 3 de diciembre. Los
tutores se coordinaran con el resto de profesores de etapa, con los profesores de apoyo, el
EOEP y aquellos profesionales de la docencia, sanidad, servicios sociales, etc. que trabajen con
los alumnos y lo requieran.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Los tutores pondrdn especial interés en conocer y buscar la colaboracién de los padres, madres
o tutores legales de sus alumnos. Asimismo, implantardn las tutorias en clase para fomentar el
didlogo, la comunicacién y la resolucion de conflictos.

NORMAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES ESTABLECIDAS EN EL CENTRO PARA LA ELECCION DE
TUTORIAS POR PARTE DEL PROFESORADO CON LA ACEPTACION DEL DIRECTOR

Cada profesor ejercera su accion tutorial sobre el grupo de alumnos que la Direccién, oido el
Claustro, le haya asignado en la sesidn correspondiente en cada inicio del curso, siempre de

acuerdo con la habilitacién correspondiente y opcién de adscripcién realizada en junio y los

siguientes criterios:

- EDUCACION INFANTIL:

» Eltutor (siempre que sea definitivo en el Centro) estara un maximo de tres afios con su
tutoria.

» Se prioriza la continuidad del mismo tutor aunque este sea interino.

» Laeleccidn de tutorias se hara por antigliedad.

- EDUCACION PRIMARIA:

> Se respetara la continuidad del profesor durante dos afios y se valorara segun
grupo/tutor un tercer afio.

» Los profesores que no quieran continuar la norma anterior pasara a formar parte de la
“bolsa” para elegir tutorias que queden vacantes.

» Se elegird tutoria comenzando por el de mayor antigliedad de la etapa en el centro.

> Siempre que las circunstancias lo permitan, NO SE ASIGNARAN tutorias de 12 a
profesorado interino, quedando estas reservadas para el profesorado definitivo.

b. PROFESORES ESPECIALISTAS

Son profesores, con habilitacién especifica, encargados de impartir las areas y materias que asi
lo precisan, como inglés, Musica y Educacidn Fisica, cuando la organizacién del centro asi lo
precise seran a su vez responsables de una tutoria
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¢. PROFESORADO DE APOYO

Constituido por profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica (P.T.), Audicién y Lenguaje
(A.L).

El centro cuenta con un Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) y un Plan de Refuerzoy
Apoyo que tiene en cuenta las necesidades de nuestro alumnado y que contempla:

- Medidas de apoyo ordinario, o REFUERZO EDUCATIVO en las materias de Matematicas y
Lengua. En este sentido, se notificard cada trimestre al jefe de estudios (mediante la HOJA DE
APQOYO Y REFUERZO) los alumnos que han realizado el mismo, materias reforzadas (con
contenidos trabajados) y sesiones realizadas. Las familias deben ser informadas de los apoyos
que recibirdn sus hijos.

- Medidas de apoyo extraordinario, que estardn enfocadas a realizar ADAPTACIONES
CURRICULARES a los alumnos de necesidades educativas especiales (ACNEE) y de altas
capacidades. Se elaboran por el maestro que imparte la materia, el equipo de apoyo y el
equipo de orientacion.

d. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (E.O.E.P.)

Los EOQEP constituyen el soporte técnico de la orientacién, fundamentalmente en las etapas de
Educacion Infantil y Primaria, colaborando para lograr un desarrollo personalizado e integral
de las capacidades de todo el alumnado. La atencidn del EOEP a nuestro centro se realiza una
vez al mes por parte de las una orientadora adscritas al centro y cuando se requiere por parte
de la PTSC.

El protocolo de atencién a un nifio por parte del equipo pasa siempre por la solicitud que le
haga el tutor. Silos padres o tutores legales estan preocupados por algun aspecto en el
desarrollo de su hijo, deben comunicérselo al tutor. El les orientard y sera quien decida la
intervencién o no del EOEP. Los tutores rellenaran el protocolo y lo entregaran a jefatura de
estudios junto con la autorizacidn firmada de los padres o tutores legales. A partir de ahi se
desarrollara el trabajo de observacién, aplicacidon de pruebas y diagnéstico.

Las funciones del EOEP:

- Atencidn individualizada a alumnos y alumnas (Apoyo a los tutores en la adopcidn de
medidas especificas de atencion a la diversidad, alumnos con necesidades educativas
especiales, compensatoria educativa, actividades de recuperacién y refuerzo, documentos
individuales de adaptacién curricular,...)

- Colaborar en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluaciéon y revision del Proyecto
Educativo y los Proyectos de Centro, propiciando la incorporacién organica en la dindmica del
Centro ya que forman parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

- Promover el acercamiento y la cooperacién entre los centros educativos y las familias,
participando en la planificacién y desarrollo de actividades, implicando a las familias en las
actividades y programas de los centros, ...
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3.1.2. DERECHOS DEL PROFESORADO.

El profesorado del Centro tiene, ademas de aquellos que la legislacidn vigente les otorga en
materia laboral, los siguientes derechos:

v

v

A la libertad de ensefianza y de catedra en el marco de la Constitucion y de las leyes
vigentes.

Al respeto que le corresponde por parte de todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y actividades del
Centro, de acuerdo con sus responsabilidades.

A disponer de las instalaciones y material del Centro para impartir las diversas
ensefianzas, dentro de las posibilidades y de la organizacidon del Centro.

A la cooperacidn de los padres en el conocimiento de sus alumnos, facilitando asi su
labor educativa.

A convocar a los padres o tutores, individualmente o en conjunto para tratar asuntos
relacionados con los alumnos. Cuando la reunidn sea colectiva deberan ponerlo en
conocimiento del Jefe de Estudios con antelacién.

A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes, previa comunicacion al Director.

A recibir informacién y a conocer cualquier incidencia referida a su labor, siendo la
Direccién del Centro el cauce de conocimiento e informacién.

A elegir y ser elegido miembro del Consejo Escolar en representacion del Profesorado.
A ejercitar su derecho de promocidn y formacion en el propio Centro o mediante la
asistencia a cursos convocados por la administracién o por entidades privadas que
estén oficialmente reconocidas, fuera del horario lectivo.

A exponer a los érganos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que
consideren oportunos.

A solicitar reunion de claustro siempre que la peticidn sea realizada por, al menos, un
tercio de los profesores.

3.1.3. DEBERES DEL PROFESORADO.

El profesorado del Centro tiene, ademas de aquellos que la legislacidn vigente especifica para
los funcionarios docentes (cap. | art.91 de la LOE), los siguientes deberes:

v
v

\

Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios establecidos.

Asistir al Claustro y a aquellas reuniones que hayan sido convocadas
reglamentariamente por el Director del Centro.

Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una tarea docente eficaz.
Llevar el control de los trabajos y ejercicios de sus alumnos.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos. En este sentido, al finalizar el mes, el
tutor entregard en jefatura el parte mensual de faltas del alumnado para llevar un
control de las ausencias del alumnado, hasta que no se notifique una forma distinta de
realizarlo.

Evaluar de forma continuada a los alumnos e informar a las familias del progreso de
los alumnos y de su conducta por los medios determinados por el claustro y segun el
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calendario establecido a tal efecto. En este sentido, y tal y como afirma la legislacién
vigente, los tutores deberdn informar a las familias (mediante reuniones generales) al
menos una vez por trimestre. Asimismo, deberan atender y/o citar a las mismas en los
horarios establecidos por el centro, que para el curso actual se establece de 14:00h a
15:00h los MARTES (de 13:00h a 14:00h en HORARIO DE VERANO).

v" Guardar las pruebas objetivas (o exdmenes) durante todo el curso escolar para su

posible consulta.

Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.

Respetar a los alumnos y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Orientar su labor pedagdgica a la consecucidn de los objetivos generales del Centro.

Desempefiar con eficacia las funciones para las que hayan sido designados o elegidos.

ASRNE NN

Cumplir con el presente reglamento y los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo

Escolar en materia pedagdgica y de funcionamiento.

v Vigilar el funcionamiento de las instalaciones del Centro transmitiendo las deficiencias
gue se observen a los drganos directivos competentes para que éstos tomen las
medidas oportunas.

v" Acompafiar a los alumnos hasta la puerta del patio a la hora del recreo y a recogerlos
en sus respectivas columnas una vez finalizado el mismo.

v" Entregar a los alumnos a sus padres o tutores legales una vez finalizada la jornada
escolar. Hasta cuarto de Educacion Primaria se entregaran en mano. En quinto y sexto
de Primaria sera responsabilidad de las familias estar a |la hora de finalizacién de las
clases para la recogida de sus hijos.

v" Vigilar los recreos en funcidn de lo que disponen las normativas de la propia Direccién

Provincial de comienzo de curso o las que se acuerden en el Claustro. En este sentido,

la jefa de estudios elaborard el CALENDARIO DE VIGILANCIA DE RECREO, estableciendo

los turnos de recreo de acuerdo a la normativa vigente (la ratio es de 30 nifios por
maestro en Infantil y 60 por nifios por maestro en Primaria). No se podra abandonar el
puesto en ningun caso salvo que otro compaiiero le sustituya. A principios de cada
mes se entregara el calendario a cada maestro con los turnos de recreo. Los dias de
lluvia cada tutor se hara cargo de su grupo-clase.

Los PUESTO DE VIGILANCIA DE PATIOS serdn:

v/ Patio de infantil 3, 4 y 5 afios:
o PUESTOA
o PUESTOB
v’ Patio de Primaria:
o PUESTO C: PORCHE Y ARENERO
o PUESTO D:PISTAS

(*) Los cuadrantes mensuales serdn repartidos a los maestros al comienzo de cada mes. Cada
maestro serd responsable de todo lo que ocurra en su zona del patio.

v JUSTIFICAR SUS AUSENCIAS. Donde destacamos que si la ausencia es previsible, hay
que comunicarla con la suficiente anticipacién. Si se trata de una baja médica se
procurara que el parte médico acreditativo de la misma se presente lo antes posible en
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la Direccién de Area Territorial Sur para su tramitacion urgente. En todo caso deberdn
justificarse todas las ausencias ante la Jefatura de Estudios que elaborara un parte
mensual de ausencias para su envio a la inspeccién educativa.

Respecto a los CRITERIOS DE SUSTITUCION del profesorado relacionados con las ausencias de
corta duracion se cubrirdn siempre que sea posible, con las horas disponibles del profesorado
gue no estén dedicadas a impartir dreas del curriculo. Estas horas quedaran reflejadas en un
cuadrante, elaborado por Jefatura de Estudios, que tendrd en cuenta que:

- Las sustituciones a los profesores especialistas se realizaran, siempre que sea posible, por los
profesores tutores. En este sentido, si el tutor tuviera que dar un apoyo, la persona que
sustituye haria dicho apoyo.

- Los maestros que apoyan los niveles mas bajos o con mayores dificultades (niveles
prioritarios) no realizaran estas sustituciones salvo en casos de extrema necesidad.

Las sustituciones a los profesores tutores se realizaran por parte del resto del profesorado con
disponibilidad horaria segun el siguiente orden:

19.- El profesorado que tenga alguna hora de disponibilidad horaria segln el cuadrante de
jefatura.

29.- El profesorado que tenga alguna hora de coordinacidn de proyectos sin atencién directa al
alumnado

2 - El profesorado que tenga alguna coordinacién
2.- Profesorado que tenga refuerzo o apoyos educativos.
También se tendrd en cuenta que:

- En caso de falta o ausencia, conocida con antelacion, el profesor dejara un trabajo especifico
para que el sustituto sepa exactamente lo que debe hacer en ese momento.

- Existira un cuadrante donde se ira seialando las sustituciones realizadas por cada profesor a
fin de conseguir la mayor objetividad y equidad posible.

- Cualquier sustitucién no realizada por falta de comunicacion a jefatura de estudios serd
responsabilidad del profesor que no la haya notificado.

- Se puede sustituir mas de una vez al dia.
3.1.4. NORMAS.

v Los profesores son responsables de la utilizacidon correcta de las instalaciones,
mobiliario y material, asi como del comportamiento de todo el alumnado del Centro y
de modo especial de su aula o grupo de alumnos, debiendo procurar que se
mantenga, tanto dentro como fuera del aula, el necesario clima de sosiego para que
los alumnos estudien, trabajen y aprendan.
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Todos los profesores del centro estan involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas.
Cualquier Profesor testigo de una infraccidn a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancién correspondiente.

Cada profesor tutor acompaniara a sus alumnos en las entradas al aula. En las salidas,
el que haya dado la ultima clase serd quien los acompanie hasta el patio,
responsabilizandose de que todos los alumnos salgan del Centro o queden bajo la
tutela de la monitora del comedor. Los alumnos bajaran ordenadamente en fila cada
uno por su lugar indicado.

No se podran dejar alumnos en ninguna dependencia del Centro durante el recreo o
después de la hora de la salida, si no estd presente algun profesor.

Los dias en los que, por inclemencias del tiempo o por cualquier otro motivo, no
puedan ser utilizados los patios de recreo, los tutores se haran cargo de los alumnos
en el aula o en el lugar que al efecto se determine.

Cuando, por motivos disciplinarios, haya que separar algin alumno de su grupo, sera
siempre integrandolo en otro. Nunca debera permanecer ninglin alumno solo ni en los
pasillos ni en cualquier otra dependencia.

Cualquier actividad que se lleve a cabo con grupos de alumnos ha de realizarse
siempre contando con la mayor garantia de orden y respeto hacia el trabajo que esté
desarrollando el resto del alumnado y profesorado del centro.

Las medidas disciplinarias serdn siempre de caracter positivo y encaminadas a corregir
las conductas de los alumnos.

Las graduaciones de Infantil 5 afos y 62 de Primaria se celebrardn cada afo y serd
organizada por los tutores correspondientes, salvo causa justificada.

Segln Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social (22-06-
1993), los profesores no administraran medicina alguna a los alumnos, salvo que sea
de extrema necesidad y suponga prestar auxilio a la vida del alumno.

Los recursos materiales y didacticos asi como el mobiliario pertenece a la clase y no al
profesor. Queda terminantemente prohibido el traslado del mismo cuando finaliza el
curso escolar a no ser que sea necesario, teniendo conocimiento de ese traslado el
Claustro de profesores.

El Servicio de Reprografia esta reservado al uso didactico de los profesores. Cualquier
profesor podra utilizar directamente este servicio haciéndose responsable de la
realizacién de sus copias.

3.2. PADRES Y TUTORES LEGALES

Los padres, madres y tutores legales son los primeros responsables de la educacidon de sus

hijos, lo que les lleva a ser colaboradores efectivos en todo el proceso educativo.

Constituyen el elemento clave de la relacidn profesor-alumno, y de ello depende en gran

medida la educacion de sus hijos y la buena marcha del centro.

3.2.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Los padres y tutores de los alumnos tendran los siguientes derechos:
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% Alinteresarse por la formacién de sus hijos o pupilos, visitando a los profesores en las
horas que estos fijen para tal fin, que para este curso académico queda establecido en
los MARTES DE 14:00h a 15:00h ( junio y septiembre, de 13:00h a 14:00h).

% Aser informados de la marcha del proceso educativo de sus hijos o pupilos y de los
objetivos del nivel que cursan.

A conocer los criterios de promocién y evaluacion de nuestro centro asi como el
baremo aplicado para corregir las pruebas o exdmenes.

% A consultar los exdmenes de sus hijos o pupilos.

«» A organizar, a través de sus representantes, actividades extraescolares para sus hijos
de tipo cultural, deportivo o recreativo.

< A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa.

< Acelegiry ser elegidos como representantes de los padres en los drganos colegiados
del Centro.

A participar en la gestion y organizacion del centro a través de estos drganos

colegiados, a ser elegidos como miembros de los mismos y a ser informados por sus

representantes de la marcha y funcionamiento general del centro.

A participar en la asociacion o asociaciones de padres del Centro.

X3

S

>

A colaborar en la vida educativa del centro para mejorar el sentimiento de

K/
%

pertenencia al centro.
3.2.2. — DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Los padres y tutores de los alumnos tendrdn los siguientes deberes:

e

S

Respetar el método pedagdgico del profesorado.

7
0.0

Colaborar con los profesores en la educacion de sus hijos o pupilos.

e

S

Transmitir a sus hijos la importancia que tiene el trabajo en el Colegio para su
formacion y futuro.

*»* Preocuparse de que sus hijos o pupilos asistan a clase puntualmente, con el debido
estado de salud y aseo, asi como con el material de trabajo adecuado.

e

S

Fomentar en sus hijos o pupilos el respeto y la obediencia debida a los profesores.

7
0.0

Dirigirse con respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

X3

S

Informar al profesorado sobre las circunstancias personales y familiares de sus hijos.

7
0.0

Acudir a las citas del Equipo Directivo, profesorado u otro érgano del Centro, en

cualquier asunto relacionado con sus hijos o pupilos.

+«» Justificar las ausencias y faltas de puntualidad de sus hijos o pupilos.

+» Respetar los horarios establecidos para las entrevistas con el Equipo directivo o
profesorado.

«» Exigir a sus hijos o pupilos los boletines de informacidn trimestral y reintegrarlos al
Centro debidamente firmados.

¢+ Colaborar, de acuerdo con sus posibilidades y siempre que sea necesario, en las

actividades complementarias y extraescolares del centro.

¢

< Facilitar en la medida de lo posible, la participacidn de sus hijos en dichas actividades.

*,

¢

% Conocer y respetar las normas de convivencia determinadas en este reglamento y

*,

cumplirlo en cuanto les afecte.
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3.2.3. OTRAS NORMAS.

Para facilitar el proceso de entradas y salidas del alumnado, deberdn abstenerse de
intervenir en los citados momentos, debiendo permanecer en las zonas indicadas,
evitando a la vez, la obstruccidon de las puertas.

No esta permitido que ningun adulto ajeno a los servicios del Colegio acceda al patio
mientras permanezcan los nifios en el mismo.

Estd prohibida la entrada a la zona de docencia (pasillos, aulas y patios) durante las
horas de clase sin el permiso de Direccion.

Estd absolutamente prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas dentro del
recinto escolar y en la puerta o perimetro del mismo (Ley 42/2010, de 30 de
diciembre).

Les recordamos que la “Ley de proteccién del menor” prohibe la captacién y difusién
de imagenes (fotos, videos...) de los nifios, sin permiso de sus padres o tutores legales.
Por eso les rogamos que se abstengan de captar dichas imagenes, aun tratdndose de
sus propios hijos, pues no contamos con la autorizacidn de los padres de los demds
nifios que aparecerian en ellas.

Para cualquier caso de consulta o queja, deberan dirigirse en primer lugar al profesor
interesado, después al tutor del alumno y en ultimo término a Jefatura de Estudios o
Direccion.

Si desean comunicarle algo al profesor (concertar una cita, informarle de una
incidencia o circunstancia puntual,...) lo hardn mediante la agenda del alumno o una
nota escrita que sera portada por el propio alumno (en Educacién Primaria). No deben
entrar a decirselo personalmente a la hora de entrada pues fuerzan a que el profesor
desatienda la fila. Para justificar una falta de asistencia, utilizara la Agenda Escolar del
alumno o informara a Secretaria o Direccion.

Los padres deberan ser puntuales en la recogida de sus hijos, tanto en el horario de
junio y septiembre (a las 13:00h) como en el resto de meses (a las 14:00h) y las salidas
de comedor(a las 15:00h en junio y septiembre y a las 16:00h en el resto de meses.
Los cambios en la asignatura de Religion y/o Alternativa (o atencion educativa) se
realizaran durante las DOS ULTIMAS SEMANAS LECTIVAS DEL CURSO o durante las dos
primeras semanas de septiembre. Una vez finalizado este plazo el alumno no podra
optar a dicho cambio.

Se entregaran en mano a los alumnos desde infantil hasta cuarto de primaria. Es el
deber de las familias de quinto y sexto de primaria estar a las horas establecidas para
la recogida de sus hijos.

3.2.4. ALERGIAS.

En el caso de que un alumno presente alergias alimentarias el protocolo de actuacién por

parte del centro y las familias sera el siguiente.

a)
b)
c)

La familia aportara certificado médico del especialista.

Autorizara la sefalizacion del espacio de comedor y aula que utilice su hijo.

Aportard una medicina adecuada como primeros auxilios, identificada con el nombre
del alumno, dosis a administrar en caso de emergencia, documentada por un médico.
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d) Autorizacion firmada por ambos padres que exime a los profesores de responsabilidad
en caso de administracién de dicha medicacidn.

A su vez el centro debera:

a) Solicitar la documentacién anterior a las familias

b) Identificar el espacio de comedor situando a los alumnos en la cabecera de la mesa

c) Establecer un protocolo de actuacién en caso de emergencia

d) Situar en un lugar visible el protocolo de actuacién

e) Informar a todos los profesores de las alergias de los alumnos u otros problemas que
deban ser conocidos.

f) Informar al personal de cocina y monitores de los alumnos con alergias y protocolo de
actuacion.

3.2.5. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (A.M.P.A.)

El Centro procurard en todo momento que las relaciones con el AMPA sean fluidas, habituales
y cordiales, a través de su presidenta y de sus representantes en el Consejo Escolar.

En el dltimo Consejo Escolar del curso o en el primero del siguiente, el AMPA harad llegar al
equipo Directivo el plan de actividades programadas por la Asociacién para el préoximo curso,
con el fin de que dichas actividades sean incluidas en la PGA.

En cuanto a sus actividades extraescolares:

- Hard constar en dicho plan el nombre de cada actividad, su horario, las instalaciones que
precisa usar y la persona o personas responsables de las mismas con su DNI.

- Presentara toda la documentacién exigida por la ley para la realizacién de las actividades. De
no ser asi, podrd denegarse o suspenderse la actividad. Igualmente, se suspendera la actividad
ante faltas reiterativas de control de los alumnos por los monitores

- Ninguna actividad programada por el AMPA podrd interferir en las actividades lectivas del
Centro.

- Las instalaciones utilizadas seran aquéllas que el Equipo Directivo determine en cada
momento y necesitaran de su expresa aprobacion.

- Las personas contratadas por la AMPA y la misma AMPA seran responsables de:

B Traer el material para la realizacion de sus actividades.

B Los gastos ocasionados por el mal uso de las instalaciones y materiales del centroy la
reposicién de los mismos.

B Resolver los posibles incidentes que pudieran producirse en el desarrollo de sus
actividades.

B  Recoger y entregar al alumnado apuntado a las mismas en las zonas indicadas, no
permitiendo el acceso de los padres y/o tutores legales a las instalaciones del centro.
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3.3. ALUMNOS
3.3.1. DERECHOS.
Los alumnos del Centro gozan de los siguientes DERECHOS:

v" A que se les respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respeta a tales creencias o convicciones.

v Para garantizar este derecho se informard, antes de formalizar la matricula, a sus
padres sobre el Proyecto Educativo del Centro y se les dard opcidn a recibir, o no, la
formacidn religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones y el
Centro esté en disposicion de dar.

v" A que se respete su integridad y dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral.

v A no sufrir discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas o de cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

v' Atal efecto, el Centro adoptara, en la medida de sus posibilidades, el establecimiento
de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades y la realizacion de practicas educativas de integracién y de educacion
especial, para aquellos alumnos que lo necesiten.

v" A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que se disponga acerca de
sus circunstancias personales y familiares.

v" A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad ajustada a
los fines y principios contenidos en las diferentes leyes educativas.

v" A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos.

v A recibir orientacidn escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y social,
segun sus capacidades e intereses.

v" A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

v" A que la jornada de trabajo sea acomodada a su edad y a una planificacién equilibrada
de sus actividades de estudio.

v' A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

v" A recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y socio-cultural.

¥v" Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, la Direccién adoptara las medidas
que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia a los
interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar.

3.3.2. DEBERES.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar
que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, la asistencia a clase y el interés por aprender,
es decir, el deber del estudio es la primera consecuencia del derecho fundamental a la
educacion.
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Este deber basico se concreta en:

a. El deber de ASISTIR A CLASE, respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
distintas actividades de centro, y entregar el boletin de informacién trimestral a sus padres asi
como las notas que envien se envien padres y profesores.

¢ Los alumnos faltardn a clase Unicamente en casos de absoluta necesidad. Dicha
ausencia debera ser explicada por escrito en la agenda escolar (Educacién Primaria) lo
antes posible por responsables familiares.

+» Lafalta de asistencia serd justificada, o no, a criterio del tutor en funcién de la
informacidn facilitada.

+* En caso de que un alumno no pueda realizar alguna actividad académica aportara el

correspondiente informe médico.

b. El deber de VENIR AL CENTRO EN LAS DEBIDAS CONDICIONES DE SALUD y vestidos acordes
con la actividad a realizar.

7

< En el caso de alumnos de Educacion Infantil que no controlan sus necesidades
fisiologicas, el profesor avisara a su familia para que acuda al Centro en caso de
necesidad.

+» El atuendo debe estar acorde con la actividad que se realiza en nuestro Centro. En las

clases de Educacion Fisica: ropa y calzado deportivo. En el resto de las clases: ropa

adecuada. No se permite entrar dentro de los edificios con la cabeza tapada, salvo el

personal de cocina.
c. El deber de RESPETAR LA AUTORIDAD DEL PROFESOR.

** Respetaran la autoridad del Profesor en toda circunstancia, asi como seguir las
orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y comportamiento.

%+ Realizaran los trabajos y tareas que los Profesores manden realizar tanto dentro como
fuera de las horas de clase.

+» Trataran correctamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa y al resto de
personas que trabajan en el centro (conserje, personal de limpieza, monitoras de
comedor), no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

d. El deber de RESPETAR LOS MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO.

+» Cuidaran y respetaran las instalaciones y el conjunto del edificio escolar, asi como los
materiales que el centro pone a disposicion de los miembros de la Comunidad
Educativa y las pertenencias de los compafieros. En caso de rotura, perdida, deterioro,
robo, etc. de los materiales e instalaciones del centro o de algin compafiero, seran el
alumno o su familia/tutores los responsables de reponer el mismo o de pagar su
importe.

%+ Lalimpieza, tanto en las aulas como en los espacios comunes, debe ser un objetivo

permanente en nuestro centro, por lo que los alumnos pondran el médximo esmero en

no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar paredes y el mobiliario escolar y

mantendrdn el colegio en las mejores condiciones de limpieza posibles.
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+«+» Utilizardn adecuadamente el material de uso comun y a depositarlos en el lugar donde
estd destinado.

% Los alumnos se abstendran de utilizar objetos personales que puedan poner en peligro
la integridad fisica propia o la de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

% Los alumnos mantendran una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros.

% No interrumpiran las clases para preguntar por objetos perdidos. Quien encuentre

algo, incluidas prendas de ropa, lo llevard a Secretaria, donde se debera ir a preguntar.

e. El deber de RESPETAR A SUS COMPANEROS.

< No discriminaran a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia de cardcter social o personal.

** Respetaran la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
demas, asi como la dignidad, integridad e intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

++» Diran la verdad sobre sus propios actos o los de otros alumnos cuando los hayan
presenciado o tengan conocimiento de ellos.

+» Respetaran el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros y los trabajos

expuestos en el centro.

3.4. PERSONAL NO DOCENTE

Actualmente, el personal no docente que desarrolla tareas en el centro es el siguiente:

e

S

1 conserje, contratado por el Ayuntamiento de Villanueva de Perales

e

S

Personal de cocina y vigilancia del comedor escolar, contratado por la empresa de
hosteleria COCINAS CENTRALES.
Personal de limpieza, contratados por el Ayuntamiento de Villanueva de Perales

7
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e

S

Personal contratado por el AMPA (monitores de actividades extraescolares), como
personal auténomo o dependiente de la empresa elegida.

El personal no docente relacionado anteriormente ademas de tener los derechos y
obligaciones establecidos en sus correspondientes convenios laborales, debera conocer,
respetar y cumplir las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interno.

4. CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.

4.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Las relaciones entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa, alumnos y alumnas,
profesores y profesoras, padres, madres, tutores y tutoras legales, personal no docente y
personal contratado siempre estaran presididos por las normas de cortesia exigible e
imprescindible en toda convivencia.

Ningln miembro de la Comunidad Educativa podra ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
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como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Se respetara la dignidad, la integridad fisica y moral y la intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Cuando alguin miembro de la Comunidad Educativa incurra en conductas tipificadas como
agresion fisica o moral a otro miembro de la Comunidad Educativa, se debera reparar el dafio
moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
en los actos, bien en publico bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que ademas determine el drgano competente para imponer la
correccion.

NORMAS BASICAS DE EDUCACION

» Cuando surjaun conflicto con algin compafero se resolvera sin recurrir a la
violencia, ni al enfrentamiento verbal. Si el conflicto no puede ser resuelto entre
los propios alumnos, se pedird la mediacién del profesor que esté mas cerca en ese
momento, el tutor y/o jefatura de estudios.

» lgualmente, si algun alumno tiene algun problema con un profesor, no se
enfrentard a él bajo ningln concepto, sino que le expondra sus razones de
forma educada y con el maximo respeto.

» Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado, y del personal
adulto adscrito al Centro ( conserje, personal de cocina y vigilancia de comedor,
personal no docente)

» Se deben pedir las cosas por favor y dar las gracias.

» Se debe pedir perdén cuando se haya cometido algln error o falta. También hay que
saber perdonar a los demas.

» Cuando se va a una clase, a Secretaria,...

e Sellama ala puerta y esperamos respuesta. Si no la obtenemos se entray se
dan los “buenos dias”.

¢ Nosedice el recado desde la puerta sino que se llega hasta el profesor y, con
voz normal, se le dice lo que queremos.

e Emplear las férmulas de cortesia: “por favor”, “gracias”...

e Despedirnos educadamente.

» Lapuntualidad a todos los actos programados por el centro.

» Participar de la elaboracidon de unas normas de comportamiento en cada aula al
principio de cada curso, que estaran expuestas.

» Participar de asambleas para ensefiar las bases de comportamientos que favorezcan
las relaciones interpersonales.

» Los alumnos, progresivamente y bajo la supervisién del adulto, iran resolviendo los
conflictos por si mismos a través del uso del lenguaje oral.

» Cuando surja un problema los implicados dialogaran ordenadamente vy tras
solucionarlo, ademas de disculparse verbalmente, se daran un beso y/o un abrazo.

» Procurar que los pasillos y dependencias del centro estén limpios, con los abrigos
colgados en sus perchas y las aulas ordenadas.
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» Caminar ordenadamente por todas las dependencias del centro.

» Pondremos especial cuidado en la organizacidn de las filas, especialmente en el tramo
de la escalera.

» Intentaremos desplazarnos por el colegio con el mayor sigilo posible para evitar
molestar al resto de las personas que se encuentren trabajando en el mismo.

» Fomentaremos comportamientos de compafierismo y ayuda entre los nifios no sélo en
el aula, sino también en los recreos.

» Pondremos mucha atencién en el uso de papeleras para mantener limpio el entorno
escolar.

» Quedan totalmente prohibidos los juegos que muestren el mas minimo atisbo de
violencia (aunque sea figurada).

> Se cuidard que el vocabulario utilizado en el centro sea correcto; no admitiéndose
insultos, palabras malsonantes ni hirientes.

4.2. FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES
4.2.1. AMBITO DE APLICACION

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran
los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se
podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

4.2.2. FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro o las establecidas particularmente por cada profesor en su clase. Las faltas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

A. - FALTAS LEVES.

» Se calificard como FALTA LEVE cualquier infraccidn a las normas de conducta
establecidas, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave
ni de muy grave.

» Las faltas leves se corregiran de forma inmediata con alguna de estas sanciones:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director.

c. Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el tutor u otro profesor.
d. Privacién del tiempo de recreo.

e. Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
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d. La realizacién de tareas o actividades de caracter académico o repetitivo tendentes a hacer
reflexionar al alumno sobre la falta cometida.

e. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

f. Cualquier otra medida similar a las anteriores de aplicacion inmediata.

B. FALTAS GRAVES.
> Se califican como FALTAS GRAVES las siguientes:

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

C. Los actos de incorreccidn o desconsideracién con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e. Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

f. Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g. Laincitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.

h. Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave.

i. La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j. Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una falta leve.
» Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Cualquiera de las establecidas para las faltas leves.

b) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

c¢) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos. Esta sancidon no
se aplicara al punto a).
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d) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Esta sancidn no se aplicara al
punto a).

» Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), c) y d) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que
le imparte clase.

c. FALTAS MUY GRAVES.
» Son FALTAS MUY GRAVES las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.
> Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Cualquiera de las establecidas para las faltas leves.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.
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¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

g) Expulsidn definitiva del centro.

» Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

> La aplicacién de las sanciones previstas en las letras e) y f) del apartado 2 se producira
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

» Cuando se aplique la sancion prevista en la letra g) del apartado 2, el Director del
centro elevard peticién razonada ante el Director de Area Territorial, quien
proporcionara un puesto escolar al alumno en el plazo maximo de cinco dias habiles.

» Elalumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por
los equipos directivos de los dos centros afectados.

4.2.3. ABSENTISMO ESCOLAR.

«+ Lainasistencia injustificada a las clases serd sancionada por el tutor o por el profesor
correspondiente (en caso de ausencia del primero). En este sentido, y de manera
automatica, se considerara FALTA GRAVE cuando un alumno falte mas de tres dias
seguidos o cinco alternativos a clase sin justificarlo al centro, inicidndose de inmediato
el PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR (ANEXO ).

4.2.4. ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

» Para determinar la aplicacién de sanciones correspondientes a la comision de una falta
leve seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
c¢) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.
> Enlaaplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:

d) Cualquier Profesor del centro, para las sanciones establecidas en la letra a) dando cuenta al
tutor y al Jefe de Estudios.
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e) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra b).

f) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras c) y d).
> Lasancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

4.2.5. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberdn tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicidn de sanciones tendrd finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso.

c) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal
del alumno.

d) Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

e) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

f) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

4.2.6. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

» Parala graduacidén de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
» Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién inmediata del dafio causado.
%+ Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c¢) Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.
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d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,

raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad

fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

4.2.7. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

7
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Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo, estaran
obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales
asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley. La reparacidon econémica no eximira de la sancién.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a
sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segiin corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente
para imponer la correccién.

4.3. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

4.3.1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

a. Ambito de aplicacion.

7
0‘0

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las
faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los
hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion
de los actos de instruccién previstos en el procedimiento especial. No obstante, si
quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las sanciones
de las letras f) y g) previstas para faltas muy graves se abstendra de resolver, debiendo
remitir el asunto al Director, para la tramitacion del procedimiento especial.

b. Tramitacion.

7
0‘0

Las faltas leves y graves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al
Jefe de Estudios la sancion impuesta.

En las faltas graves, cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita
una correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la
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comunicacion de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas
personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancién
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la sancidn al
Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el érgano competente para imponer
la sancién propuesta sea alguno de estos. En este caso, deberd respetarse el derecho
de audiencia del alumno y de sus padres, con caracter previo a la adopcién de la
sancion. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete
dias naturales. Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

4.3.2. PROCEDIMIENTO ESPECIAL
c. Ambito de aplicacion.

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas muy graves, excepto en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el presente procedimiento
especial.

d. Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales.

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia,
bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un Profesor del centro.
Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspensién de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del
expediente.

e. Instruccion del expediente.

v" Laincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y a sus padres o representantes legales.

v Elinstructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al
alumno, y a sus padres o representantes legales, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que
se podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

v" Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que
se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la sancion que se propone.

v" Elinstructor dard audiencia al alumno y a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar
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cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

f. Resolucion.

v

El instructor elevard al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucioén y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la
resolucién y notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este
Decreto.

El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
sancién impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que
cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

4.4. DISPOSICIONES GENERALES

4.4.1. CITACIONES Y NOTIFICACIONES.

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado
y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la sancién.

La resolucion adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno y a sus
padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores
del centro y a la Inspeccién de Educacién de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

4.4.2. RECLAMACIONES.

Las sanciones podrdn ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.

Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

4.4.3. PLAZOS DE PRESCRIPCION.

7
0‘0

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.
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+» Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la sanciéon se hubiera comunicado al
interesado.

¢ Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1) El horario lectivo del centro sera de 9:00 de la manana a 14:00 de la tarde durante los
meses de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00 en los meses de junio y septiembre. El horario de
desayuno sera de 7:00 a 9:00 y el de comedor de 14:00 a 16:00 (de 13:00 a 15:00 en junio y
septiembre).

2) Es responsabilidad de las familias mantener sus datos actualizados en la Secretaria del
centro y especialmente los nimeros de teléfono en los que pueden ser localizados de forma
inmediata. También deben informar a la Direccién sobre cualquier circunstancia fisica o
psiquica de sus hijos que puedan entrafiar situaciones de riesgo o dificultades de aprendizaje.

3) La Direccién del centro, sin perjuicio del derecho a la privacidad, tiene la obligacién de
comunicar a las autoridades competentes las circunstancias que pueden implicar cualquier
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién de menores.

4) La tolerancia ante la diversidad ha de prevalecer en las relaciones con todos los
miembros de la comunidad sin distincion de sexo, raza, credo, aspecto fisico y otras
caracteristicas personales.

5) El respeto y la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa,
sera siempre signo de educacion y cortesia. Para ello se ha de emplear un lenguaje correcto y
adecuado, cuidando el tono de voz y escuchando y respetando a las otras partes.

6) El comportamiento de un alumno dentro del recinto escolar es competencia de todos
los miembros de la Comunidad.

7) Se evitaran gritos, carreras y cualquier otra accidn que perturbe el orden y el silencio
necesario para la realizacion de las actividades escolares.

8) Todos los miembros de la Comunidad educativa asistiran al centro siguiendo las
normas elementales de higiene y decoro en su aspecto externo.

9) Las familias velaran por que los alumnos asistan al colegio correctamente aseados,

con la ropa y calzado adecuados para la actividad escolar,(sin gorras o pafiuelos que cubran la
cabeza).

10) Se utilizara siempre el didlogo como medio para resolver conflictos y se mostrara una
actitud positiva ante posibles avisos o correcciones.

11) Se debe evitar que cualquier alumno con sintomas de enfermedad acuda al colegio,
con el fin de facilitar la recuperacién y evitar posibles contagios.

12) Falta de asistencia deben ser justificadas por escrito a los tutores. Para justificar una
falta de asistencia, utilizarad el modelo de justificacion de faltas o retrasos disponible en la web,
Secretaria y tutorias del alumno o la Agenda Escolar del alumno.

13) Estd prohibida la entrada a la zona de docencia (pasillos, aulas y patios) durante las
horas de clase sin el permiso de Direccidn.

14) Estd absolutamente prohibido fumar o consumir bebidas alcohdlicas dentro del recinto
escolar y en la puerta o perimetro del mismo (Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

15) Les recordamos que la “Ley de proteccidn del menor” prohibe la captacion y difusion
de imagenes (fotos, videos...) de los nifios, sin permiso de sus padres o tutores legales. Por eso
les rogamos que se abstengan de captar dichas imagenes, aun tratandose de sus propios hijos,
pues no contamos con la autorizacidén de los padres de los demas nifios que aparecerian en
ellas.
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16) Para cualquier caso de consulta o queja, deberan dirigirse en primer lugar al profesor
interesado, después al tutor del alumno y en ultimo término a Jefatura de Estudios o Direccion.

17) Los cambios en la asignatura de Religién y/o Alternativa (o atencidén educativa) se
realizardn durante las DOS ULTIMAS SEMANAS DE JUNIO Y LAS DOS PRIMERAS DE
SEPTIEMBRE. Una vez finalizado este plazo el alumno no podrd optar a dicho cambio.

18) En el centro no se administraran medicinas.

19) Todos los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a conocer, aceptar y
cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro y deberan colaborar en el desarrollo y
cumplimiento del mismo.

5.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO
Las puertas del Centro se abrirdn a las 8:55 h. y se cerrardn a las 9:05 h.
SEPTIEMBRE Y JUNIO:
HORARIO MARNANAS: de 09:00 a 13:00
DESAYUNO ESCOLAR: de 7:00 a 9:00
SERV. COMEDOR: de 13:00 a 15:00
DE OCTUBRE A MAYO:
HORARIO MARNANAS: de 09:00 a 14:00
DESAYUNO ESCOLAR: de 7:00 a 9:00
SERV. COMEDOR: de 14:00 a 16:00

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los padres o tutores legales podran comunicarse con las familias por medio de la agenda (a
partir de 12 de E.P.).

Las familias recibiran informacion académica a través del boletin informativo de notas tres
veces al afio (las fechas quedardn publicadas en la programacion general anual)

En caso de padres separados, y que lo hayan comunicado al centro, se hard llegar un boletin a
la madre y otro al padre.

Las familias tendrdn acceso dentro del centro a los exdmenes y documentos de las
evaluaciones que realicen sus hijos y tutelados, en presencia del profesor o tutor (art. 21 de la
ORDEN 3622/2014 de 3 de diciembre).

Se enviaran a las familias las autorizaciones para que sus hijos asistan a las actividades
complementarias organizadas por el centro.

Los padres podran comunicarse con el colegio por medio de la agenda y el teléfono.

Se convocaran las reuniones generales prescriptivas (que seran enviadas por via e-mail y
escrita).

Reuniones individuales con las familias: Martes de 14:00 a 15:00 (previa cita del profesor-
tutor).

Las reuniones generales de aula se realizan 1 vez al trimestre.

El horario de atencidn a las familias del Equipo Directivo se establecera cada afio en la
Programacién General Anual

Normas generales sobre entradas y salidas

La entrada de los alumnos y profesores se realizara por la puerta principal del Centro. Los

alumnos, una vez haya sonado el timbre de entrada formaran en filas y entraran con su

profesor/a.

Las puertas del centro se cerrardn a las 9:05 h.

«* En caso de ausencia o retraso de algtn profesor, este debera avisar de inmediato a la

Direccién del centro quién gestionara la atencién del grupo de dicho profesor. Los
profesores que no tengan clase estaran disponibles para cubrir los posibles retrasos.

Reglamento de Régimen Interior CEIP Cristo de la Campana Pagina 45



+» Las familias de primaria, deben permanecer fuera del recinto escolar, facilitando la
entraday la salida de alumnos del centro. Las entradas no son el momento de
reuniones con los tutores.

*» Los alumnos subiran en orden de 12 primaria a 62 de primaria, los alumnos de 12
primaria y22 primaria suben y bajan por el lado izquierdo de la escalera, agilizando la
subida y bajada de los alumnos mayores que lo haran por el lado derecho.

«» Elascensor se usara para aquellos alumnos con dificultades motrices y siempre en
compainiia de un profesor.

«»+» Pasados los 5 minutos de cortesia los alumnos de educacién primaria (excepto retrasos
justificados) que lleguen tarde se quedaran con un miembro del Equipo Directivo
realizando tareas escolares hasta la siguiente sesién, para evitar la interrupcién de la
clase.

«* Cuando a 12 hora de la maiana o después del recreo coincida con alguna especialidad,
el profesor especialista se encargara de recoger a los alumnos y llevarlos a su aula
correspondiente.

% Los alumnos de Primaria saldran de sus aulas en fila hasta el porche acompafiados de
sus profesores. Los profesores entregardn en mano a los alumnos desde infantil hasta
49 de primaria. Es responsabilidad de los padres de los alumnos de 52 y 62 de primaria
estar a la hora de la salida para recoger a sus hijos.

% Los desplazamientos de los grupos entre las distintas aulas se realizaran en fila y con el
mayor silencio posible para no perjudicar al resto de aulas.

<+ Las familias deben comunicar (mediante autorizacién por escrito) al centro las
personas autorizadas para recoger a los alumnos, cualquier cambio de Ultima hora
debe comunicarse a la direccion del centro o al tutor en la agenda con Nombre y DNI
de la persona autorizada.

% Alos alumnos de infantil a cuarto de primaria se entregaran en mano, mientras que
serd deber de las familias de quinto y sexto de primaria, estar en la puerta para
recoger a sus hijos en las horas establecidas.

* Los padres separados deben comunicar al tutor y a la Direccién de situaciones
especiales referidas (custodia, recogida, orden de alejamiento...) segln dicte sentencia
judicial.

% Los alumnos que no sean recogidos a las 14:00 seran conducidos a la Direccion del
centro o la Secretaria desde donde se dard aviso a la familia. Se avisara mediante
llamada telefénica a las familias.

** No se permite a los padres o acompafnantes de los alumnos entrar en las aulas en
horario escolar, salvo casos especificamente autorizados por el Director.

% Los alumnos que acuden a las actividades extraescolares del AMPA deben firmar la

autorizacién correspondiente

Infantil

Los alumnos entrardn y saldran por las puertas de la verja blanca del patio de infantil, las
familias esperaran a los alumnos en las puertas de entrada a las aulas. Esperando a que el
maestro los recoja en el lugar asignado.

5.2- PERIODO DE ADAPTACION DE INFANTIL

Para la incorporacién por primera vez al Centro del alumnado de Ed. Infantil de 3 afios, el
equipo docente del ciclo planificard un periodo de adaptacidn. Esta planificacién se realizara (si
las instrucciones de inicio de curso de la CAM asi lo consideran) la primera semana del curso.
Los padres de nueva incorporacién seran informados al formalizar la matricula en el mes de
junio de la fecha de la primera reunién general.

La planificacién del periodo de adaptacién se desarrollara de la siguiente manera:
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Se realizard una reunidn general con todos los padres antes del comienzo del curso en la que
se explicard el desarrollo del periodo de adaptacién, forma de trabajar, materiales, normas del
centro,...

Se elaborard un calendario de entrevistas personales con las familias.

El periodo de adaptacion no es obligatorio pero si recomendable. Su temporalizacién
dependera de las instrucciones de inicio de curso, y tendra el horario que se detallard en la
reunion informativa a los padres .

Se recomienda que los alumnos no hagan uso del comedor escolar durante este periodo.

5.3. ENFERMEDAD

Segun Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social (22-06-1993). En
el CEIP CRISTO DE LA CAMPANA, los profesores no administraran medicina alguna a los
alumnos, salvo que sea de extrema necesidad y suponga prestar auxilio a la vida del alumno.

e Los alumnos que estén enfermos no deben acudir al colegio.

e En caso de enfermedad contagiosa deberan comunicarlo lo antes posible a la Direccién
del centro.

o Si el alumno se pone enfermo durante el periodo escolar, el tutor llamara a los padres. En
caso de no localizarlos, llamard al 112 y seguira sus instrucciones.

e Los alumnos que necesiten “dieta blanda” deben comunicarlo en la secretaria del centro a
primera hora de la mafiana.

e Los alumnos deben desayunar en casa, para la hora del patio el centro recomienda
desayunos saludables (se entregara a inicio de curso). Quedan PROHIBIDOS chucherias y
bolsas de aperitivos.

e Los alumnos de educacidn infantil rellenaran un cuestionario donde quedaran reflejados
los datos médicos mas importantes del alumno ( cualquier cambio debe comunicarse al
tutor)

e Los alumnos de Educacion Primaria entregaran al maestro de educacion fisica una ficha
donde se indicara cualquier problema relacionado con su salud, que haya que tener en
cuenta al realizar esta actividad.

e Las familias deberdn planificar la toma de medicamentos de aquellos alumnos que los
necesiten fuera del horario lectivo. En casos excepcionales deberadn ponerse en contacto
con el equipo directivo, que valorara la situacion.

e Enlos casos de accidente, segun la gravedad, se actuard de la siguiente manera:

a) Si el accidente no es grave, el profesor que este con el alumno o el de la zona de
botiquin, en caso de ser en el patio, atenderd al alumno, dando aviso posterior al
tutor para que se lo notifique a la familia.

b) Si el accidente es grave, el profesor de turno se quedara atendiendo al alumno
mientras otra persona avisa al Equipo Directivo. Desde el Equipo Directivo se llamara
a emergencias y a la familia y se tomaran las medidas oportunas.

c) El profesor que atendié al alumno, redactard un informe sobre el incidente
describiendo el accidente y las actuaciones realizadas. El secretario le dara registro de
entrada.

En el caso de que un alumno presente alergias alimentarias, el protocolo de actuacidn

por parte del centro y las familias sera el siguiente.

a) La familia aportara certificado médico del especialista.
b) Autorizara la sefializacién del espacio de comedor y aula que utilice su hijo.
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¢) Aportard una medicina adecuada como primeros auxilios, identificada con el
nombre del alumno, dosis a administrar en caso de emergencia, documentada por un
médico.

d) Autorizacion firmada por ambos padres que exime a los profesores de
responsabilidad en caso de administracién de dicha medicacion.

A su vez el centro debera:

a) Solicitar la documentacidn anterior a las familias

b) Identificar el espacio de comedor situando a los alumnos en la cabecera de la mesa
c) Establecer un protocolo de actuacién en caso de emergencia

d) Situar en un lugar visible el protocolo de actuacién

e) Informar a todos los profesores de las alergias de los alumnos u otros problemas
que deban ser conocidos.

f) Informar al personal de cocina y monitores de los alumnos con alergias y protocolo
de actuacién.

5.4. PATIOS

*.

e

S

Durante el periodo del recreo los alumnos saldran correctamente abrigados segun la
época del afio y estardn siempre vigilados por el n2 de profesores necesarios segun la
ley.

La Jefatura de Estudios establecera un cuadrante de patios que se entregara a los
maestros de centro y quedara colgado en la entrada de centro, junto con las normas
de patios y plan de actividades programadas al inicio de curso en el PLAN DE PATIOS.
Todos los maestros deben bajar puntuales a su zona de cuidado de patio,
informando a los tutores de cualquier incidente que surgiera.

En ninguin caso los alumno/as podran quedarse en las aulas en el tiempo de patio sin
gue estén acompanados por un profesor.

En caso de que esté lloviendo (a consideracion de la Direccién) no se saldra al patio.
Cada tutor permanecerd con sus alumnos/as en clase.

El tiempo del recreo termina cuando suena el timbre.

Los nifios haran fila en su lugar correspondiente, donde seran recogidos por sus
tutores y /o especialistas con los que tienen la clase inmediatamente posterior.

Los alumnos de infantil desayunan en el aula, previamente deben acudir al bafio y
lavarse las manos.

Los castigos de los alumnos en el periodo de recreo se realizardn siempre
acompafiados por el profesor cuando éste no tenga turno de recreo, o en el patio, en
caso afirmativo.

Una vez suene el timbre de finalizacién del patio, los alumnos no podran entrar al aseo
de la planta inferior.

A principio de curso, se elaborard un plan de patios, en el que se estableceran las
prioridades de uso de los distintos espacios de patio (pistas, arena,...) y materiales
(balones, peonzas,...).

Estan prohibidos los juegos violentos, asi como el uso de cualquier objeto que pueda
crear situaciones de riesgo para los alumnos.

En caso de que cualquier material caiga fuera del recinto escolar, los alumnos no
saltardn la valla. Informaran a los profesores, que resolveran la situacion.
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5.5. ZONAS COMUNES

A) PASILLOS

Son espacios comunes y de paso, en ellos los alumnos/as no pueden permanecer solos ni
usarlos como zonas de juego.

Los desplazamientos deben realizarse en fila sin correr y en silencio o voz baja, para no
molestar.

B) SALA DE MUSICA

El aula de musica estara reservada para las clases de esta area, estableciéndose un horario
desde Jefatura de Estudios para la organizaciéon del profesorado de esta especialidad y los
diferentes grupos.

- El horario aparecerd en la puerta de esta sala y en el caso de necesitarla algin otro profesor
lo indicara en el cuadrante, siempre y cuando haya hueco horario.

- El profesor de musica tendrd actualizado el inventario de los materiales de la sala.

- Los instrumentos no podran salir del aula excepto bajo autorizacion del maestro de musica,
anotando dicho préstamo.

Normas de utilizaciéon

** Los niflos siempre acudirdn con un profesor del Centro.

«» Cuidaran el mobiliario y material especifico de la misma. En caso de desperfectos o
rotura de cualquier material, los alumnos deberan comunicarlo de inmediato al
profesor/a, y éste a Jefatura de Estudios.

++ Silarotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno deberd comprar o llevar a
reparar el instrumento segun se determine, aplicandole la sancién correspondiente.

** Guardardn silencio y utilizaran los instrumentos de forma adecuada siguiendo las
indicaciones del profesor.

+» El material de musica no se puede prestar a los alumnos, sélo se utiliza en el horario
de miusica y sin que puedan sacarlo de la sala, excepto bajo autorizacion expresa.

+* Los profesores que acudan con los nifios deberdn encargarse de que hagan un uso
adecuado de los instrumentos y dejen la sala de musica en condiciones adecuadas.

«» La organizacion y distribucidn del alumnado lo decidira el profesor encargado del
grupo en cada momento.

*» El profesor se encargard del material cada vez que acuda a la sala, siendo el
responsable en ese momento de los mismos.

** En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, el profesor informara a
Jefatura de estudios.

C) SALA DE INFORMATICA

Normas generales.

= Lasala de informatica esta destinada fundamentalmente para el uso de todos los
alumnos.

= Lapuerta del aula permanecera abierta durante la jornada escolar.

= Lalefe de Estudios elaborard un horario, que se incluirad en la PGA, para poder
coordinar el uso de la misma entre los distintos niveles, estando visible en la puerta del
aula.

= Se nombrara un coordinador TIC cada afio, siguiendo las instrucciones de comienzo de
curso, cuyo horario quedan regulados en la misma.

=  Los alumnos deben ir acompafiados de un profesor.

= Elaulaesunlugar de estudio y trabajo, ayuda a mantenerla limpia y ordenada.

= Estd prohibido el consumo de cualquier tipo de comida y bebida en el aula..
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Las ventanas podran abrirse en caso de necesidad, pero deberan cerrarse antes de
abandonar el aula.

Se comunicara al coordinador TIC cualquier anomalia que detectes en los ordenadores
o periféricos.

No se permite la instalacidon de software en los ordenadores sin el consentimiento del
coordinador TIC o la Direccion.

Antes de abandonar el puesto: (estas normas estaran colgadas en el aula de informatica)

v

(\

Apagar tanto el ordenador como el monitor. Si no puedes apagarlo correctamente
avisa al profesor.

Dejar los periféricos correctamente colocados: Ratén. Teclado. Monitor. Diademas.
Dejar la silla correctamente colocada debajo de la mesa

Recuerda no dejar ninguna pertenencia dentro del aula.

FUNCIONES DEL COORDINADORTIC

Las funciones reguladas en las instrucciones de comienzo de curso.

Actualizar el inventario

Realizar el registro del préstamo del material.

Conservar y mantener los materiales y recursos en perfecto estado de uso.
Dotar los ordenadores del software y programas educativos .

Informar al Equipo Directivo de las roturas y arreglos a realizar mediante ficha
informativa.

Elaborar el plan Tic anual, que ird en la PGA
Evaluar dicho plan y realizar |las propuestas de mejora oportunas.
Dar a conocer actividades de Programacion y Robética.

D) BIBLIOTECA

Al inicio de curso se elaborara un horario de manera que cada grupo tenga, al menos,
una hora semanal reservada de asistencia a la misma acompafiado por su tutor.
Cuando un profesor quiera hacer uso de la Biblioteca, con un grupo de alumnos, en
una hora distinta a la asignada, podra apuntarse en el cuadrante.

El préstamo de libros se revisara en cada curso escolar ddndolo a conocer a las familias
y a los alumnos.

Los alumnos de educacidn infantil y primero acudirdn en compaiiia de los tutores.

Los tutores deben supervisar el tipo de libro que deben leer sus alumno, conectando
con la edad y sus caracteristicas personales.

Los profesores que acudan con los niflos deberdn encargarse de que hagan un uso
adecuado de los libros y dejen la biblioteca lo mejor posible (como desearian
encontrarsela).

Se ensefiara a los nifios a hacer un uso lo mas auténomo posible de la biblioteca
(orden, busqueda, préstamo, ...)

Cada tutor debera controlar los posibles deterioros de los libros para evitar la
disminucién de ejemplares.

Siempre que tengamos una idea o sugerencia, compartamosla.

Si al entrar en la biblioteca hay mucho desorden se avisara al encargado de biblioteca.
No se podran sacar de la biblioteca las enciclopedias, diccionarios y obras de
referencia, pues son libros de consulta.

No se podra usar la biblioteca como lugar para hacer cumplir sanciones (alumnos/as
que permanecen en ella haciendo “trabajos”, en lugar de bajar al patio).
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Cuando acudas a la biblioteca:

v
v
v

ASANIENIN

Leer y observar los libros con ilusidn e interés.
Participar en las actividades diversas que se realicen en la Biblioteca.

Mostrar una actitud adecuada y guardar silencio para no molestar a otros alumnos que
estén leyendo

Cuidar los libros.

Colocar los libros, después de usarlos, en el mismo lugar de donde se cogieron.

En caso de no devolver un libro, no se podra llevar otro.

Si se deteriora un libro, el alumno, habra de traer otro igual o el importe del mismo
para que el Colegio se encargue de reponerlo.

Los nifios sélo podran acudir a la Biblioteca del colegio cuando estén acompafiados por
un profesor del Centro.

Funciones del bibliotecario/a

Elaborar la programacion general de objetivos y actividades a realizar desde la
biblioteca

Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

Mantener los catalogos de autores, titulos y materias en perfecto estado de
utilizacién, o en su caso, el catalogo informatizado actualizado.

Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.
Poner en marcha el bibliopatio ( encargados semanales, cambio de titulos)

Realizar encuestas, registros trimestrales y anuales de (nimero de lectores, titulos mas
leidos, alumnos mds lectores...)

Evaluar la programacion anual.

E) LA SALA DE PSICOMOTRICIDAD

El profesor que coja algo de material de psicomotricidad o de Educacién Fisica tendra
gue colocarlo en el mismo sitio y con el mismo orden que lo cogié.

Cada curso tendrd un horario de manera que todos los grupos tengan asignadas las
horas semanales que le corresponden, intentando ajustarlas con el profesorado de
Educacion Fisica y las tutoras de Educacion Infantil.

Cuando un profesor quiera hacer uso del aula de psicomotricidad, con un grupo de
alumnos, en una hora distinta a la asignada, siempre y cuando haya un hueco, lo
indicara en el cuadrante.

Se realizard o actualizard el inventario por parte de los especialistas de Ed. Fisica

Los especialistas de Ed. Fisica son los encargados de realizar el préstamo de material a
los profesores registrando dicho préstamo.

Los alumnos deben entrar con zapatillas de deporte y ropa adecuada.

Todos los alumnos deben hacerse responsables del buen uso y cuidado de todos los
materiales de la sala.

En caso de desperfectos o rotura de cualquier material, los alumnos deberan
comunicarlo de inmediato al profesor/a y éste al Equipo Directivo.

Si la rotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno deberd reponerlo o
arreglarlo, aplicdndoles las sanciones correspondientes.

Los alumnos no podran entrar en el aula de psicomotricidad si no estd con ellos un
profesor del colegio.
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= Una vez finalizada la sesidn, los materiales utilizados se depositardn en el cuarto
determinado para tal uso.

= El material solo podra utilizarse bajo supervisién de los profesores.

= Enningun caso el material saldra del centro a no ser que sea necesario para la
realizacion de alguna actividad programada o para llevarlo al polideportivo.

= Siempre que se use la sala para este u otro fin, deberd quedar en perfecto estado de
orden y limpieza.

F) POLIDEPORTIVO

Lugar cedido por el Ayuntamiento de la localidad para realizar la actividad fisica del centro que
considere oportuna.
= Siempre que se use el polideportivo para este u otro fin, debera quedar en perfecto
estado de orden y limpieza.
= Cada curso tendra un horario de manera que todos los grupos tengan asignadas las
horas semanales que le corresponden, intentando ajustarlas con el profesorado de
Educacion Fisica.
= Encaso de desperfectos o rotura de cualquier material, los alumnos deberan
comunicarlo de inmediato al profesor/a y éste al Equipo Directivo.

= Silarotura ha sido provocada por el uso indebido, el alumno debera reponerlo o
arreglarlo, aplicdndoles las sanciones correspondientes.

= Tanto ala hora de ir al polideportivo como al volver de él, los alumnos tendran que
salir del centro acompafiados siempre por su profesor de Educacion Fisica. Hay que ir
en fila correctamente, evitando carreras y gritos.

= Enningln caso los alumnos se podran quedar solos en el polideportivo.

F) SALA DE PROFESORES Y SALAS DE RECURSOS

= Hay que hacer un uso responsable de ambas salas, dejandolas siempre recogidas y
ordenadas
H) AULA DE PT/AL.

= Hay que hacer un uso responsable de ambas salas, dejandolas siempre recogidas y
ordenadas.
= No se sacara ningln material sin el consentimiento de la Secretaria del Centro.

1) AULA

= Los alumnos asistiran a clase provistos del material escolar solicitado por los
profesores. Este material serd llevado en las fechas indicadas de comienzo de curso
para evitar sobrecargas los primeros dias.

e El material personal de los alumnos estara bajo su responsabilidad.

e Enelaula, todos los alumnos deben respetar el derecho al estudio de sus compafieros,
guardar silencio, realizar ordenadamente su trabajo, atender las explicaciones del
profesor, cumplir sus instrucciones u orientaciones respecto a su proceso de
aprendizaje, asi como mostrarle el debido respeto y consideracién.

e Los alumnos procuraran que el tono de la clase sea normal, evitando voces, risas
estridentes, golpes u otros ruidos molestos, no permitiéndose el uso de méviles, otros
dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus compafieros.
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e Los alumnos trabajaran en clase siguiendo las instrucciones del profesor, no hablaran
sin permiso, prestaran atencién a las explicaciones y realizaran las tareas que el
profesor indique tanto para el aula como para casa.

e Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que salga de
clase.

e Durante el desarrollo de las clases se procurara que no haya ningtin alumno por los
pasillos. Las salidas, con autorizacidn del profesor, a los servicios, se restringiran
proporcionalmente a la edad de los alumnos y por un prudente periodo de tiempo.

e Enlas dependencias interiores del Centro esta prohibido comer o mascar chicle. En los
patios haremos un uso correcto de las papeleras.

e Se considerara un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpio y
ordenado.

e Enlos intercambios de las clases, los alumnos no podran salir de sus aulas, salvo que el
tutor o especialista asi lo indique.

e Alfinalizar la jornada escolar, las clases deberan quedar recogidas para que pueda
realizarse la limpieza de las mismas.

e Los alumnos/as con un cuadro epidemioldgico permaneceran en sus casas hasta su
total restablecimiento.

e Alentrar en el aula, los alumnos dejaran las prendas de abrigo en la percha, se
sentaran en su sitio y prepararan el material necesario para la proxima clase. Todo ello
con el debido orden y silencio.

e Aquellos que con su actitud negativa interfieran en el buen funcionamiento de la clase,
podran ser separados temporalmente de su grupo e integrados en otro, hasta que
mejore su comportamiento.

e Se debera traer a clase todo el material necesario. Los alumnos deben educarse en la
responsabilidad. Por ello, si algiin alumno olvida algo no podra telefonear a casa ni los
padres podran traer lo que haya olvidado.

e Nose deben tener conectados en el aula objetos o aparatos que, con su sonido,
distraigan a los demas (mdviles, relojes con alarma,...).

e Se debe escuchar a los demds, profesores o companieros, en silencio y sin
interrumpirles. Para intervenir hay que levantar antes la mano y haber recibido
permiso para hacerlo.

e Hay que permanecer sentados correctamente, sin malas posturas ni columpiarse en la
silla. Para levantarse es necesario tener permiso del profesor.

e El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados y cuidados
con esmero.

e Se considera un deber el procurar que el aula presente un aspecto cuidado, limpioy
ordenado. Asi el trabajo se desarrollara en un ambiente agradable y de convivencia.

e Sedeben anotar en la agenda las tareas diarias y no hay que olvidarse de llevar a casa
todo lo necesario para realizarlas.

e No esta permitido comer ni beber en las aulas durante las clases.

e (Cadaalumno recogerd y ordenara su material y equipo personal (mesa vy silla) siempre
gue salga de clase.

e Ademads de las normas anteriores, los alumnos estdn obligados a cumplir el resto de
normas de clase que, en el ejercicio de sus funciones, imponga cada profesor.

SERVICIOS.

e Los alumnos iran a los servicios establecidos para cada grupo.

e Paraacceder a los servicios, ya sea desde el aula o desde el patio de recreo, serd
precisa la autorizacion del algun profesor.
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e Se procurard que los alumnos vayan al servicio sélo al salir al recreo, tendiendo a
educarles en este sentido.

e Los bafios se cuidaran para dejarlos igual de limpios y ordenados que nos los hemos
encontrado.

Actividades para fomentar la convivencia

El CEIP Cristo de la Campana revisara anualmente su plan de convivencia y realizara las
concreciones que considere pertinentes en la PGA que elaborard anualmente. Algunas de
las propuestas de dicho plan son:

TALLERES Y PROYECTOS

A largo del curso se realizan talleres y proyectos, tanto en el aula, como en el ciclo o el
propio centro. Dichas actividades, pretenden fomentar y mejorar la convivencia de los
alumnos no solo de la clase, sino del centro. Su planteamiento y desarrollo se especifica en
las programaciones.

CreArte, Recreos Activos, Plan de ACB Next para la prevencion de situaciones de acoso
escolar de 62 de educacion Primaria, Plan Director,...

ELABORACION DE NORMAS
Todos los alumnos del centro, elaboraran unas normas de convivencia, pactadas entre
todos, que pondran en el aula. Estaran redactadas en positivo

PLAN DE PATIOS

Se elabora o revisa el plan de patios en el que los alumnos organizan y participan de
diversos materiales y espacios en horario de recreo, con el fin de que todos los alumnos
puedan disfrutar de todos los espacios y materiales del mismo.

PLAN DE ACOGIDA (recogido en el PAT)

La llegada de un nuevo alumno al colegio es un momento muy especial para ély es el
tutor, junto con el resto de los profesores el responsable de su buena aceptacion e
integracion en la clase. Para ello el tutor:

1. Después de recibir adecuadamente a los alumnos “antiguos” se les anticipara la entrada
del nuevo alumno, con el fin de que la acogida sea lo mas afectuosa posible.

2. Pedira a dos nifos que estén especialmente pendientes de él a la hora del patio, para
gue no se sienta solo y tenga con quien jugar.(infantil)

3. Cuando el alumno se incorpore a la clase, se le recibira en la asamblea (infantil), se
dedicara un tiempo para hablar sobre su “historia” (de qué colegio viene, de qué ciudad,
con quién vive...).

4. Se preparara una pagina con las fotos de los companieros y sus nombres para que pueda
ir aprendiéndolos.(infantil)

5. Elaboraremos un mural con mensajes y dibujos de bienvenida y se le entregara al
finalizar la semana.(infantil)

6. Nombrara dos “compafieros tutores” (para los mayores) que serdn los encargados de
acompafiarlo, funciones:

a. Ensefiar las instalaciones del colegio

b. Presentar al nuevo compaiiero a los profesores, monitores de comedor y a otros
alumnos del colegio

c. Interesarse por la historia del nifio nuevo: de qué colegio viene, familia....

d. Conocer los intereses del alumno, deportes, juegos, asignaturas favoritas
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e. Acompafiarle en los recreos para que conozca a los nifios que creen que pueden tener
intereses comunes

f. Proporcionarle algun teléfono de compafieros y anotar el suyo.

g. Informar al tutor de cdmo se esta integrando.

7. Se realizara una entrevista entre el tutor y la familia, para informar de aquellos aspectos
que se consideren importantes (caracteristicas del alumno, centro procedencia, nivel
aprendizaje,...)

8. Los alumnos de Educacidn Infantil que se incorporan por primera vez al centro, tienen
un periodo de adaptacion voluntario con el fin de hacer menos traumatica su
incorporacioén al centro educativo.

Durante este periodo:

El tiempo de permanencia es menor.

Las familias pueden entrar en el aula un tiempo limitado.
Los agrupamientos son en pequefio grupo.
Las actividades son menos dirigidas.

J) MATERIALES

Todos los miembros de la Comunidad Educativa extremaran su cuidado por conservar en
perfecto estado el mobiliario, material didactico y dependencias del colegio.

Es obligatorio traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de cada clase.
La pérdida por negligencia o el deterioro por mal uso del material escolar que el colegio
proporciona al alumno, tendrad como consecuencia una sancién conforme a RRI, estando los
padres obligados a su reposicion.

Estd prohibido traer al colegio cualquier material peligroso, objetos de valor, aparatos
electrénicos, no haciéndose el Centro responsable de cualquier pérdida o deterioro de los
mismos.

Esta igualmente prohibido el uso de teléfonos moviles. Si fuese necesaria cualquier llamada
de emergencia, siempre se podra realizar desde la direccidn del centro.

Es responsabilidad del Equipo Directivo organizar el uso de los distintos espacios del Colegio,
velar por la conservacion y mejora de las instalaciones y gestionar el mantenimiento,
sustitucion y mejora del material escolar de todo tipo.

Anualmente, coincidiendo con el inicio de curso, se actualizard el inventario del Centro. Cada
maestro/a colaborara en esta medida, actualizando el inventario de su aula o dependencia
de la que sea responsable.

La adquisicion de material se dirigira, primordialmente, a la sustitucion del que esté
deteriorado y a mejorar progresivamente la dotacién del Centro, en la medida de las
posibilidades del mismo.

Cada tutor es el responsable inmediato del control, almacenamiento, conservacidon y
utilizacion del material respectivo de su aula. Del material especifico de E. Fisica, MuUsica e
Idiomas, los responsables seran los maestros especialistas

FOTOCOPIADORAS

El manejo de la fotocopiadora es responsabilidad de todos los profesores y profesoras del
centro.

Si no pudiesen ser realizados, por causa justificada, le solicitaran al conserje o miembro del
Equipo Directivo la realizacidn de las mismas.

Cada profesor/a debe programar su utilizacion con la suficiente antelacién, con el fin de
evitar que terceras personas, dediquen su tiempo a esta funcién.

PLASTIFICADORA
El manejo de la plastificadora sera llevado a cabo por todo profesor/a que necesite plastificar.
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Los plasticos de plastificar que sean para un uso de centro, y se queden en el centro correrdn
por cuenta del mismo, mientras que cuando sean para uso exclusivo de alumnos o aulas
concretas, correran por cuenta de los alumnos o maestro.

IMPRESORAS

El suministro de los consumibles de las impresoras de la sala de informatica, biblioteca, y
administracién se hard cargo el colegio. Cuando en alguna de estas impresoras a cargo del
colegio no tengan tinta, el profesor/a que lo detecte informara a la secretaria del centro.
El uso es exclusivo para materiales del centro. No se podra imprimir nada ajeno al centro.

MATERIAL DE OFICINA

El centro serd el encargado de dotar a los profesores el material de oficina que necesiten para
desempefiar sus funciones. En ningun caso este material ird destinado a los alumnos.

Al comienzo de curso se distribuira el material necesario para cada profesor para comenzar el
curso. Cuando un profesor necesite mas material a lo largo del curso o un material especifico
debe solicitarlo en secretaria.

El centro tendra material fungible (cartulinas, folios de colores, témperas...) para uso del
centro, el material que sea para uso exclusivo de uno o varios alumnos correra a cargo de las
familias o el maestro.

MATERIAL INFORMATICO Y AUDIOVISUAL

El material informatico y audiovisual del centro estard a cargo del coordinador/a TIC, que serd
el responsable de llevar a cabo un control del préstamo de este material al profesorado, asi
como un inventario del mismo, estando a disposicion de los profesores actualizandolos
anualmente.

Para realizar el préstamo, los profesores se dirigiran al coordinador el cual anotard en un
registro la salida del material asi como la entrada .

MATERIAL DIDACTIVO

En el centro hay dos salas habilitadas para guardar el material didactico: una para Educacién
Infantil y otra para Primaria. Cuando alguien necesite sacar un material de la misma, debera
anotarlo en la hoja de préstamos indicando aula y fecha de recepcion. Una vez devuelto dicho
material, debera indicarlo también. Dejandolo en el lugar adecuado.

Imprescindible dejar las salas igual que las encuentras (materiales, libros, juegos, libros de
consulta).

5.6. COMEDOR ESCOLAR

El servicio de comedor esté regulado por Orden 917/2002 de 14 de marzo. La empresa de
comedor sera renovada o modificada cada afio seglin acuerdo del Consejo Escolar durante el
ultimo trimestre, tras una valoracion de la misma a lo largo del curso.

El acuerdo y contrato firmado serd enviado a la DAT.

Este servicio es de caracter voluntario, las familias que decidan que su hijo/a haga uso de él,
deben aceptar las normas que han sido aprobadas por el Consejo Escolar para su mejor
funcionamiento.

Dicho servicio serd abonado mediante domiciliaciéon bancaria mensualmente los primeros
cinco dias de cada mes.

A los alumnos de 3 afios que realicen el periodo de adaptacion se les recomienda no hacer
uso del servicio hasta que finalice éste periodo.
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Solicitud del servicio

ALUMNOS

Toda familia que necesite utilizar el servicio de comedor durante todo el curso, debe solicitarlo
mediante un impreso que se facilitara en secretaria. Las solicitudes de alta pueden realizarse
en cualquier momento, la solicitud de baja debe comunicarse con 7 dias de antelacién.
También se puede solicitar este servicio por dias. En este caso no es necesario el impreso
anterior, pero deben hacer previamente el pago en Secretaria.

PROFESORES

Los profesores que deseen hacer uso del servicio de comedor deberdan comunicarlo en
secretaria al comienzo del curso si es para todo el afio, o con la mayor antelacién posible para
dias sueltos.

5.2.- Fecha de inicio y finalizacion

El comedor tendra como inicio y finalizacion de su periodo, el mismo que el calendario
escolar.

5.3.- Horario de comedor

Se considera horario de comedor desde las 14:00 h. hasta las 16:00 h. de octubre a mayo. En
los meses de septiembre y junio serd de 13:00 a 15:00 h.

5.4.- Tipo de comensales y precios

El precio del menu lo establece la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid para
cada curso escolar para los alumnos que utilicen el servicio para durante el curso. Los
esporadicos tienen un aumento de precio, que se informara a las familias, previo acuerdo del
Consejo Escolar.

Hay dos tipos de comensales FIJOS Y ESPORADICOS. Los fijos comen durante meses completos
y los esporadicos dias sueltos. El precio del menu lo establece la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid para cada curso escolar para los alumnos que utilicen el servicio para
durante el curso. Los esporadicos tienen un aumento de precio, que se informara a las familias,
previo acuerdo del Consejo Escolar.

5.5.-Forma de pago

ALUMNOS FlIOS

Deberdn dar sus datos bancarios en la Secretaria del centro, que pasara el recibo antes del dia
5 de cada mes.

ALUMNOS ESPORADICOS

Los alumnos que utilicen el comedor de forma esporddica, deberan hacer previamente el pago
de dicha jornada en la secretaria del centro.

BECAS Y AYUDAS

A los alumnos que se les han concedido beca o ayuda de comedor por la Comunidad de
Madrid se actuara conforme al importe y caracteristicas de la misma.

PROFESORES

El pago se hara mediante domiciliacién bancaria para los fijos y mediante pago en efectivo
para los espordadicos. Para ello la secretaria entregara los datos bancarios para poder emitir el
recibo correspondiente.

RECIBOS DEVUELTOS

Cuando un recibo sea devuelto por el banco, todos los gastos derivados de la devolucién
correran a cargo de la familia.

En cuanto un recibo sea devuelto se avisara a la familia por teléfono para que lo abone en el
plazo mdximo de una semana.

Todo alumno que no haya abonado el importe del mes en los 5 primeros dias del mismo,
guedard expulsado automaticamente de dicha actividad.

DEVOLUCIONES EN CASO DE AUSENCIAS

Los alumnos que se ausenten del comedor por un tiempo superior a cinco dias, de forma
justificada y previo aviso, se les devolverd el 50% del coste diario del menu.
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5.6.1.- Normas en el caso de alergias alimentarias

PADRES

Los padres comunicaran a la secretaria el tipo de alergia alimentaria de los hijos mediante
impreso que se facilitara en secretaria, adjuntando certificado médico del especialista con el n2
de colegiado y firma.

Entregaran un protocolo de actuacion en caso de ingesta o contacto accidental.

Medicacién en su caso con prescripcién médica.

Autorizacion firmada por la familia autorizando al personal del centro a administrar dicha
medicacién.

Autorizacién de la familia a sefializar el espacio de comedor que ocupa el nifio.
Autorizacion de la familia a identificar al nifio mediante carné explicativo de la alergia en las
excursiones donde se realice la comida fuera del colegio.

DIRECCION

Pedir a las familias la documentacién anterior.

Informar al personal docente y laboral (monitores de comedor y cocineras)

Situar en lugar visible del comedor el protocolo de actuacion en caso de accidente.
Tomar medidas especiales para el control y vigilancia de estos alumnos: Identificacion de
puestos de comida, aislamiento si fuera necesario, otros...

En caso de accidente:

1.- Informar a la familia.

2.- Administrar la medicacion.

3.- Llamar a los servicios de urgencia.

4.- Traslado a un centro hospitalario en caso de extrema gravedad.

MONITORES

Conocer las caracteristicas de sus alumnos

Seguir y extremar las medidas de atencién y cuidado de los alumnos con alergias.

Informar de los incidentes que ocurran al Equipo Directivo.

Para aquellos alumnos que esporadicamente necesiten dieta, las familias deberan indicarlo por
escrito y entregarlo en secretaria a primera hora de la mafiana.

5.6.2.-Normas organizativas del centro

Para el buen funcionamiento del servicio de comedor realizaremos las siguientes actuaciones:
ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS

Los alumnos de infantil, seran recogidos por sus monitoras en las distintas aulas a las que
pertenezcan.

Una vez en el pabelldn del comedor se lavaran las manos bajo la supervisién del monitor.
Los alumnos de primaria hardn la entrada y la salida por la puerta principal del comedor.
Ningun alumno saldra solo del comedor.

Los alumnos permaneceran en sus mesas hasta que la mayoria de los alumnos haya
terminado.

Los alumnos saldran del comedor siempre acompanados de su monitor.

Ningun alumno quedara sin supervision de las cuidadoras, durante el horario de comedor.
Los alumnos se comportaran conforme a las normas que establece el RRI del centro.

DIAS DE LLUVIA
Los alumnos se organizardn por grupos realizando distintas actividades en el comedor escolar.

Reglamento de Régimen Interior CEIP Cristo de la Campana Pagina 58



REUNIONES

Se realizard una evaluacion del comedor escolar por parte de la comisidon del comedor, asi
como una evaluacidn del Plan de comedor propuesto en la PGA.

Las reuniones se realizardn a peticién de alguna de las partes siempre que sea necesario.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Informar a las familias de la organizacién y funcionamiento del comedor mediante un folleto
informativo que se entregara a comienzo de curso.

Se entregara una hoja del mend mensualmente a todos los alumnos.

Las monitoras de comedor informaran a las familias sobre la alimentacién diaria de los nifios y
a través del boletin trimestral.

Si hubiera alguna incidencia importante que deba informarse especialmente a la familia, se le
mandara una nota, entregandosela a la persona que recoja al nifio o se avisard por teléfono,
siempre previo aviso al Equipo Directivo.

Cuando un alumno no pueda comer algun tipo de alimento por motivo de salud o creencia
religiosa, sus padres o tutores deberdn comunicarlo por escrito en Secretaria y presentando,
en su caso, el justificante médico correspondiente.

INFORMACION A LOS PROFESORES

Los alumnos que opten por utilizar el servicio de comedor durante todo el aio figurardn en un
listado que serd facilitado al profesorado y a los monitores de comedor antes del comienzo del
curso.

De los alumnos esporddicos, los profesores seran informados puntualmente, antes del
comienzo del servicio diario.

Se elaborard un listado de alumnos con alergias alimentarias y se informara a los tutores y
monitores de comedor.

Los profesores tendran identificados en un poster, los alumnos con alergias y sus
problematicas con los alimentos, con el fin de evitar errores en caso de sustitucidén o apoyo en
dicho aula.

SUPERVISION DEL COMEDOR ESCOLAR

Supervisién periddica del funcionamiento de comedor por parte de la Comisidn de Consejo
Escolar y elaboracidn de informe anual con los resultados de las observaciones realizadas para
tomar la decisién en la renovacién o no de la empresa.

También se informara al presidente del AMPA del funcionamiento de dicho servicio.

5.6.3.- Competencias de los monitores/as de comedor y coordinador/a

Elaborar un Plan Anual de actividades que se adjuntard a la PGA del curso

Realizar las actividades diarias que estén programadas.

El recoger a los nifios, tanto fijos como esporadicos, de sus clases o filas correspondientes.
Comunicar cualquier incidencia al Equipo Directivo.

Responsabilizarse de la vigilancia del grupo desde las 14:00 h. hasta las 16:00 h. de octubre a
mayo y de 13:00 a 15:00 h en septiembre y junio.

Cuidar de la higiene del grupo que vigila; lavado de manos,...

Facilitar la comida y atenderles en sus peticiones razonables.

Informar al Equipo Directivo de aquellas faltas de disciplina que puedan cometer los alumnos
en ese periodo.

Informar y velar para que los nifios a su cargo cumplan los objetivos programados para el
presente curso escolar.

El Secretario se encargard de los listados de todos los grupos con las faltas a final de mes.

En caso de accidentarse un nifio, de manera grave, se comunicara inmediatamente a la
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Direccidn para solucionarlo sin demora, y ésta se pondra en contacto con la familia para
informar del hecho.

En caso de producirse cualquier tipo de incidencia durante el horario de comedor, los
monitores realizaran un parte de incidencias

Las monitoras seguiran las instrucciones y extremaran las medidas de vigilancia y cuidado para
aquellos alumnos a su cargo que padezcan algun tipo de alergia alimentaria.

Si algln nifio se retrasa, durante el plazo estipulado para comer, permanecera en el comedor a
cargo de la monitora, llevandole posteriormente con su grupo.

Al finalizar el curso los/as monitores/as rellenaran un cuestionario para recoger las dificultades
y propuestas de mejora para el proximo curso, quedando recogido en la memoria.

5.6.4.- Desayunos

El centro cuenta con un horario ampliado de mafiana de 07:00 a 09:00 h. que se podria
modificar en funcién de la demanda.

Los alumnos que hagan uso de este servicio accederan al centro por la puerta pequefia de la
entrada principal y se dirigiran al comedor.

Este servicio depende del AMPA.

Si bien los servicios de desayunos estan sujetos con caracter general a las normas establecidas
en los puntos 9, 10, 11 y 12 del presente Reglamento de Régimen Interno del Servicio de
Comedor, al tratarse de actividades extraescolares y por tanto no organizadas por la Direccion
de Centro, existen ciertas particularidades que se concretan en los puntos siguientes.
OBLIGACIONES DEL AMPA

Realizar reuniones periddicas, al menos al principio y final de curso, para coordinar estos
servicios.

Establecer la forma de llevar a cabo la actividad.

Informar a la Direccion del centro de cualquier incidencia.

Proporcionar un listado de los alumnos que participan en la actividad.

Contactar con las personas contratadas para subsanar las irregularidades que se observen.
Efectuar el cobro a los alumnos y el pago a la empresa.

DIRECCION

Realizar reuniones periddicas, al menos al principio y final de curso, para coordinar estos
servicios.

Estar al corriente de las incidencias que puedan surgir a lo largo de las mismas.

Informar al AMPA de las irregularidades o incidencias que se observen.

EMPRESA/MONITORES

LOS PRIMEROS DEL COLE

El desayuno se realizard en el comedor

Una vez terminado el desayuno, permaneceran en el comedor donde realizaran las actividades
programadas.

INSCRIPCION A LOS DESAYUNOS
Cualquier familia puede solicitar estos servicios, sin embargo los precios podran variar segin
sean socios o no de la asociacién.
Durante el periodo de adaptacion al colegio, que suele durar 3 dias, los/as nifios/as de 3 afios,
no deberian participar de esta actividad.
e Los dias para las inscripciones se anunciaran con suficiente antelacién y se difundiran a
todos los nifios/as del colegio..
e Solosellevard a cabo si superan el niumero minimo de alumnos/as,
e Las ALTAS del desayuno se solicitaran preferiblemente antes del dia 25 del mes
anterior, avisando a la presidencia del AMPA.
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Las BAJAS se notificaran antes del dia 25 del mes anterior..

COMPORTAMIENTO EN LOS DESAYUNOS

v
v

La salida de los nifos sera supervisada por el monitor de comedor.

El monitor/a de estas actividades, una vez informado a la empresa y a la Junta
Directiva del AMPA, y en comun acuerdo, podra excluir de sus clases a los alumnos/as
gue por su mal comportamiento reiterado impidan la buena marcha de las mismas.

Si algiin alumno/a ocasionara voluntariamente un desperfecto en las instalaciones o
en el material del colegio, abonara los gastos que se deriven de su mal
comportamiento y quedara excluido de la actividad, si la Junta Directiva lo considera
oportuno.

5.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, FIESTAS, SALIDAS

Los alumnos deben cumplir todas las normas de conducta y de convivencia del Centro

mientras participan en actividades complementarias o extraescolares.

Los maestros responsables de la actividad, informada la familia, podran decidir la NO

PARTICIPACION de los alumnos que puedan entorpecer el desarrollo de la misma por su mal
comportamiento de forma reiterada en el centro y una vez sancionados siguiendo el protocolo
de faltas de disciplina. Estos alumnos deberan asistir obligatoriamente a clase.

v

Se consideran obligaciones de los alumnos para con estas actividades:

El mantenimiento de una actitud, un comportamiento y una educacion dignos de
elogio, con independencia del lugar en que se encuentren

El respeto a los profesores y monitores acompafiantes, a sus comparieros y a cuantas
personas tengan relacidn directa o indirecta con la actividad.

El respeto a las instalaciones, los materiales y los bienes utilizados en la actividad.

Los gastos ocasionados por dafios y desperfectos causados por los alumnos de forma
intencionada o por negligencia serdn sufragados por los alumnos causantes de los
mismos o por sus padres o tutores legales.

El alumno representa publicamente al centro cuando participa en una actividad del
mismo. Por esta razdn, el incumplimiento de las obligaciones durante la realizaciéon de
actividades extraescolares o complementarias se considerara falta grave o muy grave,
con las correspondientes sanciones recogidas en el plan de convivencia del centro.

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

v

v

Para realizar una actividad complementaria es necesario que ésta haya sido aprobada
previamente en la P.G.A

El coordinar de ciclo serd el encargado de buscar y contratar la actividad

Es conveniente hacer un sondeo previo de la actividad ya que si el porcentaje de
alumnos que quiere realizar la actividad no supera el 70%, dicha actividad quedara
suspendida.

Una vez aprobada la salida, los maestros responsables enviaran una circular a las
familias con la informacién necesaria para la realizacién de la misma y la autorizacion,
donde se les indicard el medio de pago.

Los maestros responsables habran de tener en su poder la autorizacion firmada por los
padres o tutores legales. Sin este requisito, ningln alumno podra participar en la
misma.

Siempre acompafiara un profesor mds a los grupos de la salida, siendo
preferentemente el profesor mas liberado de horario.

Los nifios que no vayan a la salida, siempre que sea posible, se repartirdn por otras
clases o se quedaran con el equipo directivo.
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v" El equipo docente que participe en la organizacién de la actividad debera llevar
siempre un botiquin, si la actividad se va a desarrollar lejos de un centro sanitario.

v Los nifios no podran llevar cdmara de fotos (salvo que si lo decidan los maestros
organizadores) ni méviles, con el fin de evitar el mal uso o perdida de las mismos.

v" Alfinalizar la actividad, los profesores responsables hardn una evaluacién de la
actividad necesaria para la memoria anual.

v'  Estas actividades deben estar adecuadas a su edad, las caracteristicas de los alumnos,
acorde a los contenidos trabajados o que se van a trabajar, la distancia al lugar de la
actividad y el coste econémico.

5.8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA, LOS PRIMEROS DEL COLE

El desayuno se realizard en el comedor

Una vez terminado el desayuno, permaneceran en el comedor donde realizaran las actividades
programadas.

INSCRIPCION A LOS DESAYUNOS
Cualquier familia puede solicitar estos servicios, sin embargo los precios podran variar segin
sean socios o no de la asociacion.
v" Durante el periodo de adaptacién al colegio, que suele durar 3 dias, los/as nifios/as de
3 afos, no deberian participar de esta actividad.
v" Los dias para las inscripciones se anunciaradn con suficiente antelacién y se difundirdn a
todos los nifios/as del colegio..
v Sélo se llevara a cabo si superan el nimero minimo de alumnos/as,
v" Las ALTAS del desayuno se solicitaran preferiblemente antes del dia 25 del mes
anterior, avisando a la presidencia del AMPA.
v’ Las BAJAS se notificardn antes del dia 25 del mes anterior..

COMPORTAMIENTO EN LOS DESAYUNOS

v" Lasalida de los nifios serd supervisada por el monitor de comedor.

v" El monitor/a de estas actividades, una vez informado a la empresa y a la Junta
Directiva del AMPA, y en comun acuerdo, podra excluir de sus clases a los alumnos/as
gue por su mal comportamiento reiterado impidan la buena marcha de las mismas.

v Sialgun alumno/a ocasionara voluntariamente un desperfecto en las instalaciones o
en el material del colegio, abonara los gastos que se deriven de su mal
comportamiento y quedara excluido de la actividad, si la Junta Directiva lo considera
oportuno.

5.8. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA

% Los alumnos deben cumplir todas las normas de conducta y de convivencia del Centro
mientras participan en actividades extraescolares.

% Los ex alumnos del centro podran participar en algunas actividades organizadas del
AMPA siempre y cuando el AMPA se las oferte y cumplan las normas de conducta y
convivencia marcadas para su realizacién.

+* Se consideran obligaciones de los alumnos para con estas actividades:

v" El mantenimiento de una actitud, un comportamiento y una educacién dignos de
elogio, con independencia del lugar en que se encuentren

v' Elrespeto a los monitores acompafiantes, a sus compafieros y a cuantas personas
tengan relacion directa o indirecta con la actividad.

v" Elrespeto a las instalaciones, los materiales y los bienes utilizados en la actividad.

v Los gastos ocasionados por dafios y desperfectos causados por los alumnos de forma

intencionada o por negligencia seran sufragados por los alumnos causantes de los
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mismos o por sus padres o tutores legales.

v" Elalumno representa publicamente al centro cuando participa en una actividad del
mismo. Por esta razdn, el incumplimiento de las obligaciones durante la realizaciéon de
actividades extraescolares se considerara falta grave o muy grave, con las
correspondientes sanciones recogidas en el plan de convivencia del centro.

6. DISPOSICIONES FINALES

Anexo |

PROTOCOLO A SEGUIR CUANDO UN ALUMNO FALTA A CLASE.

MIEMBROS DE LA
COMISION DE
ABSENTISMO DEL
CENTRO.

-DIRECTOR.

-JEFE DE ESTUDIOS.

-PADRE/MADRE DE COMISION DE CONVIVENCIA.
-MAESTRO DE COMISION DE CONVIVENCIA.
-REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

-1 MIEMBRO DE EOEP-PTSC.

JUSTIFICACION

*LAS FALTAS SE JUSTIFICAN POR ESCRITO, EN LA AGENDA O NOTA DE LA
PADRES/TUTORES/MEDICO DEL ALUMNO.
*LAS FALTAS DE ASISTENCIA LAS JUSTIFICA EL TUTOR/A.

ACTUACIONES O
MEDIDAS
PREVENTIVAS

ACTUACIONES PARA
LA DETECCION Y
CONTROL DEL
ABSENTISMO.

PROTOCOLO DE
ABSENTISMO

*MEDIDAS PARA LA ACOGIDA DE ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA O
CON EXPEDIENTE DE ABSENTISMO PROCEDENTE DE OTRO CENTRO.
*INFORMACION SOBRE EL PROTOCOLO DE ABSENTISMO DEL CENTRO EN LAS
REUNIONES GENERALES DE PADRES Y EN LAS ENTREVISTAS INICIALES.
*SEGUIMIENTO Y CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA A CLASE, POR PARTE DEL
TUTOR/A.

*SEGUIMIENTO MENSUAL DE ASISTENCIA, POR JEFATURA DE ESTUDIOS.
*CUANDO UN ALUMNO FALTE A CLASE 3 DIAS SEGUIDOS, EL TUTOR LLAMARA
A LA FAMILLIA PARA INTERESARSE POR LA SITUACION DEL ALUMNO.

*LOS PADRES DEBEN COMUNICAN AL TUTOR LA AUSENCIA DE MAS DE CINCO
DIAS DEL ALUMNO, JUSTIFICARAN LA FALTA SEGUN MODELO (ANEXO )

*3 RETRASOS SIN JUSTIFICAR DURANTE UN TRIMESTRE, SE LE IMPONDRA
UNA FALTA DE ASISTENCIA.

*SE DETECTA QUE UN ALUMNO TIENE SIN JUSTIFICAR 1/3 DE LAS FALTAS EN
UN TRIMESTRE (POR ESCRITO). EL TUTOR ENVIA A LAS FAMILIAS CARTA PARA
JUSTIFICAR LA FALTA, OIDO JEFE DE ESTDIOS.(ANEXO I1)

DEBEMOS INICIAR EL PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

*EN CASO DE NO JUSTICARLA, TUTOR RELLENA EL (ANEXO 111) Y SE ENTREGA A
JEFATURA DE ESTUDIOS.

*)JEFATURA DE ESTUDIOS LLAMA A LA FAMILIA PARA REUNION INFORMATIVA,
(EN PRESENCIA DEL TUTOR) SITUACION DEL ALUMNO.( ANEXO 1V)

v' SINO ACUDEN A LA REUNION SE CONVOCARA A LA COMISION DE
ABSENTISMO, QUE SERA LA QUE DETERMINE LAS ACTUACIONES A
REALIZAR.

*EL JEFE DE ESTUDIOS INFORMARA A PTSC SOBRE LA SITUACION DEL
ALUMNO ABSENTISTA, QUE REALIZARAN LAS GESTIONES OPORTUNAS CON EL
FIN DE RECABAR INFORMACION SOBRE SITUACION SOCIO FAMILIAR DEL
MENOR Y LAS CAUSAS POR LAS QUE NO ACUDE AL CENTRO EDUCATIVO.
*RECOGIDA LA INFORMACION, SE INFORMARA DESDE EL EQUIPO DE
ORIENTACION A LOS PROFESIONALES COMPETENTES, Y SE TOMARAN LAS
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MEDIDAS OPORTUNAS. SI PERSISTEN LAS FALTAS DEL ALUMNO SE PONDRA
EN CONOCIMIENTO DE LA MESA DE ABSENTISMO ESCOLAR.

e ELALUMNO NO PERDERA EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

ANEXO Il

JUSTIFICACION DE AUSENCIA : ALUMNADO
D/ D i et ettt et e e e et e e et eee et et et eee seeaeeatanen s eneenneneenteneeteneeaeereeeeeeeaeenen e annnenen padre/madre/
TULOr/TULOra del AlUMNO/@ et eee e et e eee e del grupo............
comunico que la ausencia de mi hijo/a los dias.........cceuu...... (o 1R de............

EN et eeeen @ OB de e,

Firma del padre/madre/tutor/a

Fdo.
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ANEXO 11l

A la atencion de los padres o tutores del alumno/a

Por la presente les comunico que su hijo/a no ha justificado las faltas de asistencia de

o T [T~ TR del mes de ..................

Ruego me devuelvan la presente justificacion cumplimentada y firmada.

El/La Tutor/a
¥
D4 0 L= TSROSO SO RRRRUR como padre/madre,
tutor/a del alumNo/a ..ot e de la clase del nivel ...............
JUSTIFICO la ausencia de mi hijo/a de los pasados dias .......cceceveeeuenene. del mes de
...................... por los siguientes motivos:
En Villanueva de Perales, a ...de..............de 2.0.....

Firma del Padre/Madre o Tutor/a

[0 [0 TR
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ANEXO IV

Villanueva de Perales a, ......... de e, de 201.....
Estimados padres:

Me dirijo a Uds. como profesor/a tutor/a de su hij@

al efecto de comunicarles que no ha asistido a clase los dias
de , sin que hasta el momento su falta me haya sido
justificada por escrito.

Al efecto de poder solventar esta situacidon, ruego a Uds. se personen el
préoximo de , a las horas, en el aula de
de este centro educativo.

En caso de no poder asistir, les agradeceria me lo hiciesen saber, personal
o telefénicamente, y asi poder quedar en la fecha u hora que sea mas
propicia para ambos.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo,

Fdo.:
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ANEXO V

En Villanueva de Perales , a de de 201

Estimada familia:

Me dirijo a Vds. como Jefa de Estudios del Centro en el que su hij@
estd matriculad@, porque tras el estudio
de las faltas de asistencia al Colegio de estos meses, se observa que son

muy frecuentes las ausencias de su hij@.

Tengo la obligacién de comunicarle que el Centro debe notificar las
faltas de asistencia a las autoridades educativas municipales vy
ministeriales, al objeto de su resolucion por las vias que determina la
legislacién vigente dada la obligatoriedad de la escolaridad en la etapa de
Educacion Primaria.

Para poder hablar de este asunto, les ruego se personen el préximo
, de de ,a las horas en el

Colegio. En caso de no poder asistir, les agradeceria me lo hiciesen saber,
personal o telefénicamente, y asi poder quedar en la fecha u hora que sea
mas propicia para ambos.

Sin otro particular, reciban un atento saludo,

Fdo:

La Jefa de Estudios
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APROBACION DE ESTE REGLAMENTO

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Equipo directivo y Claustro de profesores.

Los drganos de gobierno, los drganos de participacion en el control y gestién y los 6rganos de
coordinacion del Centro dardn a conocer el contenido de este Reglamento a todos los
miembros de la Comunidad Educativa utilizando los medios que consideren necesarios.

De acuerdo con la legislacién vigente el Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado
en cada curso escolar motivado bien por la necesaria adecuacion a nueva legislacién, bien por
necesidades organizativas del Centro, utilizando los procedimientos de participacion y gestidn
establecidos.

EL DIRECTOR LA SECRETARIA

Fdo.: Jesus Gonzalez Fernandez Fdo.: Raquel Corisco Simon
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